
ТЕОРІЯ ОРГАНІЗАЦІЇ 

 

Мета: формування сучасного, на основі системного підходу, світогляду 

щодо створення, функціонування й еволюції організацій. 

Завдання: забезпечення здобувачів вищої освіти знаннями про теорію та 

практику функціонування організацій у мінливих умовах сучасного ринкового 

соціально-економічного середовища, про регулювання процесів, які в них 

відбуваються у взаємозв’язку із зовнішнім середовищем; озброєння знаннями 

організаційних законів, принципів і правил, потрібних для вироблення 

сучасного організаторського мислення та уміння практичної їх реалізації. 

Предмет дисципліни є організаційні відносини, тобто зв’язки і взаємодії 

між різного роду цілісними утвореннями та їх структурними складовими, а 

також процеси і дії організуючої та дезорганізуючої спрямованості. 

Інформаційний обсяг навчальної дисципліни: 

Тема 1. Методологічні засади теорії організації 

Тема 2. Основні організаційні теорії та моделі 

Тема 3. Організація як система 

Тема 4. Організація як соціум 

Тема 5. Організаційний процес 

Тема 6. Самоорганізація 

Тема 7. Зовнішнє й внутрішнє середовище організації 

Тема 8. Організаційне проектування 

Тема 9. Культура організації 


