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1. Опис навчальної дисципліни 

 

Елементи характеристики Денна форма навчання 

Загальна кількість годин 90 

Кількість кредитів 3 

Місце в індивідуальному навчальному плані 

здобувача вищої освіти (обов’язкова чи вибіркова) 
вибіркова 

Рік навчання (курс) 2 

Семестр 3 

Лекції (годин) 16 

Практичні (семінарські) (годин) 14 

Самостійна робота (годин) 60 

Вид підсумкового контролю залік 

 

2. Передумови для вивчення навчальної дисципліни 

Дисципліна, що передує вивченню навчальної дисципліни (нежорстка вимога) 

«Менеджмент». 

 

3. Заплановані результати навчання 

Мета вивчення навчальної дисципліни: навчити здобувачів вищої освіти 

орієнтуватися в основних аспектах мотивації та самомотивації; технікам 

підвищення власної продуктивності, ефективності, тайм-менеджменту та 

самоорганізації. 

Основні завдання навчальної дисципліни: визначення основних 

складових самомотивації особистості; ознайомитися зі стратегіями та здобути 

навички розкриття прихованого потенціалу особистості; оволодіти 

технологіями зосередження, самоорганізації, самоактивізації та  

тайм-менеджменту. 

 

Компетентності  

загальні: 

- здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу; 

- здатність вчитися та оволодівати сучасними знаннями; 

- здатність бути критичним і самокритичним; 

- здатність планувати та управляти часом. 

 

Програмні результати навчання: 

1. Демонструвати навички аналізу ситуації. 

2. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, 

відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним. 

3. Визначати можливості та планувати особистісний та професійний 

розвиток.  

  



4. Програма навчальної дисципліни 

Тема 1. Основи мотивації праці та самомотивації. 

Тема 2. Система цінностей особистості, як основа самомотивації. 

Тема 3. Складові ефективності особистості. 

Тема 4. Універсальна сила самосвідомості. 

Тема 5. Самомотивація як фактор оволодіння мистецтвом людських 

взаємин. 

Тема 6. Самоменеджмент як складова професійного розвитку особистості. 

Тема 7. Роль тайм-менеджменту в механізмі самомотивації індивіда. 

Тема 8. Стратегії розкриття прихованого потенціалу особистості. 

 

5. Структура (тематичний план) навчальної дисципліни 

 

  

Назви тем 

денна форма 

у
сь

о
го

 

у тому числі 

л. п. с.р. 

Тема 1. Основи мотивації праці та самомотивації. 12 2 2 8 

Тема 2. Система цінностей особистості, як основа 

самомотивації. 
12 2 2 8 

Тема 3. Складові ефективності особистості. 11 2 2 7 

Тема 4. Універсальна сила самосвідомості. 11 2 2 7 

Тема 5. Самомотивація як фактор оволодіння 

мистецтвом людських взаємин. 
11 2 2 7 

Тема 6. Самоменеджмент як складова професійного 

розвитку особистості. 
11 2 2 7 

Тема 7. Роль тайм-менеджменту в механізмі 

самомотивації індивіда. 
12 2 2 8 

Тема 8. Стратегії розкриття прихованого потенціалу 

особистості. 
10 2  8 

Усього годин 90 16 14 60 



6. Теми практичних занять 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість годин 

денна форма 

1 Тема 1. Основи мотивації праці та самомотивації. 2 

2 
Тема 2. Система цінностей особистості, як основа 

самомотивації. 
2 

3 Тема 3. Складові ефективності особистості. 2 

4 Тема 4. Універсальна сила самосвідомості. 2 

5 
Тема 5. Самомотивація як фактор оволодіння мистецтвом 

людських взаємин. 
2 

6 
Тема 6. Самоменеджмент як складова професійного розвитку 

особистості. 
2 

7 
Тема 7. Роль тайм-менеджменту в механізмі самомотивації 

індивіда. 
2 

8 
Тема 8. Стратегії розкриття прихованого потенціалу 

особистості. 
- 

 Разом 16 

 

Теми самостійної роботи 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість годин 

денна форма 

1 Тема 1. Основи мотивації праці та самомотивації. 8 

2 
Тема 2. Система цінностей особистості, як основа 

самомотивації. 
8 

3 Тема 3. Складові ефективності особистості. 7 

4 Тема 4. Універсальна сила самосвідомості. 7 

5 
Тема 5. Самомотивація як фактор оволодіння мистецтвом 

людських взаємин. 
7 

6 
Тема 6. Самоменеджмент як складова професійного розвитку 

особистості. 
7 

7 
Тема 7. Роль тайм-менеджменту в механізмі самомотивації 

індивіда. 
8 

8 
Тема 8. Стратегії розкриття прихованого потенціалу 

особистості. 
8 

 Разом 60 

 

7. Критерії оцінювання та засоби діагностики результатів навчання, форми 

поточного і підсумкового контролю 

Одним із обов’язкових елементів освітнього процесу є систематичний 

поточний контроль оволодіння компетентностями та підсумкова оцінка рівня 

засвоєння навчального матеріалу і вміння використовувати ці знання на 

практиці. 

Поточний контроль успішності студентів здійснюється за видами 

навчальної роботи: 

- виконання завдань на практичних заняттях (1 бал – пасивне слухання 

матеріалу обговорення практичних завдань; 2 бали - пасивне слухання 

матеріалу обговорення практичних завдань та виконання одного практичного 

завдання;  



3 бали – середня активність на занятті та виконання всіх практичних завдань;  

4 бали – висока активність на занятті, виконання всіх практичних завдань, 

презентація результатів; 5 балів – висока активність на занятті, виконання всіх 

практичних завдань, презентація результатів, доповнення навчального 

матеріалу власними дослідженнями (додаткова інформація, цікаві факти, нові 

методи, інструменти тощо); 

- виконання завдань самостійної роботи (максимально 4 бали: 1-2 бали – 

виконання завдань який містить недоліки (оформлення, зміст); 3 бали – 

завдання виконано повністю, зауваження за змістом відсутні, але є деякі 

недоліки в оформленні; 4 бали – завдання виконано повністю, зауваження 

відсутні; максимально 5 балів: 1-2 бали – виконання завдань який містить 

недоліки (оформлення, зміст); 3 бали – завдання виконано повністю, 

зауваження за змістом відсутні, але є деякі недоліки в оформленні; 4 бали – 

завдання виконано повністю, зауваження відсутні; 5 балів – завдання виконано 

повністю, зауваження відсутні, креативна презентація результатів самостійної 

роботи); 

- розв’язування тестів (6 тестових завдань по 0,5 балів за вірну відповідь). 

 

8. Схема нарахування балів з навчальної дисципліни 

Назва теми 

Види навчальної роботи студентів 

Разом по 

темі 

виконання 

вправ на 

практичних 

заняттях 

виконання 

завдань 

самостійної 

роботи 

розв’язу-

вання тестів 

Тема 1. Основи мотивації праці та 

самомотивації. 
5 5 3 13 

Тема 2. Система цінностей особистості, як 

основа самомотивації. 
5 5 3 13 

Тема 3. Складові ефективності особистості. 5 4 3 12 

Тема 4. Універсальна сила самосвідомості. 5 4 3 12 

Тема 5. Самомотивація як фактор оволодіння 

мистецтвом людських взаємин. 
5 5 3 13 

Тема 6. Самоменеджмент як складова 

професійного розвитку особистості. 
5 4 3 12 

Тема 7. Роль тайм-менеджменту в механізмі 

самомотивації індивіда. 
5 4 3 12 

Тема 8. Стратегії розкриття прихованого 

потенціалу особистості. 
5 5 3 13 

Разом  100 

 

9. Рекомендовані джерела інформації 

Основні 

1. Донаван А. Самомотивація / пер. з англ. О. Тільна. Харків:  
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3. Шер Б., Сміт Б. Мрій правильно. Як зрозуміти, чого ти насправді 
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