
 

 

ТАБЛИЦЯ 

пропозицій стейкхолдерів Полтавської державної агарної академії 

до проєкту нової редакції освітньо-професійної програми Зв’язки з громадськістю другого рівня вищої освіти 

спеціальності 281 Публічне управління та адміністрування, яка знаходилася на громадському обговоренні 

у період з 11 січня по 12 лютого 2021 року 

 

 

 
Зміст позиції проєкту ОПП 

Зміст запропонованого та 

прийнятого варіанту 

позиції ОПП 

Стейкхолдери, на основі пропозицій яких розроблено та 

узгоджено новий варіант позиції ОПП 

прізвище, ініціали 

представник 

інтересів 

стейкхолдерів 

місце роботи / навчання 

1 2 3 4 5 6 

1 

Особливості освітньо-

професійної програми 

Тісна співпраця з органами 

публічного управління та 

громадськими організаціями 

регіону дозволяє опанувати 

сучасні технології публічного 

управління на реальних 

прикладах, зокрема шляхом: 

проходження виробничої 

практики в органах публічної 

влади (місцевого 

самоврядування, місцевих 

державних адміністраціях, 

територіальних підрозділах 

центральних органів 

виконавчої влади, 

громадських організаціях) та 

комунальних і державних 

Особливості освітньо-

професійної програми 

Тісна співпраця з органами 

публічного управління та 

громадськими організаціями 

регіону дозволяє здійснювати 

підготовку магістрів 

публічного управління та 

адміністрування, здатних 

налагоджувати взаємодію між 

органами державної влади, 

органами місцевого 

самоврядування та 

інститутами громадянського 

суспільства у процесі 

формування та реалізації 

державної політики, 

враховуючи принципи 

політики регіонального  

Осипенко Н. М., директор роботодавець 

Полтавський обласний 

центр перепідготовки та 

підвищення кваліфікації 

працівників органів 

державної влади, органів 

місцевого 

самоврядування, 

державних підприємств, 

установ і організацій 

Бабенко О. М., директор роботодавець ПП «Полтавський вісник 

Галич О. А., директор 

навчально-наукового 

інституту економіки, 

управління, права та 

інформаційних технологій 

адміністративний 

персонал 

Полтавська державна 

аграрна академія 

Лозинська Т. М., завідувач 

кафедри публічного 

управління та 

адміністрування 

академічна 

спільнота 

Полтавська державна 

аграрна академія 

 

  



 

1 2 3 4 5 6 
 підприємствах; написання 

наукових робіт, тез, статей; 

презентації результатів про-

ведених досліджень та пропо-

зицій на науково-практичних 

конференціях; захисту 

кваліфікаційної роботи 

розвитку. Зокрема шляхом: 

проходження виробничої 

практики в органах публічної 

влади (місцевого 

самоврядування, місцевих 

державних адміністраціях, 

територіальних підрозділах 

Будаква В. О., здобувач 

вищої освіти за ОПП 

Зв’язки з громадськістю 

здобувач вищої 

освіти 

Полтавська державна 

аграрна академія 

Колісник О. Д., голова 

представник 

інтересів 

здобувачів вищої 

освіти 

Студентська рада 

ННІ ЕУПІТ ПДАА 

3 Цикл/рівень 

НРК України – 8 рівень, QF-

EHEA – перший цикл, ЕQF-

LLL – 7 рівень 

Цикл/рівень 

НРК України – 7 рівень, QF-

EHEA – перший цикл, ЕQF-

LLL – 7 рівень 

Воронько-Невіднича Т. В., 

доцент кафедри 

менеджменту ННІ ЕУПІТ 

ПДАА, член науково-

методичної ради 

спеціальності 

академічна 

спільнота 

Полтавська державна 

аграрна академія 

 2.1. Перелік компонент 

освітньо-професійної 

програми 

ОК 5 Комунікації в 

публічному управлінні, 

кількість кредитів – 4;  ОК 6 

Лідерство у публічній сфері, 

кількість кредитів – 5,5; К 7 

Маніпулятивні технології у 

публічному управлінні, 

кількість кредитів – 4; форма 

підсумкового контролю – 

екзамен; ОК 8 Парламентська 

діяльність, кількість кредитів 

– 5;  ОК 9 Стратегічне 

планування в діяльності 

органів влади, кількість 

кредитів – 4,5; ОК 12 

Підготовка кваліфікаційної 

роботи, кількість кредитів – 

10,5 

2.1. Перелік компонент 

освітньо-професійної 

програми 

ОК 5 Комунікації в 

публічному управлінні, 

кількість кредитів – 3,5;  ОК 6 

Лідерство у публічній сфері, 

кількість кредитів – 3,5; ОК 7 

Маніпулятивні технології у 

публічному управлінні, 

кількість кредитів – 3,5; 

форма підсумкового 

контролю – залік; ОК 8 

Парламентська діяльність, 

кількість кредитів – 4,5;  ОК 9 

Стратегічне планування в 

діяльності органів влади, 

кількість кредитів – 4; ОК 12 

Підготовка кваліфікаційної 

роботи, кількість кредитів – 

12 

 


