
ТАБЛИЦЯ 

пропозицій стейкхолдерів Полтавської державної агарної академії 

до освітньо-професійної програми Зв’язки з громадськістю другого рівня вищої освіти спеціальності 

281 Публічне управління та адміністрування, 

яка знаходилася на громадському обговоренні у період з 4 березня по 3 квітня 2020 року 

Суб’єкт надання 

пропозиції 

Представник 

інтересів 

стейкхолдерів 

Місце роботи / 

навчання 
Зміст пропозиції 

1 2 3 4 

Костенко О. М., 

проректор з науково-

педагогічної роботи 

адміністративний 

персонал 

Полтавська державна 

аграрна академія 

Зважаючи на введення в дію наказом ректора № 39 від 

18 березня 2020 р. нової редакції «Положення про освітню 

(освітньо-професійну, освітньо-наукову) програму в 

Полтавській державній академії»: 

– оновити формулювання позицій «Рівень вищої освіти», 

«Тип диплому та обсяг освітньо-професійної програми», 

«Мова(и) викладання» та «Термін дії освітньої програми» 

пункту «1 – Загальна інформація» розділу «1. Профіль освітньої 

програми зі спеціальності 281 Публічне управління та 

адміністрування». 

– додати позицію «Форми навчання» до пункту «1 – Загальна 

інформація» розділу «1. Профіль освітньої програми зі 

спеціальності 281 Публічне управління та адміністрування»; 

– за новою формою таблиці викласти зміст пункту 

«Структурно-логічна схема освітньо-професійної програми» 

розділу «2. Перелік компонент освітньо-професійної програми 

та їх логічна послідовність»; 

– враховуючи попередній досвід теоретичної та практичної 

підготовки здобувачів вищої освіти, а також, сучасний досвід 

діяльності в професійній сфері актуалізувати матрицю 

відповідності програмних компетентностей компонентам 

освітньої-професійної програми та матрицю забезпечення 

програмних результатів навчання (ПРН) відповідними 

компонентами освітньої-професійної програми (розділ 4, 5) 



 

1 2 3 4 

Галич О. А., директор 

Навчально-наукового 

інституту економіки, 

управління, права та 

інформаційних технологій 

адміністративний 

персонал 

Полтавська державна 

аграрна академія 

Оновити редакцію позиції «Повна назва вищого навчального 

закладу та структурного підрозділу» врахувавши при цьому 

зміну назви структурного підрозділу Полтавської державної 

аграрної академії, а саме, факультету економіки та 

менеджменту. 

В пункті «1 – Загальна інформація» розділу «1. Профіль 

освітньої програми зі спеціальності 281 Публічне управління та 

адміністрування»: 

– конкретизувати дані про наявність акредитації в позиції 

«Наявність акредитації»; 

– уточнити зміст тези «Цикл/рівень» стосовно рівня  

ЕQF-LLL 

Писаренко В. П., гарант 

освітньої-професійної 

програми Зв’язки з 

громадськістю другого 

(магістерського) рівня 

вищої освіти спеціально-

сті 281 Публічне управ-

ління та адміністрування 

академічна 

спільнота 

Полтавська державна 

аграрна академія 

Запропоновано в пункті «3 – Характеристика освітньої 

програми» розділу «1. Профіль освітньої програми зі 

спеціальності 281 Публічне управління та адміністрування»: 

– викласти позицію «Орієнтація освітньо-професійної 

програми» в редакції: «Освітньо-професійна академічна»; 

– конкретизувати формулювання акценту освітньо-професійної 

програми в позиції «Основний фокус освітньо-професійної 

програми» 

Лозинська Т. М., 

завідувач кафедри 

публічного управління та 

адміністрування 

академічна 

спільнота 

Полтавська державна 

аграрна академія 

Уточнити позицію «Вимоги до кваліфікаційної роботи» розділу 

«3. Форма атестації здобувачів вищої освіти» додавши вимогу 

до її оприлюднення в такій редакції: «Кваліфікаційна робота 

має бути оприлюднена в академічному репозитарії» 

Сердюк О. І., голова 

науково-методичної ради 

спеціальності «Публічне 

управління та 

адміністрування» 

академічна 

спільнота 

Полтавська державна 

аграрна академія 

Бажано оновити редакцію позицій «Викладання та навчання» та 

«Оцінювання» розділу «1. Профіль освітньої програми зі 

спеціальності 281 Публічне управління та адміністрування» 

пункту «5 – викладання та навчання» у зв’язку з введенням в 

дію наказом ректора 39 від 18 березня 2020 р. Положення про 

організацію освітнього процесу в Полтавській державній 

агарній академії 



 

1 2 3 4 

Осипенко Н. М., директор роботодавець Полтавський 

обласний центр 

перепідготовки та 

підвищення 

кваліфікації 

працівників органів 

державної влади, 

органів місцевого 

самоврядування, 

державних 

підприємств, установ і 

організацій 

Передбачити можливості використання досвіду Полтавського 

обласного центру перепідготовки та підвищення кваліфікації 

працівників   органів   державної   влади,   органів   місцевого 

самоврядування, державних підприємств, установ і організацій 

для проведення магістерських досліджень і написання 

кваліфікаційних робіт. 

Розширити перелік тем кваліфікаційних робіт додавши такі 

напрями досліджень: комунікаційні аспекти діяльності 

суб’єктів підвищення кваліфікації державних службовців; 

вивчення потреб у підвищенні кваліфікації фахівців публічної 

сфери, моніторинг та забезпечення якості надання послуг з 

підвищення кваліфікації; інформаційне забезпечення діяльності 

центрів з підвищення кваліфікації; удосконалення 

комунікативної політики центрів з підвищення кваліфікації;  

і т. п. 

Попова Ю. М., директор роботодавець Комунальна Установа 

«Агенція місцевого 

розвитку 

територіальних 

громад Полтавського 

району» 

Розглянути можливість проходження виробничої на 

переддипломної практик на базі комунальної установи де 

здобувачам вищої освіти будуть створені всі умови для набуття 

професійних компетентностей, досвіду самостійної науково-

дослідної роботи та опрацювання методики її проведення, 

поглиблення теоретичних знань у професійній сфері, підбору 

фактичного матеріалу для написання кваліфікаційної роботи 

Колотій І. С.,  здобувач 

вищої освіти за освітньо-

професійною програмою 

Зв’язки з громадськістю 

другого (магістерського) 

рівня вищої освіти 

спеціальності 

281 Публічне управління 

та адміністрування 

здобувач вищої 

освіти 

Полтавська державна 

аграрна академія Запропоновано чіткіше викласти зміст позиції «Придатність до 

працевлаштування» пункту «4 – Придатність випускників до 

працевлаштування та подальшого навчання» розділу 1. Профіль 

освітньої програми зі спеціальності 281 Публічне управління та 

адміністрування» вказавши види економічної діяльності за 

КВЕД-2010/2019 та професії, які визначені Національним 

класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010» 



 


