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рішень



Існування будь-якої організації пов'язано з

розробкою, прийняттям і реалізацією управлінських рішень.

Від того, які саме управлінські рішення розробляються і

реалізуються, залежить поточна та перспективна

конкурентоспроможність організації, ефективність її

діяльності. Саме ця обставина викликає великий інтерес до

питань забезпечення якості розробки управлінських рішень,

що зрештою визначає ефективність менеджменту в цілому.



Основними завданнями вивчення навчальної 

дисципліни «Прийняття управлінських рішень»

формування у студентів теоретичних знань і практичних навичок

розробки, прийняття і реалізації управлінських рішень.

Ознайомлення ЗВО з основами теорії та практики управління,

проблемами оцінки та обліку економічного ризику в умовах

ринкових відносин; ознайомлення з, прийнятою в всесвітній

практиці, теорією прийняття рішень для пошуку різних шляхів при

вирішенні проблем; вивчення теоретичних основ та

методологічних підходів у галузі ідентифікації проблем прийняття

рішень; вивчення найбільш типових прикладів моделювання та

вимірювання економічного ризику в процесі прийняття рішень.



Метою викладання навчальної дисципліни 

«Прийняття управлінських рішень »

формування системи фундаментальних теоретичних знань і практичних навичок у

галузі ідентифікації проблем прийняття рішень; надбання навичок формалізації та

кількісного обґрунтовування рішень для наступного використання отриманих знань

в науково-дослідній, організаційній, проектній роботі; знайомство студентів з

перспективами розвитку сучасних інформаційних технології у галузі систем

підтримки прийняття рішень, їх застосування для вирішення управлінських та

економічних задач; подальше становлення і вдосконалення інформаційної та

програмної культури майбутніх фахівців; підготовка фахівців до професійної

діяльності з питань управління на сучасних підприємствах, шляхом формування у

фахівців цілісного погляду та концептуальних уявлень про найбільш важливі

управлінські процеси, до числа яких відноситься розробка та реалізація

управлінського рішення.

Предметом курсу є принципи розробки та прийняття управлінських 

рішень в різних сферах управлінської діяльності, пов‘язаних з 

економікою та менеджментом.



Згідно з вимогами освітньо-професійної програми у здобувачів вищої 

освіти має бути сформовані наступні елементи компетентності:

загальні:

• здатність реалізувати свої права і обов’язки як члени 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського 

(демократичного) суспільства та необхідність його 

сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод 

людини і громадянина в Україні;

• здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях;

• здатність до адаптації та дій у новій ситуації;

• здатність генерувати нові ідеї (креативність);



фахові :

• здатність визначати та описувати характеристики організації;

• здатність аналізувати результати діяльності організації, зіставляти їх з 

факторами впливу зовнішнього та внутрішнього середовища;

• здатність визначати перспективи розвитку організації;

• здатність діяти соціально відповідально і свідомо;

• здатність обирати та використовувати сучасний інструментарій 

менеджменту;

• здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі 

управління;

• здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, формувати 

обґрунтовані рішення.



Програмні результати 

навчання:
• Знати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського 

суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.

• Демонструвати навички виявлення проблеми та обґрунтування управлінських рішень.

• Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації.

• Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників для 

обґрунтування управлінських рішень.

• Застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективності діяльності організації.

• Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки функціонування організації.

• Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та громадсько свідомо на основі 

етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та міжкультурності.

• Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, 

бути критичним і самокритичним.



Зміст лекційного курсу:

• Тема 1. Управлінські рішення. Місце рішення в системі управління.

• Тема 2. Процес прийняття управлінських рішень та його складові.

• Тема 3. Людський та організаційний фактори у процесі прийняття

рішень.

• Тема 4. Якість та ефективність управлінських рішень.

• Тема 5. Управлінські рішення та відповідальність.

• Тема 6. Управлінські рішення в системі менеджменту.

• Тема 7. Ефективність управлінських рішень.

• Тема 8. Організація і контроль виконання управлінських рішень

• Тема 9. Моделі й методи прийняття управлінських рішень у 

прогнозуванні діяльності підприємства.

• Тема 10. Методи прийняття управлінських рішень.


