
АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«ТРУДОВЕ ПРАВО» 

 

Метою викладання навчальної дисципліни є формування у здобувачів вищої освіти 

навичок оволодіння сукупністю знань з правового регулювання трудових відносин, 

прийняття ними обґрунтованих рішень у сфері управління, організації виробництва та 

праці, а також опанування ними методики правового аналізу відповідних правових норм. 

Предметом вивчення навчальної дисципліни є трудові відносини, що виникають на 

підставі укладення трудового договору, і відносини, що тісно пов’язані з трудовими: 

працевлаштування, навчання і підвищення кваліфікації та перекваліфікації працівників, 

щодо контролю дотримання законодавства про працю, вирішення трудових спорів, а також 

відносини соціального партнерства.  

Основними завданнями вивчення навчальної дисципліни є: надання здобувачам 

вищої освіти ясного і чіткого уявлення про вивчення ними основних принципів та 

інститутів трудового права, напрямків їх правового регулювання, набуття навичок роботи 

з нормативними актами, вміння вирішувати практичні питання і ситуації у сфері правового 

регулювання трудових правовідносин. 

 

ІНФОРМАЦІЙНИЙ ОБСЯГ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
Тема 1. Поняття, предмет та значення трудового права. Джерела трудового  права. 

Тема 2. Колективні договори і угоди. 

Тема 3. Укладення трудового договору. 

Тема 4. Зміна трудового договору. 

Тема 5. Припинення трудового договору. 

Тема 6. Робочий час і час відпочинку. 

Тема 7. Оплата праці. Гарантійні та компенсаційні виплати. 

Тема 8. Дисципліна праці. Матеріальна відповідальність сторін трудового  договору. 

Тема 9. Охорона праці. Трудові спори. Нагляд і контроль за додержанням трудового   

законодавства. 

 


