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1. зАглльнt fiолоя{Ення

-. fiане Полоясення розроблено вiдповiдно до вI{}4ог чllнного
_-.1l.JcTI]a УкраТни та Статуту Полтавського державного аграрного

--- ,i]TeTy i регламентус дiяльнiсть Вiдокремленого структурного пiдроздi;rу
lьськиЙ аГропромисловtлЙ фаховиЙ колед,l-i Полтавськогсi дер;(авного

l _rl () ,yнiве;lс1,1те,гу,, (да-пi - Фаховий коледrк).
. ]. Згiдно з рiшенням Радl4 народного господарства УРСР у червнi 19З0

., в }/ТВорениЙ ХоролъськиЙ TexHiKyM механiзацiТ сiльського господа.рства.
.1сrстановою Ради lr,4iHicTpiB УРСР вiд 22 TpaBHrI 19В5 року J\ч 21З був

- -.нiзований у Хорольський радгосп-технiкум.
Э :гIовiдно до наказу f,ер;кагропрому }ТСР вiд i9 грудня 1990 року uПро

,,..аЦiЮ дво- i трис'rупiнчатоТ пiдготовки кадрiв у середнiх спецiашьних
_*,ЬНИХ ЗаКЛаДах Щер;кагропроN{у УРСР) ХоролъсъкиЙ радгосп-технiкуь,t

_ ,,1.нований у Хорольський агропромисловий коледiк.
.., пiДставi рiше1-1ня регiоr+ального вiддiлення Фонду державного ма}"{на

:-::-.}1 пО ПолтавськiЙ областi вiд 21 вересня 1995 ррку JФ 96 Хорольський
- _]о\lиСловиЙ коледж реорганiзованиЙ у вiдкрите сiлъськогосподарське

. - .ЬНО-ДОСлiдне виробниче товариство <ХорольськиЙ агролромколед/t()2,
, ,. -,]r1 ПереТВорення Його у вiдкрите акцiонерне товариство на виконання

_---_,ови Кабiнету lr4iHicTpiB УкраТни вiд22 березrrя 1995 року J\lЪ 207 uПро
::::ЗЭЦiЮ Виконання Указу Президента УкраТни> вiд 19 сiчня 1995 року
. ,,Про Прискорення приватизацii плайна в агропромисловому комплексi> та
, З, tHo ДО накаЗУ MiHicTepcTBa сiльсъкого господарства i продовольства
'..::lt ВiД 28 березня 1995 року ЛЬ 76 uПро забезпечення виконання
_ .lНоВИ Кабirrету MiHicTpiB YKpaTHr,l вiд 22 березня 1995 року J\e 207>i.

jii:Ho З i]аказом lr4iHicTepcTBa агропроN4ислового комплексу Уrtраiни вiд
_ ,,.вiТl-iЯ 1999 року Nq 169 кПро реорганiзацiю Хорольсьлсого
: - IDо\{ислового коледжу)) на базi дер/кавI{оТ частки майна ВАТ-' ],,,1ЬСЬК}{й аГропроr\,Iколед;ltii створений Хоролъський деряtавний, 

, ];]о\{tiсловltй колед;\.
Наказом 1r4iHicTepcTвa агарноi полiтики УкраТни вiд 28 травня 2004 рок}i] Хорольський дерн-lавний агропромисловий КОЛеД/к реорганiзовано ),

" 
--. .,.,ilа--lЬНИЙ СТрУктурниЙ пiдроздiл Полтавсълсоi державноТ аграрноТ академiТ з

: .]с],il,iifИ ,правами юридичноТ особи, IлляхоМ його приеднання до цього
:l.-_'-З-lЬi{ОГО ЗаКЛаДу. Припинено юр!{дичну особу ХорольськиЙ дерr+савниЙ
:-:-,_ il]lо\tисловий колед;(, утворено стрl,ктурний пiдроздiл Хорольський
.: -,_lIDL)\{исловий колед7( ПолтавськоТ дер/hавноi' aipapHoТ академiТ.
i;-;;.новлено. шо Полтавська дер7iавна аграрна акадеплiя з нOвоyтвореним
r];,\tiт}.рним пlдроздlлом с правонастl;пцlrпом реорганiзованого ХоролЬсъКОГО
- t f ?:эвного агропроNi l{слового колед?{у.

ЗГiДНО З наказоь,t h,4iHicTepcTBa освiти i наl,trи Уi.раТни вiд 25 травн я 2а20
poKr, }9 686;.Фаховий коJ-iеддi переliменовано 1, Вi:окрепtлений стрУкТУрний
-,-lр63дjл <Хорольський агропро]\,{исловlаli фаr,овllti коледrt ПолтавськоТ
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_. ] ] _,- аграрноТ академiТr>.

,::--lo\{ Ir4iHicTepcTвa освiти i науки УкраТни вiд 05 лютого 2021 року
= .,.овий коледж перейменовано у Вiдоъремлений структурний пiдроздiл
,-ьл;llЙ агропромисловtrЙ фаховиli коледж Полтавського державного" , _,r-нiверситету).

' ]]овне найменування Фахового коледj.I(у:

- :Dе\4лениl'i структурниЙ пiдроздiл <ХорольськиЙ агропромисловlrЙ
l колед/к Полтавського державного аграрного унiверситету)).

. , :ння англiЙською мовою: Sерагаtе Struсturаl Ljnit <Кhоrо]
, .:ial Professional College оf, Po]tava State Agrarian University>.
=-,чена назва украТнською N,Iовою - ВСП Хоролъський АФК ПДАУ.
. _,чена назва англiйською I\4овою - SSU Кhоrоl АРС оf PSAU.

- =знаходженнlI закладу: УкраТна, 37В00, Полтавська область.
,: .:]"] район, MicTo Хорол, вулиця НебесноТ CoTHi, ]З:

t-t5З62) З-21-01, факс: (05З62) З-35-0б. Електронна пошта (e-illailt:
. .. :kr.net; харkрdаа@gmаil,соm; веб-сайт: www.xapkpdaa,org.ua

- ,Эеховий коледж здiйснюе свою дiялънiсть вiдповiдно до Конституцii
.,i;oHiB УкраТни ,,Про ocBiTy>, uПро повну загальну середню ocBiTyli,

.:..],ву передвищу ocBiTy>, uПро вищу ocBiTyl>, uПро професiЙн1,
. 1:о-технiчну) ocBiTy>, uПро наукову i науково-технiчну дiяльнiсть>i.

_,:Сl-пР&вових aKTiB Президента УкраТr+и, Кабiнету lr4iHicTpiB УкраТни.
- - . tsа освiти i науки УкраТни, iнших законодавчих i нормативно-

зктiв. Статуту Унiвероитету) наказiв (розгrоряд;кень) ректора
_ jT\, та цього Поло;кення,

'?аховий коледж налеrtитъ до державноТ форми власностi, дiс на
' _-_пl-iбутковостi. Надiлеl+ий окремими правами юридичноi особи, tиас
.,li"i баланс, бюдясетнi рахунки в органах Щерж<авноi казначейськоТ' , . эаiни, поточнi та депозитнi рахунки в установах державних банкiв,
,,:зре,tti фiнансування, печатку iз зображенням Щер;ч<авного Герба
, -!та\{ли з власним найменуванням, власну сlлмволiку, атрибутику та

_-,.:rчання органiв деря{авноТ влади в освiтню. господарськ), та iншi
,..:HocTi Фахового коледя(у здiЙснюсться лише у вl{падках,
_ ::,iX ЗаКОНОДаВСТВОМ,- -зiтнiЙ процес та дiловодство в Фаховому коледяti здiiiснюсться
:-] \1оВоЮ, ш{о Визначено законами УкраТни uПро забезпечення
эзння украТнсъкоТ мови як дер/кавноТ>, uПро ocBiTy>>, uПро фахову

_ зредбачених законодавством.
=.:,овиЙ коледж провадить освiтr:ю дiяльнiсть пов'язану iз здобуттям

серелньоТ освiти професiЙного та акадеылiчt-tого спрямування.
,: j_]вцшот освiти та виlltот освiти (до завершення циклу навчання осiб,
-энi до закладу до З ] цудня 2019 року), Фаховий коледж мО/Ке

, -.ос:liдниЦЬк)r] творчу та спортивну лiяrьнiсть та моя(е забезпечуваТИ
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лос]нання теоретичного навчання з навчанням на робочих мiсцях. освiтня
:iя,:ьнiсть проваДиться на пiдставi лiцензiй, якi видаються MiHicTepcTBoM
с"-_,;l i науки Украiни у порядку, визначено]\,1у Кабiнетом Ir4iHicTpiB УкраТни
зl_ -_-С' З ЗакоНоДаВсТВоМ.

, 9, ВiдомосТi прО Фаховиti коледjк вносятъся до СдиноТ дерлсавноi'::,]оННоТ бази з питань освiти та за результатами навчання 
""дu*rua,:,1jЗТИ державного зразка про ocBiTy з власниМ найtr,rенуванЕям в

- _ _ з_lеному законодавством порядку,
,l_t основною метою дiяльностi Фахового колед)iiу с пiдготовка фахiвцiв

-:_, НЬо-квалiфiкацiйним piBHeM фахового молодIшого бакалавра на ocHoBi: , Т3 повноТ загалъноТ середнъоi освiти, створення навчально-]\{етодI{чних.: .:_'-. органiзацiйних, матерiа,тьних та iнших умов для здобr,ття-, jа\lи фаховоi передвищоi освiти, забезпечення потреб суспi-чьства i- ::,: \' висококВалiфiкованих фахiвцях. створення необхiдних у\4ов .]-lя
; освiти здобувачам з особливи}YfIi потребами,
' ' ВиДи дiялъностi, якi Може зДiйснювати Фаховий колеДiк В

, : _-зному законодавством порядку:
..1Lца ocBiTa;

_ _.:хова передвища ocBiTa;
:BiTa дорослих та iншi види освiти;

- _:офесiйна (професiliно-технiчна ocBiTa);, ]:. a_lbнa середня ocBiTa;
бr iншi види освiти;
', органiзацiя та проведення

фщтЬ, ceMiHapiB та олiмпiад;
методичних конференцiй, симпоdiумiв,

., . _]готовка та атесТацiя педагогiчних кадрiв;
- _ е цi алiЗацiя, перепiдготовка та пiдвищення квалi фiкацiТ фахiвцiв;..lформаЦiйна та консулътацiйна (дорадча) дiялънiсть;
э]lрсш]ування, переробка та реалiзатtiя сiльоькогосподарськоi продуr.:цii.

_. -робка та реалiзацiя лiкарських рослин;_ _- а:ання автотранспортниi..rо.пу.;
; птова торгiвлЯ зерном, rrеобробленим тютюном, наоiнням i кормаьаи

* _ _.. j1.

- ,сстачання iнших готових страв;
, ,rбiр, очиu]ення та постачання води;

:r1POШ{YBaH}UI зернОвих культур (KpiM рису), бобових кулътур i насiння
i:,,.lbTyp;
_ jзведення великоТ рогатоТ худабимолочЕих порiд;

: зlii:lснення зовНiшнiх зв'язкiв, rчiiатНаРОдного спiвробiтництва в гашузi,: :а\'КИ iЗ ЗаКЛаДаМИ ОСВiти, установами, фондапли iз зарубi;кних кратн"за
_ ,: :iялъностi Коледя<у;

--_а_]аннЯ платI]иХ послуГ вiдповiдНо до Постанови Кабiнету MiHicTpiB



._)

наJаватися навчаJIьними закладами. iншими установами та закладами системи
rlсгзiтlt. Iшo нале/каТь до дер;кавноТ та ко]\4унальноТ форми власностi>;

]ttr iншi напрямИ дiяльноСтi, якi не суперечать законодавству Украiни.
, 12. fiiяЛьнiстЬ ФаховогО коледжУ провадитъся на прIrнципах:
. r автономiI та са]\,1оврядування;

- I]озr\{еjкуваннЯ лрав. ПоВНоВа/кень i вiдповiда,тьностi засновн ttкa,
_::i'I{]', оргаtliв та органiв пliсцевого са]\{оврядуванrlя. до сфери управлiitня

::_i]C-rki4l'b liолед,lt, органiв управлiння Колед;ку та його струliтуi]них
,,i--liB;
i .iосJнання засад колегiального та одноособового прийняття рiшень:- :1еЗа-ле,*сt-tостi вiд гrолiтичниХ партiй i релiгiйних органiзацiй,

-]. Jеряtава гаранТус акадеМiчну, органiзацiйну, фiнансову i калров1,,:lю Фаховому Коледжу. обсяг aBToHoMiT Фахового кOледлi}
. _, ться законодавством, Статутом Унiверситету та цим Полоliенням.

-. У коледжi, у порядку, встановленому законодавством УкраТни та цI.tN4
: _:НЯМ. створюютьсЯ органи управлiння, ,органи громадського
- ] -,, ванНя, органИ студентСъкогО самовряДування фахового колед){tу.

] С,груктура Фахового КОЛеД/t(У, статус i фунklriТ його cTpyKTypHI-jX
, , lB визначаютъсЯ цим Полоя<енням та положеннями лро вiдповiднiLDv,l r{rtrYl lJ.L,Jr\J..rtgflг1л1\4 ra tlU]lUlК€ННЯМИ llp(J tsiЛriOВiДН1
. _ -i пiдроздiли, yxBa"TeHi педагогiчною радоЮ Фахового КОЛеД/Ку та

; в:iю наказом директора.
CTpyKTypHi пiдроздiли, Iдо входять до складу Фахового коледжу,

: :tsо на прtlliняття самостiйних рiшенъ у ме/ках свос[ компетенцiТ, якшо' _:_:iя не суперечать законодавству Укратни та вiдповiдають цьому
- _ l-.К].

основними структурними пiдроздiлами Фахового коледяtу с:
_ ._F-- цикловi KoMiciT, навчалъна частина, бiблiотека, лабораторiТ,

, _ -вttробничi майстернi та iншi пiдроздiли, якi забезлечуютъ
, _',1], проведеннЯ та контролЬ навчальноТ, методичноi, BltxoBHoT.
. _,. господарськоТ дiяльностi.
_ _]еннЯ - це сl]руктурний. пiдроздiл Фахового коледжу, що об'сднусj- IрУПи з оДнiсТ або декiлькох спецiальностей Та фор* наВЧаннЯ,

_ ,:я СТВОрюстьсЯ рiшенняМ директоРа ФаховОго коледЖу, якU]О На Еъоhý/
z!F- не менше 150 студентiв. Керiвництво вiддiленням здiйснюс

,: -" якiJИ призначастьсЯ на посаду дIiректором Фахового коледжу з числа
-:1ij.x працiвникiв, якi мають повну виtцу ocBiTy i досвiд навчально-
, ,i' роботи, Завiдувач вiддiлення забезпечуе - органiзацiю навчально-

,1-1 прбцgСу, BliKOHaHiUI навЧа_]ТъНих планiв i програм, здiйснюс контролъ
_ -:_ ЗI]КJl?даннЯ навча,тьних дисшиплiн, навча,lъно-методичною дiяльнiстю

: -. _ З та якiстЮ пiдготовкИ фахiвuiв. IIроводиТь заходИ шодо
- ,,. в?н}jя контингенту та його збере/t(ення на вiддiленнi.
j -сВа комiсiя - це стрУктУрний пi:роз:i-r Фахового коJtеДЖУ, щоэ , освiтню. методi{чну дiяльr;iсть за певною спецiальнiстю

_ -,ацiсю), групоrо спецiальностей однiсi або спорiднеЕих галузеi?, п,to,1te
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. : :: ::--.,j :1ослiднИцькУ таlабО творчУ мистецьКу. таlабо спортивну лiяльнiсть
'r----'-:-j,-,l{] -]},lСЦИПЛiНОЮ (ГРУПОЮ дисциплiн), Щиклова комiсiя створюеться

,,l_-' _ _ ятI] педагогiЧних лраЦiвникiв, для яких G;аховий коледя( е основним
:;,боти. Голова цикловоТ KoMiciT призначасться дi,rректором Фахового

.,.,l:,iB. якi мають ступiнъ магiстра (спецiалiста) i cTaiK педагогiчноТ таlабо
: -*З_]&Гогiчноl'роботи не I\4енше п'ятIл poKiB, Перелiк циклових комiсiй.
: ,l]!] Тх голiв та персональний склад затвердхtусться наказом лиректора

i:о"lед/(У на навчальниЙ piK, Викладач може бути членоN{ однiсТ
..-,1,1icii. а викладати навчfu,lьнi дисциплiни й iнших циклових комiсiй,

- .-_:роЗдiли ФаХовогО коледжУ для забезпечення освiтнього процес\,та
(:,cBiTHboT дiяльностi: центР довузiвськоТ пiдготовки, комп'ютернl,rir

,: : : з_l ьно-дос"цiдне господарство.
. -_1"oBoJ\{} коледжi дiс регiональний навчально-практичний центр з
, _ - пiдготовки здобувачiв освiти та перепiдготовки фахiвrriв
,l,-lового комплексу, який забезпечус црактичну пiдготовку та

- _.,вкУ за спецiалъностями 20В кАгроiня<енерiя> спецiалiзацiТ
:.:цiя та ремонт машин i обладнання агропрOмислового виробництва)

_\грономiя>> сшецiалiзацii <органiзацiя i технологiя ведення
: --,,]го господарства)).

.. ^стратиВнi та господароькi пiдроздiли, що забезпечують дiялънiсть та. lt]бов'язань Коледжу: вiддiл кадрiв, бухгалтерiя, адмiнiстративно-
- -:!,& частина.
-*.bHi. адплiнiстративнi та господарськi пiдроздiли пiдпорядкованi
_,_ьО директору Фахового коледлtу. який прl4значас керiвника
_ визначас налрями та порядок iх основноi та фiнансово-
-.i:oT дiяльностi, структуру управлiння та умови використання
,:,_'-ТеХ]{iЧноТ бази, UJо нацежитъ Фаховому колед7ку.
фа>lовиЙ КОЛеДrК Mo){te створювати iншi навчfutьнi, адмiнiстративнi та

,,i;i пiдроздiли, в тому числi TaKi, що Еадають додатковi ocBiTHi та iншi
. -;lовiдНо до закОнодавства (в тому чlаслi платнi).

\"

-г--
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вllховання у здобувачiв фаховоТ передвишдоТ освiти патрiотизму.
,:-.:Oi aкTl]BHocTi, ГРОмадянськоТ позицiТ та вiдповiдальностi, академiчноТ

,-Ht.,cTi. форплування правовоТ та еко-цогiчноТ культур]r, моральних
- - =il. здороВоГо способу ж}4ття, здатностi критliчно Iч{ислитI4 та
... знiзовуватися в сучасних умовах.

,збсЗпе']еlJ}]я орган i чного посднання в ocBiTHboM}, процесi теорет}lчного
;iчl-iсго навчаt]ня, дослiднtлцькоТ та iHHoBartiйноi дiяльнocTi:
.творення необхiдних умов для реалiзацiТ учаснr{ками освiтнього
li;Hjx зДiбностей i Ta,TaHTiB. збереiкення здоров'я уrасниltiв освiтнього

збере;Iсення та примноження
, :il i досягнень суспiльства;

_,ш]lрення знань серед населення,

моральних, культурних) наукови>i

пiдвиrцення освiтнього i культурного
],1адян;

-]Llагодженлlя мiяtнародних зав'язкiв та провадження мiхtнароднот
- _; r сферi освiти, науки, спорту, мистецтва i кулътури;
Э}jВЧеННЯ ПОПИТУ На oкpeмi спецiальностi на р4нку працi та спр}lяння

: _lТ\'В&ННю ви пVскн икilB.]

. .---: -i]\1И ПаРТНеРаМИ, професiЙниI\4и об'сднанняN,Iи та сприянЕя
l _, _ :.. :iJтуванню випускникiв;

-: ЗфектиВне Використання майна i коштiв дпя прсвад/кенF{я ocBiTHboi
-, _., :Ti,

_ _ Фаховий коледж мас право:
jаПРОВаДЖУВаТИ СПецiалiзацii, розробляти та реалiзовувати освiтнъо-

_ .: Hi r]рограми в Me;iax лiцензованоТ спецiа,чъностi;
_ J!,_\tостtйно вl4значати форми здобуття освiти та форн,rи органiзашiТ

сtstтнього проLlесу;
jr приймати на роботу та звiльняти з роботи педагогiчних, I]ayKoBc)-

лраl tiBlз1.lkiB вiдповiдно до законодавства;
затвердiкувати власний штатний розпис вiдповiдгlо до

- __ _:. . ]ЧНИХ Та 1i]ш]их

- ?ормувати та
евсl ва:

: запровад)*(увати власнi системи заохочення учаснr.tкiв освiтнього
' - --.\ за ocBiTHi, мистецькi, дослiдницькi, iнновацiliнi Та спортивнi

_;. ]3ння;
-,; Н3,!3I]2ти додатКовi ocBiTHi та iншi послуги вiдповiдно до зако"йuu.ruu.
- i самосТiйi+о розРоблятИ та запроВаДя{}iватИ власнi прогре},{Iа освiтнъоТ,

"1.], , :_1btioi', спортивноТ та iнновацiйноi дiяльlrостi:
ь ] са]\{осТiйно врiзНачатИ змiсТ i програЛtli невча]]ьниХ Дriсr{иплiн;
9t ПРИСУД/t(УВаТи освiтнъо-професil-iний ст\,пiнъ dlахового молодшого

,1зr,а_lавра здобувачаМ фаховоТ передвиtлоТ ocBiTll. якi успiшно пройшпи
] jrоцедуру атестацiт пiсля завершення навчанFiя:

t t] ) vтворюва,Iи, реорганlЗовувати. перетворювати (змiнювати тj{п ) 1Z
]

_l iквiдовl|ватИ своТ cTpyKTypHi пiдроздiли вiJпозl ,i{O Jo законодавства:

! ,''',_,



,,],с вiти, пiдприсмствами;
'.:Т}] УЧаСТЬ У ГРаНТаХ;
:.1i:ористовувати в установленому законодавством Украiни порядку

,. ресурси закладу для отримання додаткових коштiв та забезпечувати
_ зння на розвиток матерiально-технiчнот та соцiапьно-побутовот бази

;*l\,ч3,ти в установленому законодавством УкраТни порядку кошти, ,:_,, та iноземниХ iHBecTopiB для вирiшенttя питань будiвництва.
, :ii та розвитку lлатерiа_пьно-технiчноТ, навчатiьноi, дослiдницькоТ.
-.ltробl;llчоТ i соцiалъно-побутовоТ бази шляхом укладеIJня договорiв
i1, взасмовигiдну дiяльнiсть, у тому числi iз заryченням pecypciB та

_.-. ьноТ власностi Фахового колед;tу;

l'.| i фiзи.iним особам, затвердя{увати Тх кошторI4си, розробляти та
: -., э ети власнi програми iH форплацiйно-консулътацiriноТ дiяльнортi ;' _ - йснюватli реконструкцiю та капiта-цьний ремонт основних фондiв,

- Э \ становЛеномУ законодавотвом порядку передавати iншtтм суб'сктапл
-': З1ННя або реалiзовувати MaTepiaпbHi TtiHHcjcTi (будинки, споруди,

_,j-lаднання. траr+спортнi засоби тош]о, а також списувати ocHoBHi
_ _,--затИ в орендУ примirцеНня та об;rаднання. Lllo не використовусться, а
: (_)шТИ спрямовУвати на розвиток лtатерiа-rьно-технiчноТ та соцiальноТ

вш!



\,\loBa\ оренди (найму) яситловi примiщення у гуртожитку на перiод роботи у
Ko_re.l;,Ki:

- --i]С\'ГJаТИ З баЛаНСУ НеПРиДатнi чи застарiлi ocHoBHi фонди згiдно iз



':Я :\{оiКЛивостей здобувачам ocBiTll фор:,т_, вати iндивiдуа.тьну освiтню
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форлryвання цiлiСНОi Системи монiтOринry та забезпечення якостi освiти в
аншi освiти:

по€Jнання професiйноТ пiдготовки фахiвцiв iз формуванням у них
:oltr-HiKaTlrBHoT KoMПeTeHTHocTi, ryманiстичного свiцогляду, нацiональноl'

.l 1.

:вi_зол-lостi. високоi моралi, активноТ |ромадянськбТ позицiТ, цiннiсних

- забезпеченнlI необхiдних умов для здобуття освilи _особами з особливими
rcBiTHi_ult потребами;

професiйно-

4. повновАжЕнЕя зАснФЕi{икА

ч -йmе'Frсштет) щодо управлiння Фаховим коледжем визначаються законами
SщяПпяиt ,.ПрО фаховУ передвиф ocBiTy> та <Про вип{у ocBiTy>>, Статутом
пдц} i цим Положенням,

4.]_ MiHicTepcTBo освiти i науки УкраТни вiдповiдно до законiв Украiни
*ДЩqс,сьаr;овУ передвиЩу ocBiTy> та <Про ocBiTy>:

: ],1\,€- та розмiЩус державне замовлення на пiд_
-, i] c.f Brj Lцою освiтою ;

.'lсijюс Лiuензl,gдння, акредитацiю спеl]iа-цылостей,

пiдготовку фахiвцiв з

за якими'Фаховий
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i ззтверД,К}'с Пололtення лро Фаховий КОЛеДrк та за поданшIм зага-цьних
]огiв тр}'-]ОВОГО КОЛеКТИВУ Фахового коледжу вноситъ.до Положення змiни
|=,г,,._ ",: затверд;(ення новоТ редакцiТ; ' 

,- ,-rГо,lоШ}lс ко}]кУрсний вiдбiР на посаДу дирекТора Фахового коледяiу:
:..]---:._ iioHTpaKT з директором Фахового колед/ку,', обраним у порядку.
]l::l 1_1з,lCHo\,ry ЗаконоДаВсТВоМ Та ЦиМ Полохсенням:

_: :lозрtlва€- KoHTDaKT iЗ директOром Фахового колед/t(у з пiдстав.
,. ] ; : : _: : *- :; i 1 ]l ЗакоНоДаВсТво j\{ J цим Положен ням або контракТом.

- зJil"tсl1tос контролЬ за недопуЩенняiм привiлеiв чи обме;<ень
-.:,:...l],:iHaцiTJ за ознаками раси, кольору шкiри, полiтичних, релiгiйних та
:- "-.1.'. ilepeкoнaНb, cTaTi, BiKy, iнвалiдностi, етнiчного та соцiалъного
.,,,.:, ,:::lня- сiмейного та майнового стану, мiсrlя про,ltивання, за пtовними або
:_' 

-'.l',1.1 С,]НакаМи;
_',-iйснюс коIlтролЬ за фiнансово-господарською дiялънiстю Фахового

:' ' :__-: ,. ia ефективним використан}UIм майна;
;:-В-РД7(ус ПравИла прийому до Фахового колdджу рiшенням ВченоТ

.;lрияС зfurу]еннЮ колективу закладу освiти до мiжнародного
- _..: - 

_ н;iцтва. шо здiliснюсться Унiверситетом.
} __Uр\,Шус клопОтаннЯ переД lr4iHicTepcTBoM освiти i науки УкраТни та

. __,' '", оргаilаN{И tцодо нагородЖеннЯ педагогiчних лрацiвникiв та
- - _ = _- ] _ _ Hl,tKiB вiдомчимИ заохочувальними вiдзнаками або державними
:'-- ,- - r.lr.

- 
л \] ft -

- r]1llсi]юс tнш1 повноваження) передбаченi законодавством.

- - 1 '_ о ко-Педжу або iншому органу управлiння Фахового колелjку,

_'_._'__-_:.-_:ть ФахОвого колеДжУ, lцо здiйсНюстьсЯ у ме}ках його автономних прав.
-. : Засновник Фахового коледжу пiэийьаас рiшення про видiл Фахового

':__:'. зi стрчктури Унiверситеiу шляхом створення юридI]чноТ особи такоl'
_ _: ,1 - l_]ОР\{и власностi У cTaTyci закладУ фаховоi передвищоТ освiти iз
"-_-,-__-=ч3ння}.{ вiдповiдно до законодавства збере;кення та передачi цiлiсного
,,1_1.1:. 

_ r,_,. о комплексу Фахового коледжу.

5. ФСНСВЕЕI ЗАСФБИ ФАХОtsОГО КОЛЕДЖУ

',1 
"'- :]:--ТВо]\4 освiтИ iнаукИ УкраТнИ в госпоДа-рське вiдання Полтавському

--*,:'_-:;:_.j,1\'а|рарноь4у унiверситету, i перебr,вають v користуваннi Фахового
: . -: - ,:--.. зз адресами:

По-rтавсЬпа обл., ЛубенсъкиЙ р-н, м. Хорол, By.lr. НебесЕоТ CoTHi, 108,
По-lтавсьца обл,, rlубенськ"и Ь-", л,,. Xoion, ;;;"),; C.;;"iu;onr", Оr",
Гiо-rтавсЬкЬ обл., ЛубенсьКиИ р-н, м. Хорол, 

")r.НебесноТ 
CoTHi, 102;

По_-lтавсЬка обл,, ЛубенсьКиЙ р-н, м. Хорол, B}J, Небесноi CoTHi, 80/1З;

-l
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- Полтавська обл., Лубенський р-н, м. Хорол, вуп.НебесноТ CoTHi, 73;

- Полтавська обл., Лубенсъкий р-н, м. Хорол, вул. Небесноi CoTHi, 1З Г;
- Полтавська обл., Лубенський р-н, м. Хорол, вул.НебесноТ CoTHi, 7З Ж;
- Полтавська обл., Лубенський р-н, м. Хорол, вул. Небесноi CoTHi, 71;

- Полтавська обл., Лубенський р-н, м. Хорол, вул.НебесноТ CoTHi, "lЗ Д;
- Полтавська обл,, Лубенський р-н, м. Хорол, вул.Гастелло, 6;

- Полтавська обл., Лубенський р-н, м. Хорол, вул. Небесноi CoTHi, 7З Б;

- Полтавська обл., Лубенський р-н, м. Хорол, вул. НебесноТ CoTHi, 7З В;
- Полтавська обл., Лубенський р-н, м, Хорол, вул, НебесноТ CoTHi, 7З А;
* Полтавсъка обл., Лубенсъкий р-н, м, Хорол, провул, Фруктовий, 8 А;
- Полтавська обл., Лубенсъкий р-н, м. Хорол, вул.НебесноТ CoTHi, 71 А;
- Полтавська обл., Лубенський р-н, м. Хорол, провул. Фруктовий,25;
- Полтавська обл., Лубенський р-н, м. Хорол, вуI.НебесноТ CoTHi, 7З С

та земелъна' дiлянка, надана Фаховому копеджу у поотiйне користуваннrI
вiдповiдно до рiшення ПетракiiвськоТ сiльськоТ ради Хорольсъкого району
Полтавськоi областi вiд 13.0З.2001 рOку.

5.2. Майно, що знаходиться в державнiй власноотi й закрiплене наказом
Унiверситету за Фаховим коледжем, не пiдлягас вилу{енню або передачi буд"-
яким пiдприсмствам, установам, органiзацiям, KpiM Ёипадкiв, передбачених
законодавством.

б. у{iрАвлIнЕя ФАховип,я колЕд}кЕм

6,1 . Улравлiнrrя закладом оовiти у Meiкax повноваlкенъ, визначених
за},она\{и та цим Положенням, здiйснюють:
- \IiHicTepcTBo освiти i науки УкраТни;
- l'iо_lтавський дер/+(авний аграрний унiверситет.
- нzгlяJ,ов4рада ПЩАУ;
- _l;1:tiiTop Фахового коледжу,
- пе -lагогlчна рада - колегiа,чьний 9рган управлiння;
- ЗаiLlЬНi збори трудового колективу - виrций колегiа-цьний орган

l] i_l 1,1 i_lс ь кого сам оврядування ;

- о:.,:ни студентського самоврядування.
П ] Безпосереднс управлiння дiя-lrьнiстю Фаховим колед/,е]\{ здiliснюс

--;1::: ,,-,i] Фахового колед;ку. fиректор с представником Фахового коледжу у
Э. -H,-:i;Ha>, з дер;кавнI{},{I{ органаt,.1и, органаldи l,дiсцевого са}rlовряд)/вання)
]-:;1-11i-.чи\,1и та фiзичними особами i дiе на пiдставi дор}п{ення ректораj ,, r,::la;lTeT\' В ]t{ежах повнова;\е}]ь, передбачених законода_вством та цl4м
-,_., .:'::,НяМ.

1 -,. Колегiа"тьним срганом управ_,tiння Фахового коледжу € педагогiчна
. :-:. _.- .lэ_] якоТ щорiчно затверджус диреriтор

: ]. i. . Педагогiчну раду очолюс голова pa.]I] в особi директора.
' -].]. fo складу педагогiчноТ радr.i за по:а-iа\lи входять: заступникI1

-,1.::' - ,- ]а. завi цувачi вiддiлень, завiдувач бiб..iо _ зi:;:. го_,iовl4 циклових комtсtй.

а
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завiд\,вачi лабОРаТОРiЙ. iНШi педагогiчнi працiвники, головний бухгалтер,
керiвники оlэГаНiВ ГРОМаДСЬКОГО самоврядування працiвникiв, голова первинноТ
профспiлковОТ ОРГаНiЗаЦiТ, Представники студентсъкого самоврядування. При
цьо]\{у не МеНШ ЯК 15 ВiДСОТкiв загальноТ чисельностi складу колегiального
орган}'УПI]аВjIiННЯ СТаноВЛять педагогiчнi праuiвники i не менш як ]0 вiдсоткiв

- влrборнi преДСТаВНИКи З Числа студеl;т,iв, якi обираються вищим органом
студентсЬКОГО СаМОВРЯДУВаННя. ПерсоналъниЙ склад педагогiчноТ ради
затверджус директор Фахового коледяtу наказом.

Виборнi преДсТаВнИки з числа студентiв беруть участь у засiданнi
педагогiчноТ раДи пiД час розгляду питань, що стосуються навчання) побуту та
вiдпочинкУ" ОСiб, ЯКi У нЬому навчаються. Пiд час розгляду iнших питань,
вiднесених До ПоВ]-Iоважень педагогiчноТ ради, норма Iцодо обов'язковоТ участi
в ii' роботi не менш як 10 вiдсоткiв виборних представникiв з числа студентiв не
застосовусться.

Ь.3,3. Педагогiчна рада Фахового колед/ку:
- визначас стратегiю i перспективtti налря]\4и розвитку закладу;
- розглЯдас проСкт Поло,ltення, а також лропозицiТ шqдо внесення змiн до
н ього:
- розгля ш_аС проскТ кошторису (фiнансового плану) закладу та рiчний
фiнансовий звiт Фахового колед){tу;
- ухвалюс вiдповiдно до законодавства рiшення про розмirцення власних
надход;(енъ у терИторiа_пьнИх органаХ центрального органу виконавчоТ влади у
сферi казначейського обслуговування бюджетних коштiв або в банкiвських
установах;
- визначас систему та затверджус процедури внутрiшнього забезпечення якостi
освiти, включаIочИ системУ та механiзми забезпечення академiчноl'
лоброчесностi;
- ПОГОД/t{ус за поданняN,I керiвнИка ФахоВого колед;{у рiшення про утворення.
реорганiзацiю, перетворення (змiну типу) або лiквiдацiю сlруктурних
п iдроздiлiв:
- погод]кус призначення завiдувач.iв вiддiлень та голiв LIиклових комiсiй:
- затверджуе лоложенttя про органiзаrtiю освiтнъого процесу та iншi
положеннЯ, шо стосуються дiялъностi коледжу;
_ затвердl+(УС ЗРаЗок та порядок виготовлення власного документа про фахову
перелвиl]]! QcBiTy:
- l\,{аС правО вноситИ поданнЯ Унiверситету про вiдкликання керiвника
Glахсlвогсl КОЛеДi+,} з пiдстав, перелбачениХ законодавQтвом, ципл Поло]кенням"
контрактоN{, яке розглядастьсЯ виIдиМ ко-цегiапъним, опгянг}l\_,l громадського
самоврядvван ня:
- обгов.орюС питаннЯ та визначас заходи з пiдвиlцення квалiфiкаuiТ
педагогiчнrх (наУково-пеДагогiчних) прашiвнtir,iв. затверджус rilорiчt "й nnu,
пlдвиIrl.ення ква-чiфiкацiТ педагогiчних (наr.ково-пеfагогiчних) працiвникiв;- п,рllйlrас .рiшrсJння таJабо рекомендаrtiТ з пilтень впровадження в ocBiTHili
процес iнновацiйного педагогiчного досвiлr.:

l
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_ пр14}"i]\,Iас рiU]ення з питанъ вдосконалення метЬдичного забезпечення

освiтнього процесу;
- прL{ймас рiшення з питань вiдповiдальностi учасникiв освiтнього процесу за

порушення академiчнот доброчесностi;
- приймас рirшення таlабо рекомендацiТ з iнших питанъ вiдповiдно до

законодавства та установчих документiв.
6.З.4. Рiшення педагогiчноТ ради, с обов'язковIdми до виконацня всiьца

-r.чэснI.iIi8ь4и освiтнього процесу та вводяться в дiю Еаказами дI4ректора

1.r t.lfJrh}'.
6.4. Наглядова рада створюеться у_ Полтавському державному

еграрному унiверситетi i ii функцiТ поширюються на cTpyцTypHi пiдроздiли
\'нiверситету, в то]\4ч числi i на ВСП Хорольський АФК ПДАУ я}i

вi:окреtчtлений структурний пiдроздiл. ФункцiТ наглядовоТ ради здiйснюються в

llорядку, визначеному Статутом Унiверситету,
6.4.1. Наглядова рада сприlIс вирiшенню перспективних завданъ розвитку

_lавча-цьного закладу, заJI}л{енню фiнансових pecypciB для забезпечення його
:iя_rьностi з основних напрямiв розвитку i здiйснёння контролю за Тх

з;iкорLlстанням, ефективнiй взасмодiТ Фахового колед/ку з державними
_]]гана},Iи та органами мiсцевого самоврядування, громадоькiстю, громадськими
,i'r-fнаннями та суб'сктами господароькоТ дiяльностi в iHTepecax розвитку,

__:вtlrцення якостi ocBiTHboT дiяльностi i конкурентоспромохtностi закладу
._,: BiTtl.

6.:1.]. Рiшення наглядовоТ ради ПДАУ, прийi-rятi на rT засiданнi простою
-'ьirliсrю голосiв. доводяться у письмовiй формi до вiдома директора

?::,,ового колед/ку та с обов'язковими до розгляду та вiдповiдного реагування.
6.-i. Приймальна комiсiя коледхсу функцiонуе вiдповiдно до положення

:с li]}lL"lмалпьну комiсiю; формуе контингент студентiв, слухачiв пiдготовчих
, ,::iз Фахового коледiку ycix фор* навчання, Склад прийrrа_,rьноi Korricil'
l _-_. :-] ]l-ivC Директор, якиЙ е i] головою. Строк повнова/+(ень пptlIiMa.rbHoi'
, :-, '-'- оДин рiк.Приймальна комiсiя перед закiнченням iтрокy повнова;,ень

- ,:о результати своеl'дiяльностi перед педагогiчною радою закладу,
' .''l. ДЛя вирiшенi+я поточI{их питань дiяльностi Фахового колед,+iу

- :- rJТЬСЯ робочi органи адмiнiстративна рада, N{етодична рада.

З МеТОю виробленнJl стратегiТ та напрямiв провадкення ocBiTHboJ та
: , --Я--lЬНОСТi керiвник закладу мас право утворювати на гроI\4адських
- : :',- :орадчi (дорадчо-консультативнi) органи (раду роботодавцiв. раДУ
: - - . -:з. раду бiзнесу, навчаJчьно-методllчну ред)i тоrцо),

-. прАtrА тА оБсв,язки дý4рЕкторА Ф.4хсЕого колЕддtу
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Обрання. ПрИЗНаЧеННЯ Та звiльнення з посади директора Фахового
колед/ку вiдбувасТЬСЯ У вiДповiдностi до Закону УкраТни uПро фахову
I]ередвI4шу ocBiTy>. f;ИРеКтор Фахового колед/к}, призначасться на посаду
строком на п'ять poKiB на умовах контракту за результатами проведеного
колlкурсного вiдборУ Та звiльнясться з посади рiшенням засновника або

\.повнова/+(еного ним орГанv з пiдстав, визначених законодавством про працю.
\,становчими документами закладу та KoнTpaiiTor,i. Одна }"i та cai\.ia особа не

\1о/ке бути керiвником Фахового коледiку бiльше HiiK два строки.
1.2. Кандидат на посаду керiвника закладу фаховоТ передвищоТ освiти

пов].iгlен ]\{ати ступiнь магiстра (освiтньо-ква-пiфiкацiйний piBeHb спецiалiста).
Bi_rbHo вололiти дер/{авноIо мовою i мати стаж роботи на посадах педагогiчних
та_/або науково-педагогiчних працiвникiв не менш як п'ять pokiB та бути
l ромадянином УкраТни.

1 ,З. Конкурс на замiщення посади директора Фау,ового коледжу
оголошусться не пiзнiше нiж за два мiсяцi до закiнчен}lя строку контракту
особи, яка займас цю посаду. У разi дострокового лрlrпиненнll повноваr(ень
iiоi]кчрснlъli вiдбiр оголошусться протягом пtiсяця з дня утворення BaKaHoiT. У
разi оголQшення конкурсного вiдбору таким, що не вiдбуЪся, новий конкурсний
вirбiр оголошусться протягом ьаiсяця, якш]о не застосовуються заходи
знт]4кризового менед/Itменту.

1.,1. Унiверситет протягом двох r.лiсяцiв з дня оголошення конкурсу на
j]осаду KepiBHllKa закладу фаховоТ передвищоТ освiти ttриЙмас доку]\,tенти
.]ре"генденr"iв на посаду директора i протягом 10 днiв з дня завершення стрOку
]одання вносить кандидатури претендентiв, якi вiдповiдають виN{огам Закону,
:о Фахового коледжу для рейтингового голосуван}ш.

1 .5. Претенденти на у]асть у KoнKypci на замiшення посади дl4ректора
оlночасно з поданням документiв для участi в KoHKypci подають Унiверситет\,
Та Наглядовiй радi проскти стратегiТ розвитку Фахового колед;ку та в
обов'язково\{у порядку оприлюднюють iх на офiцiйном1, сайтi заклад\, i

П i.1,1 я гають публi чному о бговорецню п ер ед рейтинговим голо сування]\4,
7.6. ПроцедУра рейтингового голосуваI{ня, проведення конкурсного

Вi:бОР1' ПроВодиться згiдно з Типовим полол{ення]\{ про конкурсний вiдбiр на
посаJ\, керiвника закладу фаховот передвиu]от освiти) затверд;кеного наказом
\jiHicTepcTBa освiти iнауки УкраТни2З лют.ого 202i року ]ф 251.ааг;

l . l . i 1РИ цъоМу зага-цьна кlлькlсть педагогiчних та науково-педагогiчних
ПРаUiВНИКiВ ФахоВого коледжу, якi маютъ право брати участь у рейтинговому
го-lос\/ваlrнi повинна становити не менше 75 вiдсоткiв за-гацьнот кiлькостi осiб.
t:i,rbKicTb виборниХ предстаВникiВ з числа iнш_lttХ працiвнИкiв заклалу фаховоТ
передвilшоl'освiти - до i0 вiдсоткiв, кiлъкiсть виборних представникiв з числа
cTr JeHTiB КОледjку - не },4енше 15 вiдсоткiв. Рейтi{нгсве голосування с тасмним
i вва;л;асться таким, IrI.о вiдбулося, якшо }часть } нъому ВЗЯЛИ бiЛЬШе 50
Bi icoTrtiB ,загzulьноТ кiлькостi осiб, якi \iaiоTb право брати у]асть у
рейтlлirговому голосyваннi .

7.8. З переIl,{олtце]ц ко}Jк},рсного вi_rбор, i.э Ili]caf}, керiвника закJаJ\
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фаХОВОТ ПеРеДВI4rЦОТ ОСВiТИ КОНТРакт укладаеться пiсля проведення спецiальноl.леревiрки стосовно осiб, якi лретенДУютъ на зайнятто по.uд,'"оi .r"р.дбачають
ЗаЙНЯТТЯ ВiДПОВiДаЛЪНОГО абО Особливо вiдповiдального оriоu"ща, та посад зпiдвишеним корупцiйнипл ризиком, у строк не пiзнiше 10 днiв пiс,rязавершення такоi леревiрки.

7 .9. lиректор Фахового коледжу може бути звiлънений з посади-jacIl.BHIJKoпl абО уповноважениМ ]{I-iM органопr за подаijняj\.l наглядоВоi 1эа!I.iабО ВI,lЦОГО КОЛеГiаЛЬНОГО Органу громадського самоврядування Фаховогоколед;ку з пiдстав, визначених законодавством, за порушення установчIJхJoKyMeHTiB ФаховоГО КОЛеД/ку або умов контракту.
7,10, Подання про вiдкликання керiвника може бути внесене до в1.1L]]ого:,о_-iегiа_тьного органУ |роN{адського самовряДуваннЯ Фахового Ko-1eJ/i.-\..,тъшiстю ск.п?!} колегiалъного, органу управлiння закладу бu"оuБ;.о;;;;;"._,cBiTil не ранiше нiж череЗ piK пiсля пй;r;"; директора.Подання засновI]ику або уповноваженому НИIli ОРГану про вiдк-lrtкання-;IperiTopa Фахового коледжу приймасться, якщо його пiдтрипяали двi третI{ни-,:_la,]_}, наглядовоi' ради або бiлъшiстю голосiв членiв.]виrцого колегiа,тъного]]ганY гроIиадсЬкого самОврядуваНня Фахового колед/ку.

, ;l ;ова форма контракту з директором Фахового коледх(у затвердкусться',1l.icTepcTBoM освiти i науки Украiни.
-, ] l l1paBa, обов'язкИ та вiдпоВiдалlънiстъ директора Фахового коледж.ч:.l ;,_l:_:::сться законодавством i цим Поло,.ttеirням.

_ 
l,;::ектор Фахового коледжу:

;:' :;_3Ч\ С ОРГаНiЗаЦiЮ ОСВiтнього пlп.rf тАл\/: :: _l::,,я rl освiтньо-проф..iйJ:Ь;i:u"' та здiйснення контролю за

,-,:-, --" с питання фiнансово-господарсъкоi дiялъностi Коледя<у, формус його_ -, , -";i, формуС i затверДжус штаТний розпI4с вiдповiдно оо,u*,онодавства. с

_",.-';;no' 
майна i коiптiВ, забезпЪчус дотриN{ан}rя штатно-фiнансовоi

''"'л'_1 ПРОВаДЖеННЯ Та Результати освiтнъоi, еконоп,tiчноi та iнших
_,.-:",: 

cTat' i зберелtення нерухомого та iншого майна закладу;: _] =-:1,f дотримання законодавства з питанъ освiти, установчих, - , :э ]ак_]аду освiти, виконанIUI pirшeHb загалъних зборiв трудового.:,э пе:агоГiчноТ ради;

_','_--._.." 
ТТ"Д'КеНfiЯ 

ЗаГаJIЬНИМ ЗбОРаМ Трудового ко-цективу. та на
:j:пг^. 

1верситетУ проскТ установЧих документiв Фахового коледжУ, jUt \J-
, ":: : -::,аЗИ i розпорЯд.ltення, наде€ дсрi,L]еIJFiя, обов'язковi для виконання- -;' - ;: ji}iaN{] { освlтнъого процесу i стрi,ктl,рнj4ми пiдроздiлами закладу: _. rBlimol'освiти;

_ ::_]ЯС Колед;к у вiдносинах iз Jep7:a9H]1),1Il ,органамI., органами

:.1'.:#fi:JУ'ВаННЯ, 
ПiДПРИСМ.r".-,,,,,. \станова},1и. органiзацiяьtll.
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вiдповiдас за результати дiяльностi Фахового коледлtу перед Вченою радою
/HiBepcllTeTy";

забез печу€ B}l кон ання кошторису (фiнансового плану), укл адас договори:
пlliliillac на робот\ та звi"пьняс з роботи працiвниrtiв,
лрИЗНаЧаС На ПОСаДУ ЗаВiДУВаЧiв вiддiлень та циклових комiсiй за

lогодженням з педагогiчною радою Колед;ку;
засlосов}/r- заходИ шrодО мора*rjьного та матерiального заохочення" притяга(

]о ди с цi,l пл i н apHoi вiдп овiда^ll bHocTi згi дно з чи нним законодавство]\,{ ;, забезпечус охорону працi та безпеку х(иттедiяльноотi уlасникiв освiтнього
процесу, дотриМання законноотi та порядку,
- затверд/кус лосадовi та робочi iHcTpyKl_tii' праuiвникiв;
- фор,rус контингент здобувачiв освiти;
- у встановленому законодавством порядку
i{a L{авчання в ньому осiб, якi навчаються

погодженням з педагогiчною радою рiшення про
перетвореннJI (змiну тигry) або лiквiдацiю

вiдраховуе iз коледжу та понов_lю.
(навча-.rися), у тому числi iз iHmrrx

,закладiв фаховот передвиrrlоi освiти;
i пlдписус документи про здобуття вiдповiдного рiвня освiти здобувачами
ocBiTHix послуг,
- розробляс та ухва]]юс за

утворення. реорганiзацirо.
структурних пiдроздiлiв ;

- органiзовус функцiонуванЕя системи внутрiшнъого забезпечення якостi
освiти,
- здiйснюе контролъ за якiотю роботи педагогiчних, науково-педагогiчнI.tх та
iнших працiвникiв,
- забезпечус створення умов для здiliснення дiсвого та вiдкритого
г]]о]\,1адського контролю за ocBiTHboro, фiнансово-господарською та iншrrltи
в t{да\{ t,l лiял bHocTi ;

- створЮс умовИ длЯ дiяльностi органiв громадського саr\fовряд}.ваi1ня.
органiзаltiй профспiлок, якi дiють у колед;кi;
- спрI,1яС формуванi{Ю здорового способу ){tиття учасн}.lка\,1и освiтнього
процесу. змiцненнЮ спортивно-оздоровчоТ бази закладу. створю€ Ha--le,KHj
\.\IOBI] д-r]я занять масовим сПорТОМ;
- забезпечус створення безпечного освiтнього середов1.rrIа. вiльного вiд
насильства та булiнry (цькування);

,.::''""О З ПеРВИННОЮ ПРОфСПiЛКОВОЮ органiзацiсю подас для затверд,кенняjuopa\1 тр},дового колективу правила внутрiшнъого розпорядку та колёктивt+ий
:оговiр i пiсля затвердження пiдписус iх;- з:iйснюС iншi ПоВНоВа/+tення, передба,ченi за-конодавствоl',{ УкраТни, ци]!,{.lсl_';о,liенl-tяпl 

,

7. t2.fiиректор Фахового коледжу шороку звiтус перед Зборами.D\fggol-o колективу та вченою радою ПД{У ТТlорiчнlлй звiт npo р.*iзашiю...
- i 1-1,1 ГеГl1 розвитку оilрлlJю:lнюсться на офiuiriно\1\ веб-саliтi.
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7 .1,З,Щиректор Фахового коледжу може делегувати частину своТх

овнова)i(ень засТУПНИКаМ ДИрекТора, а такоЖ керiвникам cTpyKTypHIrX

iдроздiлiв, шо визначено посадовими iнструкцiями.

s. оргАни гроа4Адського сАаýФврялувАння

В.1, Виrцим колегiальним органом . громадсъкого самоврядування

J_lахового кOлед;(у с Загальнi збори трудового колективу) включаючи виборних

lредставникiв з числа студентiв, якi навчаються у ньому. Порядок скликання i

rрийняття рiшень Загальних зборiв трудового колективу Фахового коледжу

в изначасться цим Поло,кенням.
8.2, У вищому колегiацьному органi громадського самоврядуван}rя

мають бути представленi Bci категорiТ учасникiв освiтнього процесу. Пр" цьому
не N{енш як 75 вiдсоткiв складу делегатiв (членiв) колегiа,тьного органу мають
стаilовитл1 педагогiчнi (науково-ледагогiчнi) працiвники, якi працюють у
закладi .за. основним мiсцем роботи, i не менш як I0 вiдсоткiв - виборнi
представники з числа студентiв Колед,+су, якi обираЮться вищим органо]\,1

студентського самоврядуванIuI вiдкритим голосуванням. Представники
F{епедагогiчних працiвникiв Коледжу обираються вiдкритиN,I голосуванням на
зборах. Персональний склад виборних представникiв зборiв затверджусться
F{аказоN4 директора Фахового коледжу за вiдповiдними протоколами засiдань.

8.].l. Загальнi збори трудового колективу скликаються не N{енше одного

разу на рlк.
8.2,2. Загальнi збори трудового колективу Фахового коледrк\,:

- погод/+\ують за поданням педагогiчноТ радI4 Положення про Ko.IeJ;,_
- засл\.ховуIоть шорiчний звiт керiвника та оцiнюють його дiя-,iьнiсть:
- обирають комiсiю з трудових спорiв вiдповiдно до законодавства про працiо:
- розгляпають за обгрizнтованим поданням педагогiчноi раrи п}{тання прс
ДОстрокове припиt{ення повнова/кень керiвника i направ,цяютъ вi.lповi:не
подання засновнику або уповноваженому ним органу;
- - ЗаТВердr{ують правила внутрlшнъого розпорядку 1 KoIeKTIlBHlrit Jоговlр
фахового коJед7(у:
- t-iРllЙltають рiшення з iнших питанъ дiяльностi вiдповiдно до законодавства
та цього Полохення.

8.2.З. ПОзачерговi загалънi збори трудового колективу мо/куть скликатися
За РiШеrrНям педагогiчноТ ради, директора) профспiлковоТ органiзаlt,iТ або з
iHiцiaTlrBI,l не меНше третиl]и ч;lенiВ тр)/доtsоГо Ko--]eKTi,iBy ФахОВОJ'0 КОЛеД/КУ.

8.2,4. Зага,rьнi збори трудового Ko_,leKTIlBy Фахового ко,-Iеджу
зва?,аються правомiрними, якшо в Тх роботi бере \.часть.не ь{енше двох третин
:е-'lqгатiв, Рiшення зага_I1ьl{их зборiв тр},.]ового коJlективу приймаються
бi-lьruiстю .голосiв присутнiх, якш]о iнше не пере:бачене законодавствоN{
i-l,РаТНИ. Рirilення зага-IьнI{х зборiв офорлrлююlься протоколами за пiдпl.iсалtи
. о,lови та секретаря.
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8.з. У ФаховомУ КОЛеД,Кi дiс студентське самовряДування, яке е'евiд'слtноЮ складовоЮ |ромадськогО самоврядування закладу. Студентське
амовряДУВаННЯ Це ПРаВО l МО,IlЛивiсть студентiв Фахового коледжу
ирirшувати пиТаННЯ НаВЧаННя i побуту, захисту своТх прав та iHTepeciB, а TaKoiK
,рати участь в управлiннi Фаховим коледжем.

8.3.1. СтУДентСЬке саМоврядуваI]ня об'еднус Bcix студентiв Фахового
:олед;tу, У ToIvIY ЧИСЛi НеПОВнолiтнiх: вони мають piBHi права шодо 1частi у
;гудентСЬКОN,IУ СаМОВРЯДУВаННi, Можутъ обиратися та бути обраними до Його
lрганiв. СтУДеНТСЬКе СаМоВрядуваЕня здiйснюсться студентами безпосередньо,
1 також ЧереЗ ОРГаНИ СТУДентського самоврядування, rrдо обираються шляхоN{
lрямого тасм ного голосуваннJI.

8.з"2. У свотй дiяльностi органи студентського самоврядування керуються
]аконодавство]\{, циМ Поло,*tенняМ i полоЖенняМ про студентське
-J\JовряJ\ ванIIя.

8.з.3. Положення про студентське самоврядуваншI Фахового коледяtу
визначас:
- структуру органiв студентського самоврядування,":поl?ядок i перiодичнiсть Тх
обранriя та звiтування, розподiл повноважень та пор"доi-'..дiйснення ниN{и свосi
:i яльностi:
- повноваJ(ення органiв студентського самоврядування;
- порялОк припиНеннr1 повноважень студентiв Фахового КОЛеДlКУ, обраних до
органiВ студентСькогО самоврядування, у тому числi rцодо питань iнiцirовання
та проведення голосування про iх вiдкликаншI;
- порядоК здiйснення студентського самоврядування у OTp},KT\/pHI{X
пiлроздiлах закладу фаховоТ лередвиrцоТ освiти;
- порядоК проведеннЯ виборiВ представникiВ студентiв заклаJ\ .]о органiэ
студентського самоврядування,

в.з.4. ОрганИ студентського самоврядування дiють на прllншипах:- лобровiльностi, колегiальностi, вiдкритостi,
- вlлборностi та звiтностi;
- piBHocTi прав cTy,reHTiB Фахового коледку
.а\lоврядуваннi;
- незалеяtностi вiд впливу полiтичних партiй- академiчнот доброчесностi.

8,з,5, Студентсъке са]\4оврядування здiйснюсться на piBHi коледжу,
:.pTo7{I,iTKy; вiддiлень колед;ку. Органи студентського.самоврядуваljня ]i{ожуть,:эl tl рiзltо\lанiтlli форпtи (парла]lеIlт. старосlат. ст)денlська pa.ra тошо)

8,з,6, ВиrциМ органоМ студентського са\{оврядування с зага-цьвi збори
:,i\:1egliB якi.
- затверДiКУЮТЬ положення про студентське са},{оtsряд\,вання;
- обlrрають голову студентськот ради та членiв ст},.fентсъкого саr\{овряд ування,
-- :iють оцiнку Тхнi.й дiя_lьностi;- засjIуховуютЬ звiти го-,]оtsи студрад1, членiв сi\_]ентсЬкого самоврЯдуван}iя.
:;юТЬ orliHKy iхнiй дiялъностi,
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здiйснюють iншi повноваження. передбаченi поло,ltенням про студентське
ам оврядування Коледясу.

8.з.7. !елегати на збори студентiв обираються
,оледжу шляхом прямого тасмного голосування на
l делегат вiд б студентiв денноТ форми навчання).

8.3,в, Керiвники органiв студентського самоврядуваннJI та iх заступники
{е можуть перебувати на посадi бiльш як два терtиiни поспiль.

8,з,9, З припllненням особою навчання у Фаховому коледхti припинясться
i'участь в органi студентсъкого самоврядування у порядку, передбаченому
]о-гlо7(енням про студентське самоврядуван}uI Фахового коледжу.

в,з. ] 0. Органи студентсъкого самоврядування:
- беруть )лтасть в управлiннi Фаховим колед/кеI\{ у порядку.

встановленому цим Поло,liенням. положенням про студентське
са]\,{оврядуваI-rня;
- беруть участь в обговореннi та вирiшеннi питанъ удосконадення освiтнього
процесу, призначення стиПендiй, органiзацiТ дозвiлля, оздоровлення, побуту та
харчування:
- проводятъ органiзацiйнi, просвiтницъкi, дослiдниu"ii, спортивнi, оздоровчi,
культурно-I\4истецъкi та iншi заходи;

лл:з].'" уЧастЬ у заходах rцодо забезпеченrrя якостi фаховоТ передвищоТосвlти;
- захиrrlають права та iнтереси здобувачiв фаховот передвишоi освiти;- делегують своiх представникiв до робочих та дорадчо-консультативнllхорганiв Коледжу;
- ухвfuтюють акти. п-lо регламентують Тх органiзацiю та дiяльнiс.lь:- беруть участъ у вирiшеннi питань забезпеченнЯ нале/книХ побr,товrт}i \ ii.-
п ро/r,I,1вання здобувач iB у гуртожитках та органiзацii харчув ан rrя :- розпоряд/(аютЬся наданим iM майном вiдповiдно до законоJавства: Ha_]air,)Tb_]о розгляДу пропозицiТ rцодо розвиткУ матерiалъноТ бази, у том}, чис:ti з пIiтань.rцо стосуються навчанtUI, побуту та.вiдпочrппу студентiв;- Вносять Пропозицiт Щодо змiсту освiтнъо-професiйних програrл (вибiрл:ов}li,;;lсLlил"lit-t.):

студентами Фахового
один календарний piK

- \{ають право об'сднув а-гися або бчтизсеl,краТгiських органiзацiТ, лiяльнi.r" on"r' n..прямування;
- виконуютъ iншli функцiТ.
* 1\1оВрядування Колед,кч.

членами регiона*тьнl-тх та
мас полiтичного або релiгiiiного

передбаченi положенням про cTyfieHTcbKe

в,3, ] 1, За ПО'ОДrrr*".r"r,u з вiдповiдним органом студентського, ]ilовряД}/вання Фахового коледжу приймаються рiше"п" npo,- вiдрах},вання студеt-lтiв та ix nbnoun.lr* на навчання (KpiM випадкiв."зредба,i15lних п)/нктами 1-з,7 частини першот cTaTTi ,14 Закону УкраТни <Про-^\ОВ} перепвишу ocBiTv,, ;:

_l;L'.",'Д€НЁ'Я 
О'iб, ЯКi НаВЧаIОТЬСя у колед)!,;i. з о-tного д;(ерела фiнансування
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посе-lення осiб. якi навчаються у коледжi, до гурто/китку i виселення ix iз
РТО/hИТК\":
затверд/r,ення полоrtення Про органiзацiю освiтнього процесу.

Рirлення iз зазначених вище питань ]\.tоже бути уr(BaJreнe без погодяtеннlл.
(шо протягом одного мlсяця пlсля надходjtення вiдповiдного подання орган
гудентського са,\,1овряДування не висловив свосТ позицiТ.

8.3.]2. Рiшення органiв студентського самоврядування, прийнятi в ]\{ежах
i компетенцiт та доведенi до адмiнiстрацiт, не потребуrоть Затверд/+(ення,
ХВаJ]еННЯ ЧИ ВВеДеНtul В ДiЮ ДИРеКТором. iншими органаN,{и управлiнrrя
.оледя<у та носять дорадчий характер

в.з. 1 З. Керiвництво Фахового колед/+су не мас права втр}.чатися в
.iяльнlсть органlв студентсЬкого самоврядування, KpiM питань) пов'язан}лх з
iезпекою учасникiв освiтнього процесу) а такоrк iз використанням бюд,л,етнltх
;оштiв та майна закладу освiти.

. 8.3. ] 4' frиректор Фахового коледжУ забезпечУс налехснi умови д-:1я
11яльносJ1 органlВ студентсЬкого самоврядування: видiляс примiпдення, меблi.
lргтехнiку, забезлечус телефонним зв'язком, постiйним до.rупо* до IHTepHeTy.
JIдtsод]lтЬ ý-{1сцЯ для встаНовлення iнформацiйних стендig тош]о.

s,3. 1 5. Кошти, якi можутъ видiлятиоя зi ".r.цi*"rо.о рахунку (за
наявностi) Фахового коледжу чи профспiлковою органiзацiсю для органiв
студентського самоврядування, спрямовуються на вI.{конання ixHix завдань i
здiй сненНя повнова/kенЪ вiдповiдно оо rur"aрд;кених нr{ми планiв заходiв.

8 3.1б. Органи студентського самовряДування публiчно ЗВiтl.ють про
викорисТаннЯ коштiВ та виконання кошторисiв не менше одного разу на piK.

9. оргАн{зАщЕя ФсвIтньФго ffрФIlЕсу

9, ] , освiтнiй процес у Фаховому колед;кi здiйснюстъся вiдповiдно :с,законодавства, цього Поло;кення, Поло;кення про органiзаrtiю освiтнього
гlроцесУ у Фаховому колеД;кi, Поло/кення лро внутрiшню систеN,r}, забезпеченrrя
якостi ocBiTHboT дiяльностi у Фахово]\{у поп.д*i, Попо*.rrня про забезпечення
академiчноТ лоброчесностi у Фаховому коледжi, Прави-т внr,трiшнього
розпорядк},, наказiв та розпорядлtень ltиректора i рiшенъ педагогiчноi pa;llФахового ко,цедiку.

9,2, Метою освiтнього процесу с забезпечення вiдповiдностi результатiвнавчаннЯ ви]\,{огаN{, встановленим законодавством, вiдповiдним lra"o"pr""освiти Та договором про надання ocBiTHix no.ry.

--ллллп:' 
освiтнiй npou.. у Фаховоп,tу ооп.д^i спрямований на передач)/.засвосння, при\lно,Iiення i використання знанъ, yMiHb та iнших коLlпетенi"оar*лу, осiб, якi ЗДобi,g3iоi, o."iry, i здiйсн..r"." на засадах iнтеграцiТкомпетентiсного, ст\,_1ентоорiентованого, дiя-тьнiсного, iндивiдуальЕого йпро(lесiйно opicHl ованого пi.iходjв. 

ёl'l-

. 9,4, 'освiтнiй лрсLIес r, Фахово\{у колеJzli органiзовусться в безпечноl,trocBii-HboMY CePeJoBll:'li .np,,"rn"Bo'y д-пя осiб з особли 
""*r- "..il"l,,;,
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отребаN{и, та ефективниМ використанням майна i peoypciB.
9,5, Фаховий коледж створюс належнi yMoBI4 для вивченнlI деряtавноi'

,ови здобувачам освiти на рiзних рiвнях пiдготовки.
9.6, ФормамИ здобуттЯ освiтИ У ФаховомУ коледжi N{оj{е бути:

-lституuiйна (очна (денна, вечiрня), заочна, з використанням дистанцiйних
ехнологiйi дуальна. Форми здобуття освiти N4ожуть посднуватися.

Фаховий коледж мас право встановлювати рiзнi форми освiтнього
tроцесута види навчапьних завятъ.

9.7. Нормативною базою органiзацii освiтнъого процесу у Фаховому
:олед;кi с: ocBiTHi програми (освiтня програма профiльноi середньоТ освiти;
-,,свiтньо-професiйнi програми - для здобутгя ступ.пriu 4ru"ового молодшого
1акалавра; навчалънi плани; робочi навчаJIънi плани на кояtний навчацъний piK;-РафiКИ ОСВiТНЬОГО ПРОЦеСУ; робочi програми навчапьних дисциплiн: iншi
:IорN{ативнi дЬкументи.

На ocHoBi навчального плану у визначеному Фаховим коледжем порядку
ЦЛЯ КО/fuного здобувача освiти розробляються та затверджуються iндивiду-"r;
навча-тьнi п,rани на колtний навчальний piK.

9,8, Практична пiдготовка здобувачiв освiти здiйснюсться шляхомпроходliення лрактики на пiдприемствах, в установах та органiзацiях(базах практикIt) згiдно з укладеними Фаховим коледжем договорами.
9 ,9, Оцiнювання знань здобувачiв освiти здiйснюсться вiдповiдно докритерiтв оцiнювання знань i BMiHb студентiв Фахового коледжу, розробленимина пiдставi ocBiTHix програм.
9,10, Атестацiю здобувачiв освiти здiйснюе екзаменацiйна комiсiя, досклаJ}, яt;оi вк-rючаютъся представники роботодавцiв та ix об'еднань, органiв

дер7iавноi в,lа,lи та органiв мiсцевого самоврядування, Еаукових установ. iншlтхорганiзаltil'l вi:повiдно до Положення про екзаN{енацiйну комiсiю Фахового
ко-цеJ7i\ - ]атверд7tеногО педагогiЧною радою Фахового коледltу.

9, 10, j , З:обувачi фаховоi передвишоТ освiти на ocнoBi базовоl загапьноl'CepeJHbOl' освiти допускаються До атеотацii в разi проход/кення дер;tавноi'пiдсt,rli:озоl'атестацii за курс профiльноТ середнъоТ освiти з середнiп.r, достатнiriабо Bltcoi:ll:,l piBHeN{ навчальних досягнен" a *о*rrого навчалъного предN{ета.
9,]Г_),] На_ пiдставi рiшення екзаменацiйноТ KoMiciT ФаховиЙ КОrlеД/hПРI{С\];:\С ОСОбi, ЯКа ПРОДеМОНСТРУВала вiдповiднiсть резулътатiв навчання

:1]::::'' .:'':ЗО-ПРОфеСiЙНОТ _ 
Програми, вiдповiднлrй Ь."]rпuо-професiйний

\'lJliil1l] l- -"-'-'Е'ОГО \1О-lОДШОГО баКаЛаВРа (бака,тавра) та шрI4своюс вiдповiдну
ltBa--l ic.. , л_. т

9,:'-, фа:,овi;ii колед,.. у спiвпрацi з роботодавцями, органами владLt

I]l].1,_"',,э:,:Оэ.,ЯJ\'ВаНнЯ) Дер/кавнI,^4и та приватними установами
та
та
на";;;;;;;;;;;;;;;;"Iiрацю.
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10. учАснихtи оСвIтнього fiPOr{ECy ФАхоtsого к*лЕдя{у
10.1 . Учасниками освiтнього процесу Фахового Коледжу с:
-rл_ особlr. 'шо навчаЮТЬСЯ У ФаХОвОМУ колед;кi - студенти коледжу (здобувачi

освiти), цо здобуваютъ фахову передвищу ocBiTy;
- iнlпi особlл, якi здОбУВаЮТЬ вищу ocBiTy, слухачi, якi отрlтмують iншi ocBiTHi
послуги. У To]lf} ЧИСЛ1 За ПРОГРаМаМИ пiдготовки до вступу, безперервного
професiйного роЗВиТКУ, ЗОКреМа за програмами освiти дорослих, здобувають
повну профiльну середню або професiйну (професiйно-технiчну) ocBiTy;
- педагогiчнi, науково-педагогiчнi та iншi працiвники, якi працюють у
Фаховому коледжi за основним мiсцем роботи;
- особи, якi за основниМ мiсцем роботи на пiдприсмствах) в установах.
органiзацiях, закладах посдн}тоть виконання cBoix посадових обов'язкiв iз

ними професiйних

як1 заJчучаються до
освlтнъо,го процесу для
атестацlиних комlсlи;

проведенЕя лекцiй або беруть }п{астъ у роботi

- батъки (законнi представники) здобувачiв освiти.

.&.

f,о освiтнього процесу можуть залу{атися роботодавцi та фахiвцi
пiдприсltств) установ, органiзацiй i закладiв, у тому числi iноземних держав.

10.2, Права та обов'язки осiб, якi навчаються у Фаховому коледжi,
визначаЮться ЗакОнамИ УкраТнИ uПрО ocBiTy>, uПро фахову передвищу ocBiTy>l,
пПро вишу ocBiTy> та цим Поло;кенням,

Особи, якi навчаються у Фаховому коледхсi, плають право на:- вибiр освiтнъо-професiйноi програми та форми здобуття освiти;
- злобуття освiти одночасно за декiлькоN{а освiтньо-професiйними прсграh,fа\{I.i
У ФаховомУ коледжi, а також у декiлъкох ,uппuдu* фаховоТ передвишоi
(виi:_tоТ) освiти за рiзними формами здобуття оовiти, .u y*ou" отримання тiлькlа
однiст фаховот передвищот освiти (вищоi) за кошти дерiriавного та,'або
мiсцевого бюд;кету;

навчанням. скорочений робочий час та iншi пiльги, передбаченi законодавство]\{
для осiб, якi посднують роботу з навчанЕям;

- отриýlання стипендiй, приз}iачених юридичними та фiзичнИr\fИ оСобами, якi
НаПРаВllJИ ix На НаВЧаННЯ) а також забезпеченrrя стилендiями у порядку,
BcTa}J о в--] е н о ь{у К аб iH етом }r{i н i стр i в }iкраiЪи ;- участЬ 1, роботi органiв студентського самOвряд},вання:, вибlР навчальних дис]Iип-.tiн за спецiальнiстю в \lel*iax варiативноi частинtл.
передбаЧен1,1Х освiтнъо-професiliною лрогра\lою пi:готовки та навча]lьнI]],1
планЬ..,l,
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- навчаннrI за iндивiдуальним графiком за умов виконання вимог,
гl ередбаченI,Iх ВiДПОВiДНИм Поло;кенням;

- академiчну вiДЛУСТКУ абО Перерву в навчаннi iз збереженням окремих
прав здобувача фаХОВОТ ПеРеДВИrцоi освiти, а також на поновленнlI навчання у
порядку, встаНОВЛеНОМУ ЦеНТРаЛЬним органом виI.:онавчоТ влади у сферi оовiти i
l]а}/ки;
- переведеЕня з контректноi форлли

бюд,+сету за умови успiшного навчання;
- поваry ДО ЛЮДСЪКОi ГiДНОСтi, захист пiд час освiтнъого процесу вiд
принll/kенНЯ ЧеСТi Та ГiДНОСТi, бУдь-яких фор:" насильства та експлуатацii,
дискрлtллiнацiТ За бУДЬ-ЯКОю ознакою, пропаганди та агiтацiТ, що завдають
шкоди здоров'ю здобувача освiти;
- безоп_патне проходження практики на пiдприемствах, в установах, закладах
та органiзацiях, а такоЖ на оплатУ лрацi пiд час виконання влrробнич]4х функшiil
згiдно iз законодавством;
- навчання впродовж життя та академiчну мобiльнiсть, у ToI\{y числi
мi,*снародну" на визнання результатiв навчання та кредитiв, отриманих пiд час
мобiльностi: ,\, 

;- отримання соцiальноi доломоги у випадках, встановлених законодавством)
- збере,tiеннЯ мiсцЯ навчаннlI на перiод проходженнlI вiйськовоiслу;кби за
призово\t таiабО пiд час мобiлiзацii, на особливий перiод;
- мора-lьне та матерiалъне заохочеt]ня за успiхи у навчаннi та активну участь у
науково-.]ос-,l iднiй та громадськiй роботi ;- канiкl,_lярн,y вiдпустку тривалiстю вiдповiдно до навчалъних планiв зi
спеttiа_r bHocTi:
- забезпечення мiсцем для прох(ивання у гуртолtитку в установленому
порядк\,:
- Tp},JoBr :iя-rьнiстъ у встаIlовленоN{у порядку в позаурочний час та iншi права.
визначенi чll HHlTM законодавством.

10.3. особи, якi навчаються Ъ Фаховому коледжi зобов'язанi:
- дотрII\I\,tsатIjся чинного законодавства УкраТни, Поло;кення про Фаховий
колеJ/i та Правlrл внутрiшнього розпорядку, iнших норматllвно-правових aKTiB.
Правll,-t про",1,1вання у гуртожитку умов договору про на_даrr"о o."irHix послуг;- B}iliOH\ BaTI] вимогИ освiтнъо-професiйноТ програми та iндивiдуапо*rЬ.о
IJавчаlьного плану, дотримуючись принципу академiчноТ доброrесчостi, та
a::o.'u',': РеЗ}'-lЪТаТiВ НаВЧаННЯ, передбачених стандартами освiти та ocBiTHbo-
l lIJUч)-с ; i: нuю програмОЮ;
- BIjKoH\ затt1 цэафiк навча_цьного процесу. ДотрLl\t}/Irатися вL{]!{ог навча]]ъного
план\,:
- СI'jСТ:]':rТi]ЧНО i ГЛИбОКО оВолодiвати знання\1}1, r]рактичнl{ми нав}lчкал{I{.

-1 ts }i i,,.. з з I] ] з ага-rj ьн ll l] ку_цьтурнlлй piBeHb ;ВЧаСчо iHdtonl,rvo"r., ппл ..^..л.,.--,-;^

:11:]j' 
Сii,l2ДаННЯ (ПеРеЗДечi) залiкiв т8 еtiзх]riенiв. tsIl}iонання контрольнl]],

робiт:



-
Bi двiдув а ти зi аНЯТТ Я З а О бР аНИМ i ндив iдуаJIьним навчаJтьним план ом ;

виконувати вимоги з охорони працi, безпеки життедiяльностi, виробничоТ-отипо;кежноi безпеки, передбаченi вiдповiдними правилами таjaHlTapl1, лр

нструкцlями;
берек,пi,lво ставитися до державного MatiHa. пiдтримувати,у належному cr.aHi

-tавчальнt, житловl примlшення, а у випадку ix псуваншI - вiдшкодовувати його
зартiсть вlдповlдно до законодавства та iншi обов'язки, визначенi чинним
jако]Jодавствол,{.

] 0-4. За }Iевиконання обов'язкiв i порушення Правил внутрiшнього
розпорядку Фахового коледжу до студентiв, Mo/t{yTb ,uaЪо.оuуватися заход].j
дltсциплjнарного стягнен}u{, у тому числi вiдрахування:
- на пiдставi завершеннlI навчаннlI за вiдповiдною освiтньо-професiйною
програ\'ою:
- за в-цаснlлrt баяtанням;
- прI,1 1-]еРеВеДеннi до iншого навчального закладу;

:1 "::]]I:на'ня ви]\{ог навчального плану та графiка навчального процесу:за гр\ ое лорушеннЯ пр_авил вi-lутрiпlнього розпорядку (за появ}, iнавча-lъно\1\, корггусi, бiблiотецi, ryртоilrитку 'у cTaHi алкоголь"Ъ.о,
наркотrlчного або токсичного сп'янiння;

- за пор\ шення умов договору на наданrш платнлfх ocBiTHix послуг;- в iншlтх в}lпадках, передбачених законодавством,
] л, ___ _(],_ 

РiiП_еНrrЯ ПРО. ВiДРаХУвання (поновлепн"), надання академiчнотьrлrr)Ulк11 JlооувачУ освlти приймас директор за погодженням з органамистудентс ь}:о го самоврядування.
]Г-t,6, По завершеннЮ виконанIU{ навчального плану здобувачi освiти(cTyleHT;l ' _]оп},скаються до {ер;кавноi атестацiТ, за результатами якоi iмпрI,1сво,{){l;ся ква,пiфiкаuiя за вiдповiдним освiтньо-пuЬ;фiпuцiйним piBHeM(освiтньо-,,;офесiliним ступенем). Вишускникам видасться документдер7iавноrо Зразка Про здобуттд освiти, 

-а 
таколt додаток до диплома iззазначе:1-1:я],1 рез\/льтатiв контролю знань з ycix дисциплiн.]t-t,- ПеДаГОГiЧНi ПРuЦiuurrп, Фахового колед,ttу провадять навчальнчМеТО l;iЧН-" iННОВаЦiйНУ Та органiзацiйну дiяльнiстu,- поЪ,"r:;;" r";;;;#ocBi;H;, . t..,.],

]i.iill',,,_ 
-, ; . 

_r_eс 
о м, . uuiдуu""' ;;о;;;;;;,' ;";;; й'*" -"iНХТ J";lrЁ\у-\lJrUlаrlл, ] \J-rlUбi1 цикJ]ОtJO] KoMlcll; ВИКЛаДаЧ.

iliI; ,, _ ,_ ,::j_"л l\lеТОДИСТ; ЗаВiДУВач ijавча-r]ьно-виробничот практики:Kеnib,,,.,.. __:.,,,,, 
.-----, JчULлJDцl r]dбаd]t-ьllU-lJирOUНиЧоl практики:

.rl,__,_л., _,л':'ППО'О,.ВИХОВаННЯ; ЗаВiДУВаЧ Навча-lьно-]\{етодичного кабiнетr,Кабiнет1,.;"-;;;u;;
Dlr\.л- _ _

-. нЕце;кнi умовд працi;

26

педагогlчним та iHmi-li:
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правовий, ПРОфеСiЙНИЙ Та СОцiа_ltьний захист 1.,ласникiв освiтнъого процесу
iдловiдно до законодавства УкраТни ;

] свосчасну виплаТу ПрацlВникаN4 колед)+(у заробiтноТ плати;
встановлеiJня наДбаВОК До посадових окладiв вiдповiдно до чI.1нного

ако}iодавства та Колективного договору.
10.1 0. Педагогiчнi працiвники призначаються на посаду директором

:ол9д7(у на },]иоВаХ, ПеРеДбаЧених законодавством УкраТни. Ko;KHi п'ять poKiB
tони проходятЬ атеСТаЦiЮ У Порядку, встановленому I\{iHicTepcTBoM освiти i

пуки УкраТнц. За РеЗУлЬтатами атестацiТ визначасться вiдповiднiсть
lедагогiчного праЦiвнИка займанiй посадi, piBeHb його квалiфiкацiТ.
lрисвоюстьСя КВаЛiфiКаЦiЙна категорiя, педагогiчне звання. Перелiк
cBa,riфiKaltit-"THlrx категорiй i педагогiчних звань педагогiчних працiвникiв,
lорядол, rx прllсвоСннЯ ВиЗначаються ПоложенIfям про атестацiю педагогiчних
rраш_внllкiв та Положенням про встановлення ilочесних звань,

lti ] l Робочий Час педагогiчних та науково-педагогiчних працiвникiв
Фаховэго r.о_lед/kУ визначасться обсягом lxHboT навчальноТ, методичноТ,
iнновеш,ilгIоi. органiзацiйноТ роботи та iншоТ педагогiчноТ дiяльностi,
пере:бачзl;оТ труДовим договором та реryлюсться Ксiцексом законiв про працю
YKpaTHir. ::,_ 

,

Ho::,:ll ЧасУ навчальноТ роботи в Фаховому ] колед;кi визначаються
Jr4iTsicTe:JlBo\1 освiти i науки УкраТни. Робочий час педагогiчних та наyково-
ПеJаГС,- :1:.]}. ПРаuiвникiв становитъ не бiлъше Зб годин на тиждень (скорочена
Tpi,tBa__-;:; гобочого часу). Навчальне навантаження на одну ставку
педагс. .::-. _,. о працiвника Фахового коледжу становитъ 720 годин на
НаВЧi..r.;',':.,',.

., . ] Пз:агогiчнi працiвники ]\,{ають право на:
- за,,]1J. _, _ _rJci}"]HoT честi. гiдностi;
- Bi-l,,..,,: ..,']ip фор*, плетодiв, засобiв навчання в межах затверджених
наВЧL_-,,,.,,. __.aHiB:
- пр-З-_'-:::Я науковоТ роботи .шляхом навчання в acпipaHTypi у вищих
навча]ъних заклацах з метою здобуття вченого ступенlI;
- )ласть }, гро\{адському самоврядуваннi;
- KopllcryBaн}ш щорiчною оплачуваною вiдпусткою згiдно з законодавством;

_ пiдвишення квалiфiкацiт, перепiдготорку, вiльний вибiр змiсry, програм,
форll навча-ння. навчаJтIьних закладiв, установ i органiзацiй, що здiйснюютъ

ПеlДliбuНi працiвники мають й iншi права, передбаченi законодавством
та ци\л По--lо;кенням.

_l : - агогiчнi працiвники
:i;вишувати

. ? Т И,високий науково-теоретичнil;-i i,,i ето:tлчний piBeHb викладаннr,
-iiсциплiн 

у повному обсязi навчаl;:ii}- програм;
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- забезпечувати умови для засвоеншI студентами навчальних програм на piBHi
обов'язкових вимог шодо змiсту, рiвня i обсяry освiти, сi]рияти розвитку
здiбностей стулентiв;

lрацi педагогiчнi працiвникипп- т I; .,, .,,, -, , LГ .- _ л _-,та праuiвн}lt ll Ко,цеджу у ".ruпой.поrу ""йо-, l,й;;';;;;'Т;;Н;;

", j:::::::::]1 
., 
j,:l::_","," премiями, ;;;";;;," ;;;";;' ;J 

'
1ями таu,.pi-un;;;,;;;;;;;;

::.,; :r::1зr1"_"".о по,r.пiиву Фахоuо.о поп.джу маютъ праtsо:
,it""i oi"r", 

".t, 
".*'алъний

- створ;.-,ээ ,,; в коJед/iti професiйну спiлку та бути ii членами;- оргаЧ:Э,_,," эат'т i бути членами будъ-яких полiтичних, громадських)

:|]::::", ':_]:f:x ОбiСДНанъ чи угрупованъ, якi дiють за ме/ками Фахового\dlци цrахоВОГо

"й:;1 

, ,;,-lbHicTb якIlх не суперечит,ь КонституцiТ УкраТни та законодавству

l

- ДОДеРrкуватисъ норм доброчесностi, етики, моралi, поважати гiднiсть
студентiв, прививати iM любов до Украiни, виховувати ix в дусi украТнського
патрiотизьту й поваги до КонституцiТ Украi'ни;

захишатИ студентiВ вiд будъ- яких фор* фiзичного або психiчного насильства.
запобiгати В/киВанню ними аJIкоголю, наркотикiв та курiння;.

додержуВатисЬ законiв, цьогО ПоложеНня та Прqвиг внутрiшнього трудового
розпорядку. , N

10,1,+, ГрафiК робочогО часу педагогiчних (науково-педагогiчних)
працiвтlикiв в}]значасться розкладом аудиторних навчальних занять i

1:":|,"l"]1Ч]_1: РОЗКЛаДОМ (ГРафiКОМ) методичнI4х, виховних та контрольних
--- --- -_-_- 

'-,' ----/ r,дчlчлl1 lrrlr/l' DrrлUl)fll.lл 1а кOн,lроЛЬниХ
заходIв та lншими видами робiт, передбачених iндивiдуалъним робочимппано\{та рег-,]а\lен,",:jл.ryтз, 

:икл€дача. 
Викладач зобов'язаний дотрим}/ватllсь

встанов--]еного йому графiка робочого часу. 
Ё-'rrrrvrJ UЦllluD

l0,]-i, За_-l1,ченнЯ педагогiч.r"" прuцiвникiв до роботи, не обумовленоТтрудовIlI1 fоговором, MoiKe здiйснюватись лише ,u #r.одоо uбо у випадк.х.
передбаченI.1х законодавством.

t 
.- Додер',+ ватfiсЯ правиЛ охорони працi, по;кежноi безпеки, виробничо,.

.28 8
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необхiдними засобами iндивiдуалъного

::. opllTeTy Фахового коледжу;
колективу Фахового

йптт]пrц в IL\{ ог чинн о го з ако н одав ств а Укр аiни.
Шщ,шш, шplti в Фаховому коледжi здiйснюеться згiдно з Кодексом

- - _..':l]. законами Украiни uПро ocBiTy>, uПро фахову
.- ,.,.е\lами посадових окладiв i тарифними ставками,

Шffi,iлаетолr MiHicTpiB Украiни,,iншими нормативно-правовими

. _:l:iiiки премiюван}UI праrliвникiв Фахового коледжу,
..-iзвок за високi досягнення у працi або на перiод

- ,1j;]x робiт, а також порядок встановлення, скасування
пiтпmтmrmшmr шшý&тцэrпl ошадiв, доплат для працiвникiв за сумiщення посад,

_, ,Jв\,вання та iншi визначаються окреми\{Lj
шi розробляються колективом Фахового коледжу та

.- _: ,ОРОМ.

первинна
:.. , ,=,,:}:ового колледжу.

t, 
i I 7iн {роднЕ сят{tsрФБIтництво

- _)ruаflЪ у щогрвла&тс тRостороннього та багатостороннього мiждержавного
обмiщ' РдуfшЧ$_ п е:агОгiчними та науково-педагогi.r 

""*" працiвниками ;- ,-. - _ .: . i.оl;ференцiЙ, симпозiуrиiв.
2с-,,

конгресiв та iншl.tх

1 СТВОРеЦrНЯ СПL:ъНlLч,octsiTнix програм з iноземними закладами освiти;

1;\народних договорiв УкраТни,
"Дб-говорiв лшiш з{!!L]&];Lъ(ш освiти та i1ноземними партнерами;

_-,_-_:L-3.ються у Фаховоьti, tо:-tедiкi, на навчання до
-,, )ял]ку. встановлено\j\ законодавством;

-- спрЕяння а}щIе}!iчнiй

начково*
а також

"- (jпрЕяння а}етемiчнiй rtобiлъностi педагогiчних (науково-педагогiчних }

, ПРацlвнltкiв та шiб_ яrj з:обувають фахову лередвишry ocBiry;



йттплтьоекономiчна дiяльнiсть Фахового кOледжу провадиться
iноземнимизfi,юнс.ftшства шляхом укладення договорiв з

L,,',-'- ,"_ 
_ _ - ::',,.;,:iб з числа iноземниХ ГроМаДян До ВсТУПУ у Фаховий

р

- оргашiтmfiтйq шrm_зешiчн от пtо б iльн ocTi }лrасникiв о свiтнього процесу ;

- оргалtiзшшшiЛ шрЁкппНоi пiдгоТовки, стажування за кордоном педагогiчних

{наlтiовьшgшдjвгiчних] працiвникiв та ооiб, якi здобувають фахову передвип+;

ocBiry т Фш:rоволш,ч ко;lед;кi.

:_

, - . I.},_.шшЕрE-L{ нАlЕоджtЕння тд {ýоршФк,використдtt}ж
КОШТIВ I МАЙНА ФАХОВОГО КОЛЕДЖУ

-:: 
:

., . ,, lj_l- ýо шайна Фахового коледжу наJIежать]

, , =._ - шер}тtоц(е та рухоме майно, включаючи будiвлi, споруди, земельнi

дi_тяншr_ KoMiTii каuiТ. обладн ання, транспортнi засоби, ryртожитки тощо;
. _ мяйновi права, вкJIючаючи майнЬвi права iнтелектуалъноТ власностi На

об'сriтп Ераза iнтелектуалъноi власностi, зокрема iнформацiйнi сиСТеМИ,

об'сктлл автсtDського права та/або сумiжних прав;
,, .. - iнmi актлlви, визначенi законодавством;
,,_]- Вi_:повhно до законодавства та з урахуванням органiзацiйно-правоВого
стац--с\- Фачового коледжу) з метою забезпечення його статутноТ дiяльностi,
Унiверrrет наказом закрiплюс за Фаховим коледжем будiвлi, споруди, майновi
KoN{лJ-IeIicи, ко\f\tliкацii, обладнання, транспортнi засоби, ryртожитки та iнше
майно-

Зеrr_rекористуван}ul та реалiзацiя прав на землю здiйснюються ФахоВиМ
колед;кеrr вi.rповiдно до Земелъного кодеКсу УкраТни.

ЗаКРiпленll\[ за Фаховим коледжем, здiйснюютъся вiдгrовiдно до законоДавства.
;::1 , 1.2.2. Майно, закрiплене за Фаховим коледжем та передане "йому 

у
,КОРИСryванЕя, Ее може бути предметом застави, а також не пiдлягас вил)ленню
абО Перелачi у власнiсть юридичним i фiзичним особам без згоди Унiверситету,
НаГЛЯJовоТ ради та виrтlого колегiа,тьного орган}, гроiiаrського са\,Iоврядування
Ф аХо во го к о_,l ед,ltу. Kpiпr випадкiв, передбачен}i}i з а}, о н о.]авств оN{.

N,lаIlн:

, .| БУдiвлi;. сцоруди i примiщення 'Фахового колелкry повиннi вiдповilат;:
ВИМОГаМ досту-пностi згiдно з булiвельними нор\tа\{и i стандартами. Яi" " -

в_- :

5:'-
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iдповiдиi об'екги немоЖлиВо повнiстю пристосувати дJuI потреб осiб з

собливпш освiтнiми пОтРебами, здiЙсню€тъся ix розумне пристосуван}rя з

Dax},Baнrut\l 1тriверса-гrьного дизайну,
I: _ 

=._ 
_ , -: .:iя. бl,лiвництво будiвель, споруд ii примiщень Фахового

.:-,:-_:_-],iэться з урахуванням потреб осiб з оообливими освiтнiми

,спору;шо об_rа_lнzlнIu[, транспортнi засоби, вiд державних органiв, органiв
:trtiсцевоtт са\IoврялaванЕя, юридичних i фiзичних осiб, у TOIvry числi як
б-lаг, _','._ _ __]1__-\:

- _ .: _ :". :.:- . ,.. ста--tиЙ фо"д
фон:. _-- _ ;. ],"-,;I1. нер}хоме
РОЗ-_].__:-: .*: -a'iлО-]а\lИ ВiД

фlг.._,: ..,: l:,_--]ого фонду;

вlщ9тах 1,башat дерjfiавного сектору eKoHoMi1ки вlдлов1овlдно до законодавства;

:,.JrГВОРеЕЕЕ Й 1ш Фаховоm коледжу маJIцх пiдприемств, що ро.роб*rori l

власнс: .

rпя гli йтт- продукцiю, шляхом внесеяня д_Q_ них матерiатtьних
anTrrBiв (_vайнових прав 

"u 
обГ.*, -"pu"u iнтелектуальноl'

.:
(ендавмент) Фаховог,о ко.,,lеджу, Bнocllт]l л]о

майно, об'екти iнтелектуа-тьноТ B;racHocTi та
його використанIuI вiдповiдно до \ъlов

,]лотребаrtи,

i, зелrеrъlri дiлянки передаютъся Фаховому коледжу у постiйне
f*ор""цIваЕIIя в поршкУ, ВИЗНаЧеному Земельним кодексом Украiни.
'jili 1]_3- ФачовиЙ КОЛеДЖ У порядку, визначеному законодавством, та
,lвiдповtдо _Io }-становчих документlв мае право:
',Ь,, - &]acпocTi на об'екти Права iнтелекryальноi власностi, cTBopeHi за влаонi

-:_

,'i коштп або кошги дерЖаВНОГО чи мiсцевих бюдхсетiв (KpiM випадкiв, визначених

- з€rснýtsliМтm ?aгr',тl освiти (KpiM закладiв вищоi освiти);



_._]прI.iсNlства для провадження 1нновацlЙно1 таJаба

_:.=:.зз1,1 в iноземнiй валютi BHecKiB за колективне членство

-l-;. --_ --,-

-: _"-_ ::_.:,оточнi та депозитнi рахунки у нацiона-цьнiЙ та iнозеr;нiii

ВZ*-.. : , : __ :, :-,_]О ЗаКОНОДаВСТВа;

, * Ьснов.lъати пiдприемства, вносити до статутItого KaпiTaJry грошовi
надавати.коrпт,t, шш-сновi права н.а об'.скти права iнтелектуальноi власностi,

: заснованt{\t заIL-I2лам освlти, пlдпри€мствам в оренду'Ёерухоме майно;
- n , _ _ r: _ i,_ \ в-lаснiстъ об'скти права iнтелектуаJIьноТ власностi.

_ : 1-.г Фехового коледжу встановлюються тарифи на KoMyHa,rbHi

по._. . _ ., : .--: _._--. перелбаченому для державних i комунальних зак-rадiв фаховоТ
пер= -:.1-, . ,:;lTll. tцо мають статус бюдтсетних установ.

_ : ,Э.нэнсr,вання Фахового коледжу здiйснюеться за рах\,нок коштiв
пёп-:,]-_- -, ,1 rl]-],oT\/ D Tлaf,1/л-р,,.*__. _,-_]nieTy, в тому числ1 шляхом надання вlдповlдн}лх освlтнlх
сl,бв.-*.il. : -aiio/i, коштiв мiсцевих бюдяtетiв та iнших джерел, не заборсненI{х
ЗакоНс -::J. -О],1. а саМе:

- с,:з..r,ьоТ субвенцiТ на здобуття повноi загальноТ середньоi ocBiTlr - на
оп-l?т,. _:: l з нарах)/ваннями hедагогiчних працiвникiв, ялli }' Фаховоlir
iio-1:-;,:. ,j., фiнансусться з дерj(авного бюдхсету надають повн}' ЗаГа--]ьн\

Cepe_]H.tf о, Bi t r :

- ocBiTHboT субвенцiТ на надання фаховоi передвтлшоТ ocBiTlT за
спецiа*-lьностяj\11]. яким надасться оооблива пiдтриплка;

- ocBiTНbolтньоТ субвенцiТТ на надання фаховоТТ передвишоТ ocBiTll

педа"гогiчн}lх працiвникiв Фахового коледrtу,
- коштiв зага,tъного фочrду дер7(авного бiоf;;ет\, на оп--tат\,

Qсобаiл з

i науково-

послуг з

ВИКонанriя державного замовлення з надання фа:;овоТ пере-rвтrшоТ освiти }



,) ,)
JJ

с.._ . _-. ] - ..:вiтою у Фаховому коледжi, а також при здiйсненнi
jа\lовлення прiоритет надасться пiдготовtli за

э.._с_]ять до перелiку спецiальностей, якиN{ наJа€_ться

ц-j.,* _. - - -,,,- з.lконавчоТ влади у сферi економiчного розвllтк\, i

надасться особлива пiдтрlтriка.
i науки УкраТни за погод;,ення\1 з

-_1 l.:.ctleBoT фiнансовоТ пiдтримки дJuI здобуття фаховоТ

_ - :-. эI пiдтримки для здобуття фаховоТ передвиlцоТ освiти;

в фfuшчш< та юридичних осiб на оплату послуг з наданIuI фаховоТ
фаховоi передвищоi освiти вiдповiдно до

рWтiц наJанlгх за рiшенням заснбвника;

щФ&r. не заборонених законодаFством.

\{

у,я Фахового колед}ку здiйснюстъся з },рах},вання]\4
поло;кеiь шорш закоцy Украiни uПро фахову передвищу ocBiTy> з дотриманнjIм
прйifiilшiв цiтъового та ефективного використаннjI коштiв, гryблiчностi та
прозоростi _т шрпfotяггi рiшень.
;_...-. - llg- Фiнансlъання наданшI фаховоi передвищоi освiти особам, якi:: -зараховаrrl на пi:ставi державного замовлення до Фахового коледжу,
здiйсrшоетъдr за нор}rативами, в стан овл еними законодав ством,''-,'' I2_10- ftKepra фiнансування наданшI фаховоТ передвищоТ освiти
{дер;кавнrfr бюэдсет, мiсцевi бюджети, кошти фiзичних або юридичних осiб)
ПОвиннi забезпечl,вати покриття витрат, пов'язаних з наданням такоТ освiти, а
СаМе Ва: oIL'IaT_v прашi, нарахуваЙня на оплату працi; оплату комунапьних
ПОС.Г}Т та За спо;китi енергоносiТ; матерiалъно-технiчн е забезпеченrrя освiтнього
ПРОЦеСУ, ЗОIФе\{а на обладнання дJLs навчапъних кабiнетiв та лабораторiЙ,
НаВЧ€ШЪНЬВиробни!II,D( маЙстеренъ; iншi витрати, безпосередньо або
ОПОСеРеЛОВано пов'язанi з набором, навчанffIм та випуском здобувачiв
фаховоi перё:вlIщоi освiти; пiдвищеннll квалiфiкацiт педагогiчних, науково-
ПеДаГОГiЧНИх та iнших працiвникiв; капiталънi в"дurr." (в обсязi достатньому

: ДЛЯ ВИКОНаннJI обов'язкiв Фаховим коледжем у частинi забезпеченrul утримания
TQ РОЗВИТЦ' ilrатерiачъно-технiчноi бжи на piBHi, достатньому для виконаннrI
ВИМОГ cTaнlapTiB освiти та лiцензiйних умов); виплату академiчних стипендiй

"''fi-,-Toмy 1ислj iменних); виплату соцi]ацьнI{х ст1.1пенJllt. ]нlt.. ]ншого соцlа*пъного

-]о _]ер7{авних пiльг. гарантil't ].Jя окремих категорil"l
Здобувачiв фаховоТ передвищоТ освiти; виконаннrI вимог законоДаВСТВа У СфеРi
,ОХаРОЕИ працi. протипо;кехtноi безпеки цивiлъного захисту; придбанru
ЛiЦеНЗiйного програ}lного забезпечення та пiдтрILмку його в акryаJIьному стан_.

|'-

i-
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: l _:-. -ii законOдавством, установчими
" , : ,;i},.

1сцевого самоврядування

: - : - , - --_, :ОС,lУГ З ПiДГОТОВки фахових молодших бакалаврiв у
D.-_ . _ ,_ _.l__.;ься вiдповiдно до законодавства за рахунок коштiв

mошшеqý, ]чlОЖУТЬ здiЙснюВ атиёЯ з обласних бюджетiв, iнших
..i-* .: ' - -- : .1 ' .:]'_ J/kерел, не заборонених законодавством,

документами або

Фаховому коледжi

на пiдготовку

у вiдповiдних бюд;+сетах
з фаховою
щорiчно за

_ : _ :' _", _:lIc}'(фiнансового планУ) Фахового колед/кl, обов'язково
Bi"-: ' , 

_ _:,: 
,:: - iI. _ ПОВ'ЯЗаНi З розвитком матерiа_,тъно-технiчноi i

пабораюршrfi бази, iз забезпеченням лiцензованими програмними продуктами
науковоi дiяльностi, а також з прсход/tенням

рахово1 передвищоi освiти практики.
_ " '" ''1' a ^TlltilaHi Фаховим коЛеДжеМ як плаТа За наjаННя ocBiTHix

,,_.:,,оз"л,-,fi"р{зтrr. .з навчан}ш, пiдготовку, перепiдготовку та

фахiвцiв
Гс]:_: , - - ;-':эНоВ-цЮюТЬсЯ
C"'-; 

] - _ 
''-"::::"л:

_: ]: _ -'_ РеСУРСИ СПРЯМОВУЮТЬСЯ
*_,-,_ : :, }:о,-Iед)+(у в порядку t
з7:,., . -. - _: , :- -,.. ,| По"-tоrкенням.

перепlдготовку, пiдвишення ква-riфiкацiТ r,a:piB l.
не мохtуть бути вилуленi в Дохiд дер;+:авного абс,

,'''._ 1з,l7, Фiнансlъання здобуття професiйноТ (професiйно-технiчноi) освiти
у.Фаховоrц, коJед'd здiЙснюеться' вiдповiдно до законодавствq Що визнача€
ф iнансl,ваrrня проф ес iйноТ (про ф е с iйно-технiчноi) о свiти.

.',Э,;1, , 12,18, ФiнансуваншI .дЪбуrr" вищоi освiти в Фаховому коледжi.*Y^":Ут" вiдповiдно до законоДаВСТВfl; що визначас фiнансуваЕнrl Фахового

1v vJ l д/r дluutlvl]ЗаГа']ЬНОi СеРеаНЬОi ОСВiТИ У Фаховому коледжi ,dдu.r""" вiдповiдно до
ii11:"rЗ"Т1 . i розподiля€ться з фЬрмулою розподiлу, ,ur"фБ;";KaOIHeTolr MiHicTpiB Украiни. J )

Еа провад/kеншI статутноТ
на умовах, визначених

створюються зага,rlьнi фонди та спецiа-тьниti.

.

i_-_
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.--]-:-::ij,lX за науково-дослiднi та iншi роботи, виконанi
Ф*, - : - -': ----ОВораМиз пiдпрI'rсМсТВаМи' УсТанСВаN{и, oрГанiзацiями

виконавчоl' влади i самоврядyвання.

- --^--,'-i'-'vgjlдlбчlЧI шlа!' ош-rЕат\- працl Та маТерiаЛьне стиМулювання педагогiчнlt.,,.науlово-пе,'лгвгfrчýfrI'* та iнших прuцiuп*оiu, il;,б;;; *uиru i ilc.



послуг фiзичним

фаховоТ передвиrцоТ
U,LlrllП! . I-.ш' ц{rрядоК оплатИ освtтнъоt послугИ (разово, щомiсяця,
iYТ.W"Ц ТТЧ) ВСТltовлюються у ,договорi про надан}uI ocBiTHix

!

Тi,лгювлrft логовiр_ шо укладаеться мiж Фаховим коледжем та фiзичноюта ailo lýрпLтIfчноцо особою на строк навчання, затверджусться Мiнiоъерством
ocBiTTt i мl,ша Уryални.

::'4- Розмiр L-Iати за весь строк навчаншI дJUI здобуття фаховоТ
перед.в,е{ryоТ огвiшr встановлю€ться Фаховим коледжем в нацiональнiй BarдoTi.

Фахошtfr KoJe.frK мас право змiнювати плату за навчаншI у порядц/:
перезбачаfif;Фцry" -]ОГОВОРОt\,1, не бiльше одного разу на, piK i не бiльш як на
офiшiйitо вдrзшаченкй piBeHb iнфляцii за попереднiй календарний piK.

Розп*rlр ппатЦ за весЬ строк навчанIUI або за надання додui*о"lос ocBiTHix
поеIпТ шiдлшае оцр}L]юД{енню на офiцiйному веб-сайтi, на iнформацiйних
стен.]аrr га в б1-:ь-яшй iнший спосiб.

l3- ]IорЯДоК звIтностI тА контролю зА провАджЕнIUм
ФIНАШСI}В(}ГОСПОДАРСЪ К Oi ДШ{ЛЬН О С TI ФАХОВ ОГО КОЛВДЖУ

Iз-l_ rDaxoBd коледж вiдповiдно до Бюджетного кодексу УкраiЪ и навiдповi,М Р'ь_ Ъкону УкраiЪлi uПро бухгаrrтероъкий облiк та фrur"о"узвiтнiстъ в YrpaЬ)" iншrо< нормативно-правовю< aKTiB самостiйно 
-здiйснюЪ

операшrВffi" бркгалlтерськиЙ i фiнансовий облiк свосТ роботи, склада€
фiнансову- бюшшещv, статистичЕу та податкову звiтнiсть i подае ix
MiHicTePcTBY швiтя i науки Украi'ни, Унiверсиr*rу, териЪорiалЬнIlD( органiв
.Щержавшоi ltrmльпоi шгужби Украiни, Державноi казначейсъкоi, сrryжби
УrсраТни" trГепсif,поm фнлУ, .Щержавн-оi слУжби'.rurr.r"ки УкраiЪи Тотчо. 

J -

l3з_ Фаховd колед;к затверджус в MiHicTepcTBi осuiти i науки УкраiЪи
кошторЕс i rlсiшп до Еъою, штатний розпис, скJiада€ затвердженi формимiсячноi, шrylашпоп та рiчноi звiтностi l подu. i' до вiдповiднцх дер;*""
органiв"

_ _ _,13i,___fuo"d KoJTIe,ElK СаДЛОстiйно укладае до.оrор" ,rро закупiвлютоварlц рооп, посг}г та проводитъ тендернi закупiвп-i 'вiдповiдно до- виN.tог
ч и нногЬ закошо,trlllЕтва
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п j_4_ ДщGrгор та головний бр<галтер Фахового коледжу несутъ
перGошащ}шl, вi,щовiда"lънiстъ за достовiрнiсть бlхгалтерсъкоi, фiнансовоТ,бюмd, шштrовоI та статистичноi звiтностi згiдно iз зuконодавством.

_ I35 Дщегшр Фа<ового коледжу несе персонаJIъну вiдповiдалънiстъ за
здif,сшвdпr {ьiвапсовьгосподарськоi дiяль н о cTi в коледжi,

l3ý_ ДрравlшЯ н;гJIяд (контроль) за дотриманням Фаховим коледжем
ЗаýОlrQДЩТПа 1' феРi ОСВiТИ i НаУКи та стандартiв освiтнъоi дiялъностi здiйонюс

Украiни,
коледжу здiйснюсться згiдно з

Iiý- tDахошЙ коледЖ зобов'язаний фбЛiкуватИ на свосМУ офiцiЙНО]чry
веб-саЕпi:

- шшоРпс Еа поточний piK та Bci змiни до нього;
- lлiт про впкористаЕнrI та надходження копттiв.
- iпфmСацilО про цроВедеЕIUI тендерних процедур;
- штffi ро8IIис Еа поточний piK.

":_ t4- порядок вIIЕсЕнх{r{ з&яIн до положЕннrI
l4_L Впесеllня змiн до Положення здiйснюетъся Полтавсъким державнимагрgрiшl 5гнiверсrrетом пiсля ix розгляду педагогiчною радою,коледжу та

зага.шншD!п зборами трудового колективу Коледжу.
l4 з- Ъ{iшl та доповнення до Положенrrя вносяться вiд.шовiдно дозаtс(шQшаЕтва УrраПrи IIIJIяхом викJIадення його у новiй редакцiТ.

15. шорядок рЕоргАнIзАIIfi тд лIквIдАIIri одхового
колЕд]ку

!5_[- РЮргапiзацЬ, лiквiдаЦiя чи перепрофiлювання (змiна тигry, назви)Фоr<rmго колеJЕкJ[, рiшення про cTBopeн}lrl закладу як юридичноТ особи такоТcaмOr фОРМrr ШаСНОСтi в cTaTyci. закладу фаховоi 
'передвищоТ 

освiтиздйсшосться вiдrrовiдно до вимог чинного законодавства на пiдставi рiшеннязагальнro( зборiв -т, удового колективу Фахового коледжу та рiшення вченоi
радя По,ттавського державного а|рарного унiверситету, нак€Lзом MiHicTepcTBaосвiтп i Еа)aки Уlgаrrrи. -J ' -'-^--Ч

l 5-2- Рiшення про реорганiзацiю, лiквiдацiю' чи перепрофiло*аrr*
ФаХОВОГО КОЛеЛКУ Ухвадюе МОН Украiни або полтавс"-*,i ;Й;;;;аграрrпй щЬерсrrет за доРУченшIм мон v*pu.*". 

';;iйIuIття 
рiшенняпро створ-кня колед)ч/ як юридичноТ особи забезпеф.r"." збереlкення тапередача- новOугворено}ry закJIаду фаховоТ переДвищоi. освiти як окремiйюрiцдичнi й особi, цiлiсного м ай н ов ого компл ексу Фаховот6-коледжу.

. I5,з, При реорганiзацii чи лiквiдацii Фахового коледжу його працiвникаrti оробам, л,i навч:lються в нъому, гаранryеться дотриманшI ikHix прав т?iHTepeciB вiдповiдно до законодавства Укра'r'ни з питаIrъ працi та освiти,
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i5,4, Змiна форпlи власностi, засновника та,/або уповноваженого ниморган\, (особtл) здiйснюстъся вiдповiдно оо .uпоrодавства.]5,5, Фаховий коледхt вВа/каСТъся таким, що припинив свою дiяльнiсть,iЗ :riЯ ВНеСеННЯ ДО Сдино,о о.р",u;;;;;;;;;Ъоrдичних осiб, фiзичних осiб _
НТПЖ "1rfi:]ii"'-"x 

'фОРПтУванъ 
запису про його .,p",r""."n", як

flирекгор
В iдокреьлrен ого структурн ого пiдр оздirry
<<Хорольсъюай агропромисловий 

фаховийколед;к Полтавсъкого державного
аграрного 1TriB ерситету)
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