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Програма навчальної дисципліни «Правове регулювання публічної служби» 
складена відповідно до освітньо-професійної програми місцеве самоврядування 
спеціальності 281 Публічне управління та адміністрування. 

Предметом вивчення навчальної дисципліни є теоретичні, методичні та 
практичні аспекти правового регулювання публічної служби. 

Міждисциплінарні зв’язки: навчальна дисципліна професійної підготовки 
вибіркової частини тісно пов’язана з навчальними дисциплінами «Правознавство», 
«Адміністративне право», «Договірне право» та «Служба в органах місцевого 
самоврядування». 
 

1. Мета та завдання навчальної дисципліни 
1.1. Метою викладання навчальної дисципліни є формування у 

здобувачів вищої освіти системи спеціальних знань з питань правового 
регулювання публічної служби в Україні, а також опанування ними методики 
правового аналізу норм вказаної галузі права. 

1.2. Основними завданнями вивчення навчальної дисципліни «Правове 
регулювання публічної служби» є: надання здобувачам вищої освіти ясного і 
чіткого уявлення про  теоретичні та практичні основи правового регулювання 
публічної служби; формування у здобувачів вищої освіти компетентності і 
професіоналізму у сфері державної служби; розвиток практичних навичок і вміння 
розв’язання завдань публічної служби; освоєнню вітчизняного і зарубіжного 
досвіду організації і функціонування публічної служби. 

1.3. Згідно з вимогами освітньо-професійної програми у здобувачів 
вищої освіти мають бути сформовані наступні елементи компетентності: 

загальні: 
– здатність вчитися та оволодівати сучасними знаннями; 
– здатність бути критичним і самокритичним; 
– здатність до адаптації та дії в новій ситуації; 
– здатність працювати в команді; 
– здатність планувати та управляти часом; 
– здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел; 
– здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово; 
–  навички міжособистісної взаємодії; 
– здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного 

рівня (з експертами з інших галузей знань/видів діяльності); 
фахові: 
– здатність до соціальної взаємодії, до співробітництва й розв'язання 

конфліктів; 



– здатність забезпечувати належний рівень вироблення та використання 
управлінських продуктів, послуг чи процесів; 

– здатність забезпечувати дотримання нормативно-правових та морально-
етичних норм поведінки; 

– здатність розробляти тактичні та оперативні плани управлінської 
діяльності; 

– здатність готувати проекти управлінських рішень та їх впроваджувати; 
– здатність впроваджувати інноваційні технології; 
– здатність до дослідницької та пошукової діяльності в сфері публічного 

управління та адміністрування; 
– здатність у складі робочої групи проводити прикладні дослідження в 

сфері публічного управління та адміністрування; 
– здатність до обґрунтування стратегічних цілей розвитку громади; 
– здатність до налагодження співпраці територіальних громад; 
– заданість до пошуку та використання джерел фінансування програм 

розвитку місцевих громад; 
– здатність до розроблення механізмів імплементації кращих забіжних 

практик місцевого самоврядування. 
1.4. Програмні результати навчання: 
–  застосовувати норми та правила професійного спілкування українською 

мовою; 
–  знати структуру та особливості функціонування сфери публічного 

управління та адміністрування; 
–  знати стандарти, принципи та норми діяльності у сфері публічного 

управління та адміністрування; 
–  знати основні нормативно-правові акти та положення законодавства у 

сфері публічного управління та адміністрування; 
–  розуміти та використовувати технології вироблення, прийняття та 

реалізації управлінських рішень; 
– уміти здійснювати пошук та узагальнення інформації, робити висновки і 

формулювати рекомендації в межах своєї компетенції; 
– уміти налагодити комунікацію між громадянами та органами державної 

влади і місцевого самоврядування; 
– уміти коригувати професійну діяльність у випадку зміни вихідних умов; 
– застосовувати методи контролю якості у сфері професійної діяльності; 
–  використовувати дані статистичної звітності, обліку та спеціальних 

досліджень у професійній діяльності. 
 
На вивчення навчальної дисципліни відводиться 135 годин / 4,5 кредити 

ЄКТС. 
 

2. Інформаційний обсяг навчальної дисципліни 
Тема 1. Публічна служба та публічні службовці. 
Поняття та сутність публічної служби. Види публічної служби. Публічний 

службовець. Чиновник. Принципи публічної служби. 



Тема 2. Посади в органах публічної влади.  
Поняття та види (типи) посад в органах публічної влади. Категорії посад 

публічної служби. Поняття «посадової особи» і «службової особи». 
Тема 3. Управління публічною службою.  
Державна політика у сфері публічної служби. Організація управління 

публічною службою. Управління службою в органі.  
Тема 4. Вступ на публічну службу. 
Умови вступу на публічну службу. Відбір кандидатів на публічну службу. 

Порядок проведення конкурсу на посади публічної служби. Підготовча служба та 
призначення публічних службовців.  

Тема 5. Правовий статус публічного службовця.  
Основи правового статусу публічного службовця. Обов'язки публічного 

службовця. Права публічного службовця. Обмеження, пов'язані зі статусом 
публічного службовця. Етика публічної служби.  

Тема 6. Службова кар’єра.  
Загальна характеристика службової кар'єри. Звання (ранги, чини, класи) 

публічних службовців та порядок їх присвоєння. Атестація /оцінка діяльності 
службовців. Навчання публічних службовців. 

Тема 7. Матеріальне та соціальне забезпечення публічних службовців.  
Основи матеріального та соціального забезпечення публічних службовців. 

Заробітна плата (винагорода) публічного службовця. Пенсійне забезпечення 
публічного службовця. Правове регулювання робочого часу та часу відпочинку. 
Інші соціальні гарантії у публічній службі. 

Тема 8. Відповідальність публічних службовців.  
Загальна характеристика відповідальності публічних службовців. 

Адміністративна відповідальність публічних службовців. Кримінальна 
відповідальність публічних службовців. Дисциплінарна відповідальність 
публічних службовців. Матеріальна відповідальність публічних службовців. 
Порядок притягнення до дисциплінарної відповідальності. Засоби правового 
захисту публічних службовців. 

Тема 9. Припинення публічної служби.  
Підстави припинення публічної служби. Позбавлення (втрата) статусу 

публічного службовця. Звільнення зі служби за власним бажанням. Відставка 
публічного службовця. Звільнення за рішенням органу (адміністрації).  

Тема 10. Сучасні зарубіжні моделі організації державної служби.  
Види моделей державної (публічної) служби. Громадянська служба у 

Федеративній Республіці Німеччина. Публічна служба у Французькій Республіці. 
Цивільна служба у Великобританії. Цивільна служба у Сполучених  Штатах 
Америки. Цивільна служба в Канаді. Державна служба в країнах Східної Азії. 
Становлення і розвиток державної служби в країнах  Східної Європи. Становлення 
державної служби в  пострадянських  країнах. 

Тема 1. Європейські стандарти публічної служби та модернізація 
системи державної служби України.  

Правовий статус показників SIGMA, які використовуються для оцінки, 
розробки та координації політики у сфері державного управління. Показники 



Європейської Комісії для оцінки державного управління і державної служби.  
Менеджмент на основі компетенцій як базовий підхід для роботи з персоналом на 
посадах державних службовців у країнах Євросоюзу. Завдання модернізації 
системи державної служби. Адміністративна реформа в Україні. Основні шляхи 
розвитку вітчизняної системи державної служби. 
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