
АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  
«ОРГАНІЗАЦІЙНА КУЛЬТУРА» 

 
Предмет навчальної дисципліни: організаційна культура та 

регулювання суспільних відносин у сфері публічного управління. 
Мета: надання здобувачам вищої освіти знань як запоруку подальшої 

успішної професійної діяльності пов’язаної із особливостями розвитку 
організаційної культури та регулювання суспільних відносин у сфері 
публічного управління. 

Завдання: набуття здобувачами вищої освіти компетенції щодо здатності 
виявлення закономірностей, причинно-наслідкових зв’язків та альтернативності 
сучасної організаційної культури. Сучасна цивілізація ввела до наукового обігу 
багато нових понять, методологічних принципів, нетрадиційних підходів та 
ідей. Їх пізнання, вивчення явищ, факторів, економічних, соціологічних, 
статистичних даних залучає студента до способу мислення і культу 
постіндустріальних країн, полегшує процес орієнтації в сучасних умовах. До 
завдань курсу входить також оволодіння досвідом практично застосовувати 
набуті теоретичні знання в системі управління. 

Інформаційний обсяг навчальної дисципліни: 
Тема 1. Сутність, принципи та види організаційної культури. 
Тема 2. Організаційна культура у стосунках з діловими партнерами. 
Тема 3. Комунікативна культура. 
Тема 4. Організаційна культура керівника.  
Тема 5. Культура організації праці.  
Тема 6. Національні особливості організаційної культури. 
Тема 7. Сутність та особливості формування корпоративної культури. 
Тема 8. Імідж. 

 


