
АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  
«ЕТИКА ДЕРЖАВНОГО СЛУЖБОВЦЯ» 

 
Предмет вивчення навчальної дисципліни: досягнення зарубіжних і 

вітчизняних науковців щодо формування етики державних службовців в умовах 
демократизації і професіоналізації державного управління.  

Мета: формування науковометодологічних, світоглядно-професійних 
знань і теоретико-практичних навичок здобувачів вищої освіти у сфері етики 
державного службовця; ознайомлення з системою загальнотеоретичних та 
практично-орієнтованих знань, вмінь і навичок; опосередкування управлінської 
діяльності, з її властивостями, змістом, формами та сферами здійснення до 
проблем сьогодення тощо. 

Завдання: теоретична та практична підготовка здобувачів вищої освіти з 
питань:  

– дослідження особливостей професійної етики: її специфіки, 
проблематики, та місця в системі етичного знання;  

– формування місії, основних принципів та норм етики державного 
службовця;  

– дослідження професійно-етичних аспектів особистості державного 
службовця;  

– формування етичних засад взаємовідносин державних службовців і 
громадян;  

– дослідження етичних аспектів конфліктів інтересів на державній 
службі, особливостей взаємовідносин у колективі державних управлінців;  

– формування норм ділового та службового етикету в державному 
управлінні; 

– дослідження інституційних механізмів підтримки етики державного 
службовця. 

Інформаційний обсяг навчальної дисципліни: 
Тема 1. Професійна етика: специфіка, проблематика, місце в системі 

етичного знання. 
Тема 2. Місія, основні принципи та норми етики державного службовця. 
Тема 3. Особистість державного службовця : професійно-етичні аспекти. 
Тема 4. Етичні засади взаємовідносин державних службовців і громадян. 
Тема 5. Конфлікти інтересів на державній службі: етичні аспекти. 
Тема 6. Взаємовідносини у колективі державних управлінців. 
Тема 7. Діловий та службовий етикет у державному управлінні. 
Тема 8. Інституційні механізми підтримки етики державного службовця. 


