
АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«ОСНОВИ ЛІДЕРСТВА» 

 

Мета: формування професійних компетентностей та системи знань 

щодо класичних і сучасних концепцій лідерства; оволодіння навичками 

комунікації у бізнес-середовищі; ознайомлення із морально-етичними 

принципами, стандартами, цінностями, формування прагнення до 

саморозвитку та самовдосконалення. 

Завдання: формування у здобувачів вищої освіти системи знань щодо 

сутності лідерства, основних рис, якими мають володіти сучасні лідери, етапів 

трансформації цінностей лідерів та еволюції парадигм лідера, принципів 

налагодження партнерських відносин, моделювання поведінки лідера під 

впливом антропогенного навантаження зовнішнього середовища. 

Предмет: вивчення управлінської діяльності щодо впровадження та 

використання технологій лідерства, менеджменту управління, а також аналіз 

ситуативних чинників, що обумовлюють вибір ефективного стилю лідерства в 

організації. 

Інформаційний обсяг навчальної дисципліни: 

Тема 1. Сутність та історичні етапи становлення теорій лідерства 

Тема 2. Лідерство як основа управлінського впливу 

Тема 3. Взаємозв’язок організаційної культури та лідерства 

Тема 4. Організаційний розвиток та розвиток персоналу 

Тема 5. Характерні риси і якості лідера 

Тема 6. Харизматичне лідерство 

Тема 7. Публічні виступи та ораторське мистецтво 

Тема 8. Формування та згуртування команди 

Тема 9. Запропонована здобувачами вищої освіти 

 


