
КОНТРОЛІНГ 

Мета: є створення необхідних умов для підвищення професійної 

майстерності суб’єктів підприємницької діяльності в управління ресурсами 

підприємства в умовах нестабільності як зовнішніх, так і внутрішніх 

чинників. 

Завдання: є оволодіння теоретичними (базовими) знаннями з питань 

сутності, функції та видів контролінгу, організації управлінського обліку в 

системі контролінгу; опанування методології оперативного і стратегічного 

контролінгу та контролінгу інвестиційних проектів; формування практичних 

навичок щодо створення служби контролінгу та системи бюджетування, 

проведення  діагностики фінансово-господарського стану підприємництва та 

підтримки прийняття управлінських рішень. 

Предмет: є процес оперативного та стратегічного управління 

підприємством як системи, спрямований на досягнення усіма структурними 

підрозділами стратегічних і поточних цілей та прийняття управлінських 

рішень з оптимізації співвідношення «Витрати-обсяг-прибуток». 

Інформаційний обсяг навчальної дисципліни: 

Тема 1. Контролінг: сутність, функції, види та основні завдання 

Тема 2. Система планування та бюджетування на підприємстві 

Тема 3. Методичний інструментарій оперативного та стратегічного 

контролінгу 

Тема 4. Експертна діагностика фінансово-господарського стану 

підприємства 

Тема 5. Контролінг інвестиційних проектів 

Тема 6. Організаційно-методичні основи формування та 

функціонування системи контролінгу на підприємстві 

Тема 7. Організація управлінського обліку в системі контролінгу 

 

 


