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Структура  

інформаційного пакету програми спеціальності «Менеджмент» 

 

Титульна сторінка  

1.  Інформація про програму: 

Загальний опис 

1.1. Кваліфікація, що 

присвоюється 

Бакалавр менеджменту  

1.2. Тривалість програми 4 роки  

1.3. Кількість кредитів ЄКТС 240 кредитів 

1.4. Рівень вищої освіти Бакалавр  

1.5. Галузь знань  07 Управління та адміністрування 

1.6. Профіль програми  ОПП 

1.7 Результати навчання  1. Демонструвати знання теорій, методів і 

функцій менеджменту, сучасних концепцій 

лідерства 

2. Демонструвати навички  виявлення 

проблеми та обґрунтування управлінських 

рішень  

3. Описувати зміст функціональних сфер 

діяльності організації 

4. Виявляти навички пошуку, збирання та 

аналізу інформації, розрахунку показників 

для обґрунтування управлінських рішень 

5. Демонструвати навички стратегічного 

та інноваційного управління в умовах 

невизначеності та ризику 

6.  Виявляти навички управління 

енергетичними потоками, формувати 

заходи по забезпеченню енергетичної 

безпеки організації та підвищення її 

енергоефективності, обґрунтовувати 

напрями розвитку брендів підприємства 

7. Застосовувати методи менеджменту для 

забезпечення ефективності діяльності 

організації 

8. Демонструвати навички взаємодії, 

лідерства, командної роботи, 

самоменеджменту 

9. Вміти виявляти, структурувати 

проблеми організації та надавати 

консультаційні послуги 

10.  Проявляти навички аналізу діяльності 

та здійснення комунікацій у різних сферах 

управління організацією, а також 

сільською громадою 

11. Проявляти навички організації власної 

діяльності, діяльності підлеглих та 

організації в цілому (офісу) 



12. Показувати навички обґрунтування 

дієвих інструментів мотивування 

персоналу організації  

13. Оцінювати правові, соціальні та 

економічні наслідки функціонування 

організації  

14.  Демонструвати здатність грамотно 

спілкуватись в усній та письмовій формі 

державною та іноземною мовами, складати 

основні види управлінської документації 

15.  Ідентифікувати ризики та проявляти 

навички антикризового управління 

16.  Демонструвати здатність діяти 

соціальновідповідально та громадсько- та 

правосвідомо на основі етичних міркувань 

(мотивів), повагу до різноманітності та 

міжкультурності 

17.  Демонструвати навички самостійної 

роботи, гнучкого мислення, відкритості до 

нових знань, бути критичним і 

самокритичним 

18.  Виконувати дослідження індивідуально 

та/або в групі під керівництвом лідера 

1.8. Структурна діаграма програми 

з кредитами  

 

1.9. Форма навчання  Денна  

1.10 Гарант програми  Сазонова Т. О. 

 

  



1.8. Структурна діаграма програми з кредитами  

Шифр 
Назва навчальних дисциплін та  

складових освітнього процесу 

Загальний 

обсяг, год. 

Кількість 

кредитів, 

ЄКТС 

1 курс  

ОЗП 1.1.1 Вища математика 150 5,0 

ОЗП 1.1.3 Економічна інформатика 90 3,0 

ОЗП 1.1.4 Економічна теорія 180 6,0 

ОЗП 1.1.5 Іноземна мова (за професійним спрямуванням) 180 6,0 

ОЗП 1.1.6 Історія економіки та економічної думки 90 3,0 

ОЗП 1.1.7 Історія України 90 3,0 

ОЗП 1.1.8 Історія української культури 90 3,0 

ОЗП 1.1.9 Правознавство 90 3,0 

ОЗП 1.1.10 Українська мова (за професійним спрямуванням) 90 3,0 

ОЗП 1.1.11 Університетська освіта 90 3,0 

ОЗП 1.1.13 Філософія 90 3,0 

ОЗП 1.1.12 Фізичне виховання 60 2,0 

ОПП 1.2.17 Самоменеджмент  105 3,5 

ОПП 1.2.18 Системи технологій  135 4,5 

НП 1.3.2 Навчальна практика «Вступ за фахом» 90 3,0 

НП 1.3.3 
Навчальна практика «Інформаційні системи та 

технології» 
180 6,0 

Всього за рік  1800,0 60,0 

2 курс  

ОЗП 1.1.2 Економіко-математичні методи та моделі 150 5,0 

ОЗП 1.1.12 Фізичне виховання 60 2,0 

ОПП 1.2.4 Економіка підприємства 120 4,0 

ОПП 1.2.6 Курсова робота «Економіка підприємства» 90 3,0 

ОПП 1.2.10 Логістика  90 3,0 

ОПП 1.2.12 Менеджмент 120 4,0 

ОПП 1.2.19 Статистика 120 4,0 

ОПП 1.2.20 Стиль та імідж менеджера  135 4,5 

ОПП 1.2.22 Трудове право 90 3,0 

ОПП 1.2.26 Фінанси, гроші та кредит 120 4,0 

ВЗП 2.1.1 Конфліктологія  90 3,0 

ВЗП 2.1.1 Політологія 90 3,0 

НП 1.3.5 
Навчальна практика «Менеджмент  

(організаційно-управлінська)» 
225 7,5 

ВПП 2.2.2 
Блок 1 

Діловий протокол   
120 4,0 

ВПП 2.2.7 
Блок 1 

Офісний менеджмент 
180 6,0 

Всього за рік  1800 60 

3 курс  

ОПП 1.2.2 Господарське право  90 3,0 

ОПП 2.2.3 Екологічний менеджмент 90 3,0 

ОПП 1.2.5 Комунікативний менеджмент 120 4,0 

ОПП 1.2.7 Курсова робота «Операційний менеджмент» 90 3,0 

ОПП 1.2.11 Маркетинг 120 4,0 

ОПП 1.2.14 Операційний менеджмент 120 4,0 



ОПП 2.2.15 Прийняття управлінських рішень 90 3,0 

НП 1.3.4 
Навчальна практика «Менеджмент і 

адміністрування» 
225 7,5 

ВПП 2.2.3 
Блок 1 

Менеджмент-консалтинг 
180 6,0 

ВПП 2.2.4 
Блок 1 

Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності 

підприємств  

165 5,5 

ВПП 2.2.6 
Блок 1 

Організація та планування діяльності підприємств  
120 4,0 

ВПП 2.2.8 
Блок 1 

Ризик-менеджмент 
150 5,0 

ВПП 2.2.9 
Блок 1 

Сталий розвиток сільських територій  
90 3,0 

ВПП 2.2.10 
Блок 1 

Управління витратами  
150 5,0 

Всього за рік  1800,0 60,0 

4 курс  

ОПП 1.2.1 Безпека життєдіяльності та основи охорони праці 90 3,0 

ОПП 1.2.8 Курсова робота «Стратегічне управління» 90 3,0 

ОПП 1.2.9 Курсова робота «Управління персоналом» 90 3,0 

ОПП 1.2.13 Облік і аудит  120 4,0 

ОПП 1.2.16 Публічне управління  90 3,0 

ОПП 1.2.21 Стратегічне управління 135 4,5 

ОПП 1.2.23 Управління інноваціями 120 4,0 

ОПП 1.2.24 Управління персоналом 180 6,0 

ОПП 1.2.25 
Управління соціальною відповідальністю 

підприємства  
120 4,0 

ВПП 2.2.1 
Блок 1 
Бренд-менеджмент 

150 5,0 

ВПП 2.2.5 
Блок 1 
Мотиваційний менеджмент 

180 6,0 

ВПП 2.2.11 
Блок 1 

Управління конкурентоспроможністю 

підприємства 

135 4,5 

ВП 1.3.1 Комплексна практика з фаху  180 6,0 

АЗВО 1.4.1 Єдиний державний кваліфікаційний іспит 90 3,0 

Всього за рік 1800,0 60,0 

Всього  7200,0 240,0 

 

 

  



2. Опис дисципліни 
2.1. Шифр. ОЗП.1.1.1 

2.2. Назва. Вища математика. 

2.3. Тип. Обов’язкова.  

2.4. Цикл. Загальної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 1.  

2.6. Семестр. 2 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 5.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Антонець А.В. 

2.9. Програмні результати навчання.  
Проявляти навички аналізу діяльності та здійснення комунікацій у різних сферах 

управління організацією, а також сільською громадою;  демонструвати навички самостійної 

роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним; 

виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом лідера.  

2.10 Зміст навчальної дисципліни.  

Елементи теорії матриць і визначників. Загальна теорія систем лінійних 

алгебраїчних рівнянь. Елементи матричного аналізу. Векторна алгебра та аналітична 

геометрія.  Елементи теорії границь. Диференціальне числення функції однієї змінної.  

Граничний аналіз. Дослідження функцій та побудова їх графіків. Основні поняття функції 

багатьох змінних та їх інтерпретація в економічній теорії. Диференційованість функції 

багатьох змінних. Екстремум та умовний екстремум функції двох змінних. Інтегральне 

числення. Диференціальні рівняння. Ряди та їх застосування. Елементи фінансової 

математики та математичної економіки. 

2.11. Рекомендована література.  
1. Дюженков З.П. Вища математика: [навч. посібник] / З.П. Дюженков, 

А.П. Дюженкова, В.М. Михалін. – К. : 2003 

2. Данко П.Е. Высшая математика в упражнениях и задачах: [учебн. Пособие в 2-х 

томах] / П.Е. Данко, А.Г. Попов. – М. : Высш. школа, 1974. – Т.1. – 416 с., Т.2. – 464 с. 

3. Дубовик В.П. Вища математика. Збірник задач: [навч. посібник] / В.П. Дубовик, 

І.І. Юрик. – К. : Видавництво А.С.К., 2003 – 480 с. 

4. Барковський В.В. Вища математика: [навч. посібник] / В.В. Барковський, Н.В. 

Барковська, О.К. Лопатін. – К. : ЦУЛ, 2002. – 448 с. 

5. Дубовик В.П. Вища математика: [навч. Посібник] / В.П. Дубовик, І.І. Юрик. – К. : 

Видавництво А.С.К., 2003. – 648 с. 

2.12. Методи контролю: 
− поточний контроль (усне опитування, контроль виконання практичних завдань 

самостійна робота, тестування,  контрольна робота); 

− підсумковий контроль – екзамен. 

2.13. Мова викладання. Українська. 

  



2. Опис дисципліни. 

2.1. Шифр. ОЗП 1.1.3. 

2.2. Назва. Економічна інформатика. 

2.3. Тип. Обов’язкова. 

2.4. Цикл. Загальної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 1 курс. 

2.6. Семестр. 2. 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 3. 

2.8. П.І.Б. лектора/лекторів. Костоглод К.Д. 

2.9. Заплановані результати навчання. 

Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників 

для обґрунтування управлінських рішень. Демонструвати навички самостійної роботи, 

гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 

Предмет, методи і завдання дисципліни. Теоретичні основи економічної 

інформатики. Системне забезпечення інформаційних процесів. Основи офісного 

програмування. Програмні засоби роботи зі структурованими документами. Програмні 

засоби роботи з базами та сховищами даних. Мережні технології. Застосування Internet в 

економічних дослідженнях. Основи Web-дизайну. Організація комп’ютерної безпеки та 

захисту інформації. Експертні й навчальні системи. Перспективи розвитку інформаційних 

технологій. 

2.11.Рекомендована література. 

1. Войтюшенко Н.М. Інформатика і комп’ютерна техніка: [Навч. посібник] – К.: 

«ЦУЛ», 2006. – 568 с. 

2. Зацеркляний М.М. Основи комп’ютерних технологій для економістів /  

М.М. Зацеркляний, О.В. Мельников, В.М. Струков. – К.: ВД «Професіонал», 2007. – 672 с. 

3. Копішинська О.П., Калініченко А.В., Костоглод К.Д. Основи роботи в 

об’єктноорієнтованому середовищі Visual Basic 6.0: [Навч. посібник] – Полтава: ПДАА, 

2010. – 136 с. 

4. Костоглод К.Д., Економічна інформатика / Курс лекцій для студентів 

економічних спеціальностей. Частина перша. [Навч. посібник] Полтава: ПДАА, 2008. –  

210 с. 

5. Костоглод К.Д., Економічна інформатика / Курс лекцій для студентів 

економічних спеціальностей. Частина друга. [Навч. посібник] Полтава: ПДАА, 2009. –  

146 с. 

2.12.Методи контролю. 

- поточний контроль (контроль відвідування лекцій та якісного ведення конспекту, 

контроль виконання завдань лабораторних робіт, тестування, контроль виконання завдань 

з самостійної роботи). 

- підсумковий контроль – екзамен. 

2.13. Мова викладання. Українська. 



2. Опис дисциплін  

2.1. Шифр. ОЗП. 1.1.4. 

2.2. Назва. Економічна теорія. 

2.3. Тип. Обов’язкова.  

2.4. Цикл. Загальної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 1.  

2.6. Семестр. 1.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 6.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Дорошенко А. П. 

2.9. Заплановані результати навчання. 
Проявляти навички аналізу та здійснення комунікацій у різних сферах діяльності 

організацій. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості 

до нових знань, бути критичним і самокритичним. 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 
Предмет і метод економічної теорії. Економічні потреби та виробничі ресурси. 

Економічна система та місце власності в економіці. Товарна форма виробництва. Товар і 

гроші. Товарна форма виробництва. Товар і гроші. Конкуренція і монополія в ринковій 

системі. Економічні агенти ринкової економіки. Витрати виробництва і прибуток. Капітал. 

Галузеві особливості функціонування капіталу. Закономірності функціонування 

національної економіки. Економічний розвиток. Зайнятість, безробіття та інфляція. 

Держава як основний регулятор національної економіки. Фінансово-кредитна система. 

Сутність і структура світового господарства. Економічні аспекти глобальних проблем. 

2.11. Рекомендована література. 
1. Мочерний С. В. Політична економія : [навч. посіб.] /  Мочерний С. В., 

Устинко О. А., Фомішин С. В.  – Херсон : Дніпро, 2002. - 210 с. 

2. Основи економічної теорії : [підручник] / [за редакцією А. А. Чухна]. – К. : Вища 

школа, 2001. – 175 с. 

3. Основи економічної теорії: політекономічний аспект : [підручник]  / [За ред. 

Г. Н. Клименко]. – К. : «Знання – Прес», 2004. – 298 с. 

4. Політекономія : [підручник] / [За ред. Ю. В. Ніколенка]. – К. : ЦУЛ, 2003. – 365 с. 

5. Політична економія : [навч.-метод. посіб. для самост. вивч. дисц.] / [За ред. 

К. Т. Кривенка]. – К. : КНЕУ, 2003. – 358 с. 

2.12. Методи контролю: 

− поточний контроль – (відвідування лекцій та семінарських занять, опитування; 

написання рефератів; виконання індивідуальних (контрольна робота) та домашніх завдань); 

− підсумковий контроль – екзамен. 

2.13. Мова викладання. Українська. 



2. Опис дисциплін  
2.1. Шифр. ОЗП. 1.1.5.  

2. 2. Назва. Іноземна мова (за професійним спрямуванням). 

2.3. Тип. Обов’язкова. 

2.4. Цикл. Загальної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 1.  

2.6. Семестр. 1,2.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 6.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів.  

2.9. Заплановані результати навчання.  
Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій 

лідерства. Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи, самоменеджменту. 

Демонструвати здатність грамотно спілкуватись в усній та письмовій формі державною та 

іноземною мовами, складати основні види управлінської документації. Демонструвати навички 

самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і 

самокритичним. 

2.10. Зміст навчальної дисципліни.    

Знайомство. Я студент. Категорії буття. Бізнес та комерційні організації. Організація 

та персонал. Публічне управління. Державна влада країн світу (презентація). Фінанси та їх 

функції. Банки і банківська діяльність. Облік і аудит. Міжнародний бізнес. Виставки та 

ярмарки. Менеджмент та менеджери. Маркетинг. PR-діяльність організації (презентація). 

Ділове спілкування. 

   2.11. Рекомендована література.  
1. Англійська мова для менеджерів / за ред. Н.В. Мукан. Львів : Видавництво Національного 

університету Львівська політехніка, 2007. 304 с. 

2. Англійська мова для повсякденного спілкування / за ред. В.К. Шпака. Київ : «Вища 

школа»,2000. 302 с.  

3. Данилова З.В., Турчин Л.Р. Ділова англійська мова. Основи менеджменту. Львів : 

«Астон», 1998.  224 с.  

4. Данилова З.В., Князівський Б.М. Ділова англійська мова. Основи управління та 

керівництва. Львів : «Астон», 1999. 152 с. 

5. Тарнопольський О.Б., Кожушко С.П. Ділові проекти: підручник. К.: «ІНКОС», 

2002. 280 с. 

2.12. Методи контролю:  
− поточний контроль (тестування; контроль виконання проектної роботи). 

− підсумковий контроль – залік, екзамен. 

2.13. Мова викладання. Англійська. 

  



 
2. Опис дисциплін  

2.1. Шифр. ОЗП. 1.1.6. 

2.2. Назва. Історія економіки та економічної думки. 

2.3. Тип. Обов’язкова.  

2.4. Цикл. Загальної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 1 курс.  

2.6. Семестр. 2.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 3.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Литвин О. Ю. 

 2.9. Програмні результати навчання: Демонструвати навички виявлення проблеми та 

обґрунтування управлінських рішень 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 

Предмет i метод історії економіки та економічної думки. Господарство первісного 

суспільства та його еволюція на етапі ранніх цивілізацій. Особливості господарського розвитку та 

економічної думки періоду формування світових цивілізацій (VІІІ ст. до н.е. – V ст. н.е.). 

Господарство та економічна думка суспільств Європейської цивілізації в період середньовіччя (V—

ХV ст.). Формування передумов ринкової економіки в країнах Європейської цивілізації (ХVI перша 

половина ХVІІ ст.). Розвиток ринкового господарства в період становлення національних держав 

(друга половина ХVII – перша половина ХIХ ст.). Ринкове господарство країн Європейської 

цивілізації в період монополістичної конкуренції (друга половина ХІХ — початок ХХ ст.). 

Особливості розвитку ринкового господарства та основні напрямки економічної думки в Україні 

(друга половина ХIХ — початок ХХ ст.). Господарство та економічна думка в період державно-

монополістичного розвитку суспільств європейської цивілізації (перша половина ХХ ст.). Розвиток 

національних економік країн Європейської цивілізації в системі світового господарства під впливом 

науково-технічної революції (друга половина ХХ ст.). Світове господарство та основні напрямки 

економічної думки на етапі інформаційно-технологічної революції (кінець ХХ – початок ХХI ст.). 

Економічний розвиток України в умовах радянської економічної системи та його трактування в 

економічній думці. Формування засад ринкового господарства в Україні (90-ті роки ХХ ст.). 

2.11. Рекомендована література. 
1.  Лановик Б.Д. Економічна історія : курс лекцій / Лановик Б.Д., Лазорович М.В. – К. : Вікар, 

2006. – 405 с. 

2. Васильєва Р.Х. Історія економічної думки України : навч. посібник / Васильєва.Р.Х., 

Горкіна Л.П.– К. : Либідь, 2013. – 278 с. 

3. Корнійчук Л.Я. Історія економічних вчень : підручник / Корнійчук Л.Я., Татаренко Н.О., 

Поручник А.М. – К. : КНЕУ, 2014. –  564 с. 

4. Макаренко П.М. Історія економіки та економічної думки : навч. посіб. / Макаренко 

П.М., Дорогань-Писаренко Л.О., Кончаковський Є.О. – Полтава : ФОП Крюков, 2013. – 442 

с.   
5. Юхименко П.І. Історія економічних учень : навч. посіб. / Юхименко П.І., Леоненко П.М. 

– 4 вид., випр. – К. : Знання-Прес, 2011. – 514 с. 

2.12. Методи контролю: 

− поточний контроль – (усне та письмове опитування;  написання рефератів; 

тестування); 
− підсумковий контроль – залік 

2.13. Мова викладання. Українська. 

  



 
 

2. Опис дисциплін  

2.1. Шифр. ОЗП 1.1.7. 

2.2. Назва. Історія України. 

2.3. Тип. Обов’язкова.  

2.4. Цикл. Загальної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 1. 

2.6. Семестр. 1.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 3.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Макарець С. В. 

2.9. Заплановані результати навчання.   
Демонструвати здатність діяти соціальновідповідально та громадянсько- та 

правосвідомо на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та 

мультикультурності.   

2.10. Зміст навчальної дисципліни.   
Київська Русь, її піднесення. Втрата політичної єдності Київської Русі і державності. 

Українські землі у складі іноземних держав (ХІV – ХVІ ст.). Україна у ХVІ –  першій 

половині ХVІІ ст. Національно-визвольна війна українського народу під проводом 

Б.Хмельницького, її політичні результати. Україна у другій половині ХVІІ ст. «Руїна»: її 

соціально-політична суть і наслідки. Гетьманщина у складі Російської імперії. Остаточна 

ліквідація української державності. Капіталістична еволюція України у складі Російської 

імперії, її особливості (друга половина ХІХ ст.). Україна на початку ХХ ст. Українська 

національно-демократична революція 1917 – 1920 рр. Розвиток України в умовах 

утвердження тоталітарного режиму (1920 – 1939 рр.). Україна в роки Другої світової війни 

(1939 – 1945 рр.). Становище України в повоєнний період (1946 – 1953 рр.). Соціально-

економічний розвиток України в умовах «відлиги» та в період загострення кризи радянської 

системи (1954 – 1985 рр.). Відродження незалежності України. Суспільно-політичний 

розвиток України в умовах незалежності. 

2.11. Рекомендована література.    
1. Багацький В. В. Історія України / В. В. Багацький, Л. І. Кормич. – К. :  Алерта, 2004. 

– 407 с. 

2. Бодрухін В. М. Нариси з історії Української державності (до кінця ХІХ століття) / 

В. М. Бодрухін, І. В. Довжук, В. Ф. Литвиненко. – Луганськ : Сх. нац. ун-т, 2000. – 135 с. 

3. Історія України: Нове бачення / В. Ф. Верстюк, О. В. Горань, О. І. Гуржій та ін.; за 

ред. В. А. Смолія. – К. : Альтернативи, 2000. – 464 с. 

4. Історія України : Посібник / За ред. Г. Д. Темка, Л. С. Тупчієнка. – К. : Видавничий 

центр «Академія», 2002. – 480 с. 

5. Савченко Н. М. Історія України: модульний курс : Навч. посібник для студ. вузів 

/ Н. М. Савченко, М. К. Подольський. – К. : Інкос, 2006. – 544 с.  

6. Яковенко Н. Нарис історії середньовічної та ранньомодерної України / 

Н. Яковенко. – К. : Критика, 2005. – 584 с. 

2.12. Методи контролю:   
− поточний контроль (робота на лекціях; виступи на семінарських заняттях; 

розв’язування тестів; виконання завдань самостійної роботи; написання рефератів; 

підготовка презентацій). 

− підсумковий контроль – іспит. 

2.13. Мова викладання. Українська. 

  



 
2. Опис дисциплін  

2.1. Шифр. ОЗП 1.1.8. 

2.2. Назва. Історія української культури. 

2.3. Тип. Обов’язкова.  

2.4. Цикл. Загальної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 1 курс.  

2.6. Семестр. ІІ.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 3.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Шаравара Т.О. 

2.9. Заплановані результати навчання. 
Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, 

бути критичним і самокритичним. 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 
Історія української культури як навчальна дисципліна. Витоки української культури. Усна і 

обрядова народна творчість українців. Культура Київської русі. Культурні процеси за литовсько-

польської доби і польсько-козацької доби. Українська культура  козацько-гетьманської доби. 

Культура  в час пробудження української національної свідомості. Українська культура і духовне 

життя на початку ХХ століття. Модерн. Провідні тенденції розвитку сучасної української культури. 

Постмодерн. 

2.11. Рекомендована література. 
1. Греченко В. А. Історія української та зарубіжної культури / В. А. Греченко. – К. : Літера, 

2000. – 464 с. 

2. Кордон М. В. українська та зарубіжна культура / М. В. Кордон. – К.: ЦУЛ, 2002. – 507 с. 

3. Культурологія: теорія та історія культури / (За ред. Тюрменко І. І.). – К.: ЦУЛ, 2004. –  

368 с. 

4. Шаравара Т. О. Історія української культури / Т. О. Шаравара. – Полтава, 2015. – 180 с. 

5. Мальцева О. В. Історія української культури [Електронний ресурс] : методичний 

посібник для самостійного вивчення дисципліни «Історія української культури» для студентів всіх 

спеціальностей всіх форм навчання / О. В. Мальцева. – Маріуполь : ПДТУ, 2013. – 117 с. – Режим 

доступу : http://umm.pstu.edu/handle/123456789/645 

6. Гудзенко О. П. Проблема національної ідентичності у творчості письменників 

розстріляного відродження [Електронний ресурс] / О. П. Гудзенко // Літературознавчі студії. – 2014. 

– Вип. 42 (1). – Режим доступу : http://nbuv.gov.ua/j-pdf/Lits_2014_42(1)__37.pdf. 

2.12. Методи контролю: 

− поточний контроль – (ведення конспекту; опитування; написання рефератів; та виконання 

домашніх завдань); 

− підсумковий контроль – залік. 

2.13. Мова викладання. Українська. 

  

http://umm.pstu.edu/handle/123456789/645
http://nbuv.gov.ua/j-pdf/Lits_2014_42(1)__37.pdf


 

2. Опис дисципліни 

2.1. Шифр. ОЗП 1.1.9 

2.2. Назва. Правознавство 

2.3. Тип. Обов'язкова. 

2.4. Цикл. Загальної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 1 курс. 

2.6. Семестр. ІІ. 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 3. 

2.8. П.І.Б. лектора/ лекторів. Махмудов Х. З о. 

2.9. Заплановані результати навчання. 

Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки функціонування організації  

Демонструвати здатність діяти соціальновідповідально та громадсько- та 

правосвідомо на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та 

міжкультурності 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 

Основи теорії права і держави. Конституційне право України. Адміністративне 

право. Цивільне право. Трудове право. Аграрне, земельне та екологічне право. Кримінальне 

право. Судові та правоохоронні органи України. Розгляд цивільних, адміністративних, 

кримінальних справ. 

2.11. Рекомендована література. 

1. Ведєрніков Ю. А. Теорія держави та права : [навч. посіб.] / Ю. А. Ведєрніков, 

В. С. Грекул. – К. : ЦУЛ, 2005. – 224 с. 

2. Логвинова М. Основи правознавства / Логвинова М., Кафарський В.; за ред. 

В. П. Нагребельного. – К. : ЦУЛ, 2005. – 568 с. 

3. Основи правознавства : [навч. посіб.] / О. В. Негодченко [та ін.]. – К. : ЦУЛ, 2005. 

– 416 с. 

4. Основи правознавства України : [навч. посіб. для підгот. бакалаврів у ВНЗ II-IV 

рівнів акредитації М-ва аграр. політики України] / [П. М. Каркач, В. О. Головко, 

Д. І. Барановський та ін.]. – Х. : Еспада, 2008. – 338 с. 

5. Правознавство : [підручник] / А. І. Берлач [та ін.] ; ред. В. В. Копєйчиков, 

А. М. Колодій. – К. : Юрінком Інтер, 2008. – 792 с. 

2.12. Методи контролю: 

– поточний контроль – (розв’язування тестів; виконання вправ на практичних 

заняттях; виконання завдань самостійної роботи; написання рефератів за темами навчальної 

дисципліни; підготовка доповіді на конференцію); 

– підсумковий контроль – екзамен. 

2.13. Мова викладання. Українська. 

  



2. Опис дисциплін  

2.1. Шифр. ОЗП. 1.1.10. 

2.2. Назва. Українська мова (за професійним спрямуванням). 

2.3. Тип. Обов’язкова.  

2.4. Цикл. Загальної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 1.  

2.6. Семестр. 1.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 3.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Дедухно А. В. 

2.9. Заплановані результати навчання. 
Демонструвати здатність грамотно спілкуватись в усній та письмовій формі 

державною мовою, складати основні види управлінської документації. 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 
Державна мова – мова професійного спілкування. Основи культури української мови. 

Стилі сучасної української літературної мови у професійному  спілкуванні. 

Спілкування як інструмент професійної діяльності. Риторика і мистецтво презентації. 

Культура усного фахового спілкування. Форми колективного обговорення професійних 

проблем. Ділові папери як засіб писемної професійної комунікації. Документація з кадрово-

контрактних питань. Довідково-інформаційні документи. Етикет службового листування. 

Українська термінологія в професійному спілкуванні. Науковий стиль і його засоби у 

професійному спілкуванні.  Проблема перекладу і редагування наукових текстів. 

2.11. Рекомендована література.  
1. Шевчук С. В. Українська мова за професійним спрямуванням : підручник / 

С. В. Шевченко, І. В. Клименко. – 4-те вид., виправ. і доповнен. – К. : Алерта, 2014. – 696 с.  

2. Ботвина Н. В. Офіційно-діловий та науковий стилі української мови [Текст] : навч. 

посіб. / Н. В. Ботвина. – К. : Артек, 1999. – 264 с. 

3. Васенко Л. А. Фахова українська мова [Текст] : навч. посіб. / Л. А. Васенко, 

В. В. Дубічинський, О. М. Кримець. – К. : Центр учб. літ., 2008. – 272 с. 

4. Глущик С. В. Сучасні ділові папери [Текст] : навч. посіб. для вищ. та серед. спец. 

навч. закладів / С. В. Глущик, О. В. Дияк, С. В. Шевчук. – К. : Атака, 2005. – 544 с.  

5. Гриценко Т. Б. Українська мова та культура мовлення [Текст] : навч. посіб. для студ. 

аграр. вищ. навч. закладів та коледжів / Т. Б. Гриценко. – К. : Центр навч. літ., 2003. – 536 с.   

2.12. Методи контролю: 

− поточний контроль – експрес-опитування на практичних заняттях, виконання 

навчальних завдань на практичних заняттях, виконання завдань самостійної роботи, 

підсумкове тестування; 

− підсумковий контроль – екзамен. 

2.13. Мова викладання. Українська. 

  



2. Опис дисциплін  
2.1. Шифр. ОЗП. 1.1.11  

2. 2. Назва. Університетська освіта. 

2.3. Тип. Обов’язкова. 

2.4. Цикл. Загальної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 1.  

2.6. Семестр. 1.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 3.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Воронько-Невіднича Т. В.  

2.9. Заплановані результати навчання.  

Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових 

знань, бути критичним і самокритичним. 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 

Вища освіта в контексті Болонського процесу. Фундаменталізація та індивідуалізація 

підготовки фахівців з вищою освітою. Організація навчального процесу у вищому 

навчальному закладі. Фахова підготовка у вищому навчальному закладі: вступ до 

спеціальності. Бібліотека вищого навчального закладу і правила користування її фондами. 

Соціально-культурна інфраструктура вищого навчального закладу. Студентське 

самоврядування як невід’ємна складова демократизації вищої школи. 

2.11. Рекомендована література. 
1. Вища освіта України і Болонський процес : [навч. посібник] / за ред. 

В. Г. Кременя. – Тернопіль : Навчальна книга. – Богдан, 2004. – 384 с. 

2. Вітвицька С. С. Основи педагогіки вищої школи : Методичний посібник для 

студентів магістратури / С. С. Вітвицька – К. : Центр навчальної літератури, 2003. – 316 с. 

3. Педагогіка вищої школи : [навч. посібник ; 3-тє вид., перероб. і доп.] / За ред. 

З. Н. Курлянд. – К. : Знання, 2007. – 495 с. 

4. Університетська освіта (вступ до фаху) : [навч. посібник] / Костирко І. Г., 

Гнатишин Л. Б., Петришин Л. П., Гарасим М. П. – Львів : Вид-во «Магнолія 2006», 2011. – 

350 с. 

5. Фіцула М. М. Педагогіка вищої школи : [навч. посібник] / М. М. Фібула. – К. : 

«Академвидав», 2006. – 352 с. 

2.12. Методи контролю:. 

− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; тестування; контроль 

виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – залік. 

2.13. Мова викладання. Українська. 

  



2. Опис дисциплін 

2.1. Шифр ОЗП 1.1.13 

2.2. Назва. Філософія 

2.3. Тип. Обов’язкова 

2.4. Цикл. Загальної підготовки 

2.5. Рік навчання. 1 

2.6. Семестр. 1/2 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 3 

2.8. П.І.Б. лектора/лекторів. Шейко С.В. 

2.9. Заплановані результати навчання. 

Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та громадсько- та 

правосвідомо на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та 

міжкультурності. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, 

відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 

Філософія як специфічний тип знань. Стародавня філософія. Філософія 

Середньовіччя та Відродження. Філософія Нового часу та Просвітництва. Німецька 

класична філософія. Сучасна світова філософія. Українська філософія. Онтологія: проблема 

буття. Свідомість. Філософія пізнання. Логіка методологія наукового пізнання. 

Філософська антропологія. Соціальна філософія. Філософія науки і культури, стратегія 

майбутнього. 

2.11. Рекомендована література. 

1. Філософія: підруч. для вищої школи / В. Афанасенко / Василь Григорович 

Кремень (заг. ред.), Микола Іванович Горлач (заг. ред.). − 3.вид., перероб. та доп. − Х. : 

Прапор, 2004. – 735 с. 

2. Філософія: навч. посібник для студ. і аспірантів вищ. навч. закладів / В. 

Буслинський. – Київ : Київський славістичний ун-т, 2002. – 315 с.  

3. Філософія: навчальний посібник / В. Воронкова. – Київ : ВД Професіонал, 2004. – 

460 с. 

4. Філософія: підручник / О. Киричок. – Полтава : РВВ ПДАА, 2010. – 325 с. 

5. Філософія: навч. посібник / В.С. Пазенюк. – Київ : Академвидав, 2008. – 280 с.  

2.12. Методи контролю: 

- поточний контроль (контроль виконання практичних завдань, тестування, 

контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

- підсумковий контроль – іспит. 

2.13. Мова викладання. Українська. 

  



2. Опис дисциплін 

2.1. Шифр. ОЗП 1.1.12 

2.2. Назва. Фізичне виховання. 

2.3. Тип. Обов’язкова. 

2.4. Цикл. Загальної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 1-2. 

2.6. Семестр. 1-4. 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 4. 

2.8. ПІП лектора. Явтушенко М.М. 

2.9. Заплановані результати навчання. 

Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи, самоменеджменту. 

Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових 

знань, бути критичним і самокритичним. 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 

Фізична культура і система фізичного виховання у вищому навчальному закладі. 

Основи гігієни і здорового способу життя. Легка атлетика. Гімнастика. Оздоровче і 

прикладне значення занять фізичною культурою і спортом. Волейбол. Баскетбол. Основи 

розвитку та вдосконалення фізичних якостей. Методи фізичного виховання. Основи 

раціонального харчування при різноманітних видах і умовах праці та особливостях 

життєдіяльності. 

2.11. Рекомендована література. 

1. Амосов М. М. Роздуми про здоров’я / М. М. Амосов. – К. : Здоров’я, 1990. – 68 с.  

2. Баранов В. М. В мире оздоровительной физкультуры / В. М. Баранов. – К. : 

Здоровье, 1987. – 134 с.  

3. Белов Р.А. Самостоятельные занятия студентов физической культурой : [Учебное 

пособие] / Белов Р.А., Сермеев Б.В., Третьяков Н.А. – К.: Вища школа, 1988. – 208 с. 

4. Булич Е. Г. Валеологія. Теоретичні основи валеології : [Навчал. посіб.] / 

Е. Г. Булич, І. В. Муравов. – К. : ІЗМН, 1997. – 114 с. 

5. Віровський Л. П. Атлетична гімнастика : [Навчал. посіб.] /  

Л. П. Віровський. – К.: ІСДО, 1994. – 100 с. 

2.12. Методи контролю: 

- поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; контроль виконання 

завдань самостійної роботи). 

- підсумковий контроль – залік. 

2.13. Мова викладення. Українська. 

  



2. Опис дисципліни  

2.1. Шифр ОПП 1.2.17 

2.2. Назва. Самоменеджмент 

2.3. Тип. Обов’язкова 

2.4. Цикл. Професійної підготовки 

2.5. Рік навчання. 1  

2.6. Семестр. 1. 

2.7. Кількість кредитів. 3,5 

2.8. П. І. Б. лектора. Шупта І. М. 

2.9. Заплановані результати навчання. 

Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи, самоменеджменту. 

Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових 

знань, бути критичним і самокритичним. Проявляти навички власної організації власеної 

діяльності, діяльності підлеглих та організації в цілому (офісі). 

2.10. Зміст навчальної дисципліни.  

Методологічні підходи до самоменеджменту. Планування особистої роботи 

менеджера. Організовування діяльності менеджера. Самомотивування та самоконтроль 

менеджера. Формування якостей ефективного менеджера. Розвиток менеджерського 

потенціалу. 

2.11. Рекомендована література. 
1. Балабанова Л. В. Організація праці менеджера [Текст] : Підруч. /  

Л. В. Балобанова, О. В. Сардак. – К.: ВД «Професіонал», 2007. – 416 с. 

2. Бондаренко В. В. Персональный менеджмент. Тесты и конкретные 

ситуации [Текст] : Учеб. пособ. / Под общ. ред. д-ра экон. наук, проф.  

С. Д. Резника. – 2-е изд., доп. / Бондаренко В. В., Резник С. Д., Соколов С. Н. М.: ИНФРА-

М, 2008. – 209 с.  

3. Леженкина Т. И. Научная организация труда персонала [Текст] : Учеб. / Т. И. 

Леженкина. – М.: Маркет ДС, 2010. – 232 с.  

4. Лукашевич Н. П. Теория и практика самоменеджмента [Текст] : Учеб. пособ. – 2-

е изд., испр. / Н. П. Лукашевич. – К.: МАУП, 2002. – 360 с. 

5. Чкан А. С. Самоменеджмент [Текст] : Навч. посіб. для студ. освітньо-

кваліфікаційного рівня «бакалавр» напряму підготовки  «Менеджмент» / Чкан А. С. , 

Маркова С. В, Коваленко Н. М. – Запоріжжя: ЗНУ, 2014. – 84 с. 

6. Юрик Н. Є. Самоменеджмент [Електронний ресурс] : Курс лекцій / Н. Є Юрик. – 

Тернопіль : ТНТУ імені Івана Пулюя, 2015. – Режим доступа : 

http://elartu.tntu.edu.ua/bitstream 

2.12. Методи контролю  

– поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; тестування; котроль  

виконання завдань самостійної роботи); 

– підсумковий контроль – залік. 

2.13. Мова викладання. Українська. 

  



2. Опис дисциплін 

Шифр: ОПП 1.2.18 

Назва: Системи технологій 

Тип: обов’язкова 

Цикл: професійної підготовки 

Рік навчання: 1 

Семестр: 2 

Кількість кредитів ЄКТС: 4,5 

ПІБ лектора: Писаренко С.В. 

Заплановані результати навчання: 

Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації. Демонструвати 

навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути 

критичним і самокритичним. Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під 

керівництвом лідера. 

Зміст навчальної дисципліни: 

Системи господарства, технологічний розвиток, та їх закономірності. Пріоритетні 

напрямки технологічного розвитку та прогресивні види технології. Основи рослинництва, 

технологія вирощування основних сільськогосподарських культур. Основи тваринництва, 

технологія вирощування тварин в сільському господарстві. Технологія виробництва та 

зберігання кормів. Основи механізації АПК. Система технологій переробних галузей 

продукції сільського господарства. Економічна оцінка технологій. 

Рекомендована література: 

1. Дичковська О.В. Системи технологій галузей народного господарства: навч. посіб. / 

Дичковська О.В. – К.: ІСДО, 1995. – 312 с. 

2. Дичковська О.В. Системи технологій. Збірник технологічних схем / Дичковська О.В., 

Благуляк О.С.- Тернопіль: Економічна думка. 1999.- 81 с. 

3. Дубровин Ф.Е. Системы технологий: основные категории: учеб. пособ. для вузов / Под 

ред. Деречина В.В. – Ч. I . – Одесса: Латстар, 2001 – 200 с. 

4. Колотило Д.М. Системи технологій і екологія промисловості: навч. посіб. / Колотило 

Д.М. – К. : НМК ВО, 1992. – 220 с. 

5. Тютюнник М.Г. Технологічні карти у рослинництві (Методичні рекомендації для 

самостійної роботи студентів /Тютюнник М.Г.. – Полтава. – 2010, 26 с. 

Методи і форми контролю: 

- поточний (контроль виконання практичних завдань та завдань для самостійної 

роботи; 

- підсумковий контроль – залік. 

Мова викладення: Українська. 

  



2. Опис дисциплін  
2.1. Шифр. ВПП 2.1.2  

2. 2. Назва. Методи оптимізації та прогнозування в аграрному менеджменті. 

2.3. Тип. Вибіркова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 2.  

2.6. Семестр. 3. 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 5.  

2.8. П.І.Б лектора. Мінькова О. Г.  

2.9. Програмні результати навчання. 
Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників 

для обґрунтування управлінських рішень. Демонструвати навички самостійної роботи, 

гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним. 

Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом лідера. 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 
Зміст курсу. Економіко-математичні методи в аграрному менеджменті. Економіко-

математичні моделі для розрахунку оптимальних планів розвитку рослинництва. 

Економіко-математичні моделі для оптимального планування тваринництва. Теорія 

управління запасами. Моделювання складу та використання машинно-тракторного парку. 

Моделювання та розв’язання розподільчих задач. Теорія масового обслуговування. 

Дослідження організаційно-управлінських задач щодо економічних об’єктів, що 

функціонують в умовах невизначеності та конфлікту. Сутність економічного 

прогнозування. Дослідження даних та вибір методу прогнозування. Кількісні та якісні 

методи прогнозування. 

2.11. Рекомендована література.  
1. Браславец М. Е., Кравченко Р. Г. Математическое моделирование экономических 

процессов в сельском хозяйстве. М.: «Колос», 1972. 589 с. 

2. Браславец М. Е. Экономико-математические методы в организации и 

планировании сельскохозяйственного производства. М.: Экономика, 1971. 

3. Вітлінський В. В. Моделювання економіки: навчальний посібник. К.: КНЕУ, 

2003. 408 с. 

4. Глівенко С. В., Соколов М. О., Теліженко О. М. Економічне прогнозування: 

навчальний посібник. Суми: «Університетська книга», 2001, 207 с. 

5. Калініченко А. В., Костоглод К. Д., Протас Н. М. Використання оптимального 

програмування при розв`язанні задач сільськогосподарського виробництва. Полтава : 

Інтерграфіка, 2004. 104 с. 

2.12. Методи контролю:  
− поточний контроль (контроль виконання лабораторних робіт; тестування; 

контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – залік. 

2.13. Мова викладання. Українська.  

  



2. Опис дисципліни 

2.1. Шифр. ОПП 1.2.4 

2.2. Назва. Економіка підприємства. 

2.3. Тип. Обов’язкова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 2. 

2.6. Семестр. 4. 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 4 

2.8. ПІБ лектора. Демиденко Л. М. 

2.9. Заплановані результати навчання. Демонструвати навички виявлення 

проблеми та обґрунтування управлінських рішень. Вміти виявляти, структурувати 

проблеми організації та надавати консультаційні послуги. Проявляти навички організації 

власної діяльності, діяльності підлеглих та організації в цілому. Ідентифікувати ризики та 

проявляти навички антикризового управління. 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 

Теорії підприємств і основи підприємництва. Види підприємств, їх організаційно-

правові форми. Структура та управління підприємством. Ринок і продукція. Планування 

діяльності підприємства. Персонал підприємства, продуктивність і оплата праці. Капітал 

підприємства. Інвестиції та інноваційна діяльність. Техніко-технологічна база і виробнича 

потужність підприємства. Організація виробництва і забезпечення якості продукції. 

Витрати на виробництво та реалізацію продукції. Фінансово-економічні результати 

діяльності підприємства. Розвиток підприємств: сучасні моделі, трансформація та 

реструктуризація. Економічна безпека та антикризова діяльність. 

2.11. Рекомендована література. 

1. Андрійчук В. Г. Економіка підприємств агропромислового комплексу: [підруч.] / 

В. Г. Андрійчук. – К. : КНЕУ, 2013. – 779 с. 

2. Бойчик І. М. Економіка підприємств: навч. посіб. – [2-ге вид., доп. і перероб.] / 

І.М. Бойчик. – К. : Атіка, 2007. – 528 с. 

3. Гринчуцький В. І. Економіка підприємства: навч. посіб. / Гринчуцький В. І., 

Карапетян Е. Т., Погріщук Б. В. – К.: Центр учбової літератури, 2012. – 304 с. 

4. Сіменко І. В. Аналіз господарської діяльності: навч. посіб. / 

І. В. Сіменко. – К. : Ліра-К, 2013. – 384 с. 

5. Яркіна Н. М. Економіка підприємства : навч. посіб. / Н. М. Яркіна – Київ: Ліра-К, 

2015. – 498 с. 

2.12. Методи контролю:  

 поточний контроль (усне опитування, контроль виконання практичних завдань; 

тестування; контроль виконання завдань самостійної роботи). 

 підсумковий контроль – екзамен. 

2.13. Мова викладання. Українська. 

  



2. Опис дисципліни 

2.1. Шифр. ОПП 1.2.10 

2.2. Назва. Логістика. 

2.3. Тип. Обов’язкова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 2. 

2.6. Семестр. 4. 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 3 

2.8. ПІБ лектора. Боровік Т. В. 

2.9. Заплановані результати навчання. Демонструвати навички  виявлення 

проблеми та обґрунтування управлінських рішень. Виявляти навички пошуку, збирання та 

аналізу інформації, розрахунку показників для обґрунтування управлінських рішень. 

Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових 

знань, бути критичним і самокритичним. 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 

Логістика - інструмент ринкової економіки. Концепція і методологічний апарат 

інтегрованої логістики.  Об’єкти логістичного управління та логістичні операції.  

Логістична діяльність та логістичні функції.  Логістичний менеджмент в системі загального 

менеджменту. Логістичний підхід до управління матеріальними потоками у сфері 

виробництва. Логістичний підхід до управління матеріальними потоками у сфері обігу.  

Логістичний підхід до обслуговування споживачів. Склад і транспорт в логістиці.  

Економічне забезпечення логістики. 

2.11. Рекомендована література. 

1. Бакаєв О.О. Теоретичні засади  логістики: Підруч. для студ. екон. спец.: У 2 т. / 

Бакаєв О. О., Кутах О. П., Пономаренко Л. А. – Київський ун-т  економіки і технологій 

транспорту – К. : Фенікс, 2005. – 528с. 

2. Кальченко А.Г. Логістика: Навч. посібник. / А.Г. Кальченко. – К.: КНЕУ, – 2000. 

– 148 с. 

3. Кальченко А. Г. Логістика : підручник /  А. Г. Кальченко. – К.: КНЕУ, 2004. –  

284 с. 

4. Крикавський Є.В. Логістика: компендіум і практикум. Навч. посібник / 

Крикавський Є.В., Чухрай Н.І., Чорнописька Н.В.  – К.: Кондор, 2006. – 340 с. 

5. Неруш Ю.М. Логистика: учеб. для вузов / Ю.М. Неруш. – 3-е изд., перераб. и доп. 

– М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2003. – 495 с. 

2.12. Методи контролю:  

 поточний контроль (усне опитування, контроль виконання практичних завдань; 

тестування; контроль виконання завдань самостійної роботи). 

 підсумковий контроль – екзамен. 

2.13. Мова викладання. Українська. 

  



2. Опис дисциплін  
2.1. Шифр. ОПП 1.2.12 

2. 2. Назва. Менеджмент 

2.3. Тип. Обов’язкова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 2.  

2.6. Семестр. 3.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 4.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Шульженко І.В.  

2.9. Заплановані результати навчання.  
Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій 

лідерства. Демонструвати навички  виявлення проблеми та обґрунтування управлінських 

рішень. Застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективності діяльності 

організації. Показувати навички обґрунтування дієвих інструментів мотивування 

персоналу організації.  

2.10. Зміст навчальної дисципліни.  

Сутність, роль та методологічні основи менеджменту. Закони, закономірності та 

принципи менеджменту. Історія розвитку менеджменту. Організація як об’єкт управління. 

Функції та технологія менеджменту. Планування як загальна функція менеджменту. 

Організаційна діяльність як загальна функція менеджменту. Мотивування як загальна 

функція менеджменту. Контролювання як загальна функція менеджменту. Методи 

менеджменту. Управлінські рішення. Інформація та  комунікації в менеджменті. 

Керівництво та лідерство. Відповідальність та етика в менеджменті. Організаційні зміни та 

ефективність менеджменту. 

2.11. Рекомендована література.  
1.Кожушко Л. Ф. Менеджмент [Текст] : [навч. посіб.] / Л. Ф. Кожушко, Т. О. 

Кузнецова ; Нац. ун-т вод. госп-ва та природокористування. - Рівне : НУВГП, 2010. - 346 с. 

2.Кузьмін О.Є., Мельник О.Г. Основи менеджменту: [Підручник.] Вид. 2-ге, випр. і 

доп. / О.Є.Кузьмін – К.: Академвидав, 2007. – 464 с. 

3.Лепейко Т. І. Менеджмент [Текст] : [навч. посіб.] / Лепейко Т. І., Миронова О. М. ; 

Харк. нац. екон. ун-т. - Х. : Вид. ХНЕУ, 2010. - 204 с. 

4.Менеджмент: [учебное пособие ]/ Рук.  авт.  кол.: В.Г.Ильюшенко и   Г. К. Губерная. 

/ – Донецк: ДонГУУ, 2008. – 439 с. 

5.Менеджмент: [навч. посіб.] / за ред. С.І. Михайлова. – Вінниця: НОВА КНИГА, 

2006. – 416 с. 

2.12. Методи контролю:  
− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; тестування; 

контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – екзамен. 

2.13. Мова викладання. Українська. 

 

 



2. Опис дисциплін 

2.1. Шифр. ОПП 1.2.19. 

2.2. Назва. Статистика. 

2.3. Тип. Обов’язкова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 2 курс. 

2.6. Семестр. 3. 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 4. 

2.8. П.І.Б. лектора/ лекторів. Рудич А.І. 

2.9. Заплановані результати навчання. Виявляти навички пошуку, збирання та 

аналізу інформації, розрахунку показників для обґрунтування управлінських рішень; 

використовувати дані звітності, та виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під 

керівництвом лідера. 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. Методологічні засади статистики. Статистичне 

спостереження. Зведення і групування статистичних даних. Узагальнюючі статистичні 

показники. Аналіз рядів розподілу. Аналіз подібності розподілів. Вибірковий метод. 

Статистичні методи вимірювання взаємозв’язків. Аналіз інтенсивності динаміки. Аналіз 

тенденцій розвитку та коливань. Індексний метод аналізу. Подання статистичних даних: 

таблиці, графіки, карти. 

2.11. Рекомендована література.  

1. Опря А.Т. Статистика (модульний варіант з програмованою формою контролю 

знань). (2-ге вид., перероб. і допов.)./ Опря А.Т., Дорогань-Писаренко Л. О., Єгорова О. В., 

Кононенко Ж. А. - К. : Центр учбової літератури, 2014. - 536 с. 

2. Опря А.Т. Статистика (модульний варіант з програмованою формою контролю 

знань) :  [навч. посібник] / А.Т.Опря.  – К. : ЦУЛ, 2012. –  447 с. 

3. Горкавий В. К. Статистика: [навч. посібник]  / В. К. Горкавий. – К. : Алерта, 2012. 

– 608 с. 

4. Горкавий В. К. Статистика: підручник / В. К. Горкавий. – (2-ге вид., перероб. і 

допов.). – К. : Аграрна освіта, 2009. – 512 с. 

5. Єріна А. М. Статистика : підручник / А. М. Єріна, З.О. Пальян. – К.: КНЕУ, 2010. 

– 351 с. 

2.12. Методи контролю: 

− поточний контроль (відвідування лекцій та ведення конспекту; виконання завдань 

на практичних заняттях; розв’язування тестів, контрольні роботи; завдання самостійної 

роботи); 

– підсумковий контроль – екзамен. 

2.13. Мова викладання. Українська. 

  



2. Опис дисципліни 

2.1. Шифр. ОПП 1.2.20 

2.2. Назва. Стиль та імідж менеджера 

2.3. Тип. Обов’язкова 

2.4. Цикл. Професійної підготовки 

2.5. Рік навчання. 2 

2.6. Семестр. 3 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 4,5 

2.8. П.І.Б. лектора. Воронько-Невіднича Т. В. 

2.9. Заплановані результати навчання. 

Застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективності діяльності 

організації. Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи, 

самоменеджменту. Проявляти навички аналізу діяльності та здійснення комунікацій у 

різних сферах управління організацією, а також сільською громадою. Демонструвати 

навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути 

критичним і самокритичним. Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під 

керівництвом лідера. 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 

Теорія поведінки людини в організації. Стилі керівництва менеджера. Ефективні та 

неефективні стилі менеджменту. Психологія стилю управління. Імідж як феномен 

сучасного світу. Технології управління особистісним іміджем. Побудова ефективного 

іміджу. Стратегії управління особистісним іміджем. Технології створення габітарного 

(зовнішнього) іміджу. Імідж ділового чоловіка та ділової жінки у сучасному світі 

2.11. Рекомендована література.  

1. Барна Н.В. Іміджелогія: [навч. посіб. для дистанційного навчання] / За наук. ред. 

В.М. Бебика. – К.: Університет «Україна», 2007. – 217 с. 

2. Барна Н.В. Іміджмейкерство як різновид митецької діяльності в аспекті масової 

культури / Н.В. Барна // Мистецтвознавчі записки. – К. : Міленіум, 2006. – № 10. – 210 с. 

3. Ковальчук А.С. Основи имиджелогии и делового общения / А.С. Ковальчук. – 

Ростов на Дону : Феникс, 2003. – 224 с. 

4. Коммуникационннй менеджмент: [учеб. пособ.] / Под ред. В.М. Шепеля. – М. : 

Гардарики, 2004. – 352 с. 

5. Цимбалюк І.М. Психологія управління: [навч. посіб.] / І.М. Цимбалюк. – К. : ВД 

«Професіонал», 2008. – 624 с. 

2.12. Методи контролю.  

 поточний контроль (усне опитування, виконання вправ на практичних заняттях, 

виконання завдань самостійної роботи, написання рефератів, есе); 

 підсумковий контроль – екзамен. 

2.13. Мова викладання. Українська. 

  



2. Опис дисципліни 

2.1. Шифр. ОПП 1.2.22 

2.2. Назва. Трудове право 

2.3. Тип. Обов’язкова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 2. 

2.6. Семестр. 4 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 3. 

2.8. П.І.Б. лектора / лекторів. Сьомич М.І. 

2.9. Заплановані результати навчання. 

Вміти виявляти, структурувати проблеми організації та надавати консультаційні 

послуги. Демонструвати здатність грамотно спілкуватись в усній та письмовій формі 

державною та іноземною мовами, складати основні види управлінської документації. 

Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи, самоменеджменту. 

Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки функціонування організації.  

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 

Поняття, предмет та значення трудового права. Джерела трудового  права. 

Колективні договори і угоди. Укладення трудового договору. Зміна трудового договору. 

Припинення трудового договору. Робочий час і час відпочинку. Оплата праці. Гарантійні 

та компенсаційні виплати. Дисципліна праці. Матеріальна відповідальність сторін 

трудового  договору. Охорона праці. Трудові спори. Нагляд і контроль за додержанням 

трудового законодавства. 

2.11. Рекомендована література. 

1. Трудове право України [Текст] : академічний курс: Підручник / А. Ю. Бабаскін [та 

ін.] ; заг. ред. Н. М. Хуторян ; Інститут держави і права ім. В.М. Корецького НАН України. 

– К. : А.С.К., 2004. – 607 с. 

2. Сьомич М.І. Трудове право: Навчальний посібник / М.І.Сьомич. – Запоріжжя: 

Видавництво «Інтер – М», 2016. – 210 с.  

3. Договір у цивільному і трудовому праві [Текст] : довідник / Я. М. Шевченко [та 

ін.] ; ред. Ю. С. Шемшученко, Я. М. Шевченко ; Ін-т держави і права ім. В.М.Корецького 

НАН України. – К. : Видавничий Дім «Юридична книга», 2000. – 278 с. 

4. Трудовое право [Текст] : альбом схем: Учеб. пособие / А. А. Савченко [и др.] ; 

Национальный ун-т внутренних дел. – Х.: Еспада, 2004. – 252 с. 

5. Кодекс Законів про працю України з постатейними матеріалами / ред. 

В.С. Ковальський. – К.: Юрінкомінтер, 2006. – 1200 с. 

2.12. Методи контролю: 

− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; усне опитування; 

тестування; контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – екзамен. 

2.13. Мова викладання. Українська.  



2. Опис дисципліни 

2.1. Шифр. ОПП 1.2.26 

2.2. Назва. Фінанси, гроші та кредит 

2.3. Тип. Обов’язкова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 2. 

2.6. Семестр. 4 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 4. 

2.8. П.І.Б. лектора / лекторів. Борисова І.С. 

2.9. Заплановані результати навчання. 
Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій 

лідерства. Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи, самоменеджменту. 

Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, 

бути критичним і самокритичним.  

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 

Сутність та функції фінансів. Фінансова система та фінансовий механізм. Податкова 

система держави. Бюджет і бюджетна система держави. Державні доходи та видатки. 

Фінанси суб'єктів господарювання та неприбуткових організацій. Фінансовий ринок. 

Сутність та функції грошей. Грошовий оборот і грошові потоки. Грошовий ринок. Грошові 

системи. Валютні відносини та валютні системи. Кредит у ринковій економіці.  

2.11. Рекомендована література. 

1. Борисова І. С. Фінанси, гроші та кредит : [Навч.-метод. посіб.] / І. С. Борисова, 

О. П.Зоря. – Полтава: РВВ ПДАА, 2011. – 350 с. 

2. Александрова М. М. Гроші. Фінанси. Кредит : [Навч.-метод. посіб.] /  

М. М. Александрова. – К. : ЦУЛ, 2002. – 336 с. 

3. Василик О. Д. Теорія фінансів : [Підруч.] / О. Д. Василик. – К.: НІОС, 2001. –  

416 с. 

4. Василик О. Д. Державні фінанси України : [Підруч.] / О. Д. Василик, К. В. 

Павлюк. – К.: Центр навчальної літератури, 2003. – 608 с. 

5. Теорія фінансів : [Навч. посіб.]  / За загал. ред. О. Д. Василика. – Київ: Центр 

навчальної літератури, 2005. – 480 с. 

2.12. Методи контролю: 

− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; усне опитування; 

тестування; контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – екзамен. 

2.13. Мова викладання. Українська.  

  



2. Опис дисципліни  

2.1. Шифр ВЗП 2.1.4 

2.2. Назва. Конфліктологія 

2.3. Тип. Вибіркова 

2.4. Цикл. Загальної підготовки 

2.5. Рік навчання. 2  

2.6. Семестр. 4. 

2.7. Кількість кредитів. 3 

2.8. П. І. Б. лектора. Шупта І. М. 

2.9. Заплановані результати навчання. 

Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій 

лідерства. Демонструвати навички виявлення проблеми та обґрунтування управлінських 

рішень. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників 

для обґрунтування управлінських рішень. Застосовувати методи менеджменту для 

забезпечення ефективності діяльності організації. Демонструвати навички взаємодії, 

лідерства, командної роботи, само менеджменту. Демонструвати здатність діяти 

соціальновідповідально та громадсько- та правосвідомо на основі етичних міркувань 

(мотивів), повагу до різноманітності та між культурності. Демонструвати навички 

самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і 

самокритичним. Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом 

лідера. 

2.10. Зміст навчальної дисципліни.  

Конфлікт : поняття та предмет вивчення. Об’єктивні та суб’єктивні причини, функції  

виникнення конфліктів. Види конфліктів. Динаміка конфлікту та механізми його розвитку. 

Загальна характеристика внутрішньоособистісного конфлікту. Міжособистісні конфлікти. 

Міжгрупові конфлікти. Міждержавні конфлікти. Шляхи аналізу конфліктів. Управління 

стресами в конфліктних ситуаціях. Прогнозування, запобігання та профілактика 

конфліктів. Управління конфліктами. 

2.11. Рекомендована література. 

1. Гірник А. М. Конфліктологія [Текст] : Навч. посіб.  для студ. вищих навч. закладів 

/ А. М. Гірник. – К. : Центр учбової літератури, 2007. ‒ 159 с.  

2. Конфліктологія [Текст] : Навч. посіб. / За заг. ред. В. М. Петюха, Л. В. Торгової / 

Ємельяненко Л. М., Петюх В. М., Торгова Л. В., Гриненко А. М. – К.: КНЕУ, 2003. – 315 с. 

3. Конфліктологія [Текст] : Підруч. для студ. вищ. навч. закл. юридич.спец. / Л. М. 

Герасіна, М. І. Панов, Н. П.Осіпова та ін.; [За ред. професорів Л. М. Герасіної та М.І. 

Панова]. – Харків: Право, 2002. – 256 с. 

4. Косуля І. Ю. Конфліктологія Електроннний документ] : Навчально- 

методич. посіб. / І. Ю. Косуля. – Х. : ХНУ імені В. Н. Каразіна, 2016. – 84 с. – 

Режим доступа : http://karazinbook.univer.kharkov.ua/sites/ default/files/ books/ 

kosylj.pdf. – Назва з титулки екрана : 29.09.2017 р.  

5. Нагаєв В. М. Конфліктологія [Текст] : Курс лекцій (модульний варіант) : навч. 

посіб. / В. М. Нагаєв. – К. : Центр навчальної  літератури, 2004. – 198 с. 

2.12. Методи контролю  

– поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; тестування; 

контроль  виконання завдань самостійної роботи); 

– підсумковий контроль – залік. 

2.13. Мова викладання. Українська 

 

  

http://karazinbook.univer.kharkov.ua/sites/default/files/books/kosylj.pdf


2. Опис дисципліни 
2.1. Шифр. ВЗП 2.1.1. 

2. 2. Назва. Політологія. 

2.3. Тип. Вибіркова. 

2.4. Цикл. Загальної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 2.  

2.6. Семестр. 3.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 3.  

2.8. П.І.Б лектора. Ільченко А.М. 

2.9. Програмні результати навчання.  
Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи, само менеджменту.  

Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки функціонування організації. Демонструвати 

здатність діяти соціально відповідально та громадсько- та правосвідомо на основі етичних 

міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та міжкультурності.  Демонструвати навички 

самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і 

самокритичним. Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом лідера. 

2.10. Зміст навчальної дисципліни.  
Політика як соціальне явище. Предмет і методи політології. Історія світової політичної 

думки. Історія політичної думки України. Політична система суспільства. Політична влада.  

Держава як політичний інститут. Демократія як спосіб організації суспільно-політичного життя. 

Вибори та виборчі системи. Політична свідомість і політична культура. Політична ідеологія. 

Політичні еліти та політичне лідерство.  Світовий політичний процес та система міжнародних 

політичних відносин.  

2.11. Рекомендована література.  
1. Бебик В.М. Базові засади політології: історія, теорія, методологія, практика. – К.: МАУП, 

2000. 346 с. 

2. Гетьманчук М.П., Грищук В.К., Турчин Я.Б. Політологія: навчальний посібник. К.: Знання, 

2010. 450 с. 

3. Піча В.М., Хома Н.М. Політологія: навчальний посібник для студентів вищих навчальних 

закладів освіти. – К.: Каравела, 2002. 344 с. 

4. Цюрупа М.В., Ясинська В.С. Основи сучасної політології: підручник для студентів ВУЗів. – 

К.: Кондор. 354 с. 

5. Юрій М.Ф. Політологія: навчальний посібник. – К.: Дакор КНТ, 2006. 416 с. 

2.12. Методи контролю:  
− поточний контроль (усне опитування, контроль виконання практичних завдань; 

тестування; контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – залік. 

2.13. Мова викладання. Українська. 
  



Шифр ВПП 2.2.2 

Назва. Діловий протокол 

Тип. Вибіркова. 

Цикл. Професійної підготовки. 

Рік навчання. 2.  

Семестр. 3. 

Кількість кредитів ЄКТС. 4.  

П.І.Б лектора/ лекторів. Помаз О. М.  

Заплановані результати навчання.  

Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи, самоменеджменту. 

Проявляти навички організації власної діяльності, діяльності підлеглих та організації в 

цілому (офісу). Демонструвати здатність діяти соціальновідповідально та громадсько- та 

правосвідомо на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та 

міжкультурності. 

Зміст навчальної дисципліни.  
Поняття етики та етикету. Поняття спілкування. Зовнішній вигляд та імідж 

сучасного бізнесмена. Індивідуально-діалогове спілкування. Етика та етикет телефонного 

спілкування. Етика та етикет колективних форм спілкування. Етика та етикет публічного 

виступу перед аудиторією. Організація та проведення ділових прийомів. Етика 

невербального спілкування. 

Рекомендована література.  
1. Галушко В.П. Діловий протокол та ведення переговорів: Навчальний посібник / 

В.П. Галушко. - Вінниця: Нова Книга, 2002. – 266 с.  

2. Герет Т. Етика бізнесу / Т. Герет. – К.: Основи, 1999. – 213 с. 

3. Дороніна М. С. Культура ділового спілкування ділових людей: посібник для 

студентів / Дороніна М. С. – Київ: Видавничий дім «KM Academia», 1997. – 192 с.  

4. Кубрак О.В.  Етика ділового та повсякденного спілкування: Посібник / 

О.В. Кубрак.  – Суми: Університетська книга, 2005. – 222 с. 

5. Чмут Т.К. Етика ділового спілкування: Навчальний посібник / Т. К. Чмут. - Київ: 

Вікар, 2002. – 223 с. 

Методи контролю:  
− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; тестування; 

контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – залік. 

Мова викладання. Українська. 
 

  



2. Опис дисципліни  
2.1. Шифр. ВПП 2.2.7 

2. 2. Назва. Офісний менеджмент 

2.3. Тип. Вибіркова 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 2.  

2.6. Семестр. 4.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 6.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Потапюк І.П.  

2.9. Заплановані результати навчання.  

Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників 

для обґрунтування управлінських рішень 

Проявляти навички організації власної діяльності, діяльності підлеглих та 

організації в цілому (офісу) 

Демонструвати здатність грамотно спілкуватись в усній та письмовій формі 

державною та іноземною мовами, складати основні види управлінської документації 

Уміти користуватися системою електронного документообігу 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 

Концепція сучасного офісу: від традицій до нових технологій. Сучасний офіс та 

стильові концепції інтер’єру. Електронний офіс. Організація роботи сучасного офісу. 

Документування в управлінні. Організація збереження документів в організації. Накази та 

розпорядження: особливості видавання, реєстрації та формування у справи. 

Комунікативний процес і спілкування. Управління бізнес-комунікаціями в офісі. Ділові 

розмови по телефону. Мистецтво спілкування та презентація ідей та розпоряджень. Етика 

ділових взаємин у трудовому колективі. 

2.11. Рекомендована література. 
1. Балабанова Л.В. Організація праці менеджера: [підручник] / Л.В. Балабанова, О.В. 

Сардак. – К.: ВД «Професіонал», 2007. – 416 с. 

2. Бишоф А. Секреты эффективного делового общения: [текст] / А. Бишоф. – М.: 

Омега –Л, 2006. – 128 с. 

3. Скібіцька Л.І. Офісний менеджмент: [навч. посіб.] / Л.І. Скібіцька. – ЦУЛ, 2013. – 

615 с. 

4. Скібіцька Л.І. Офісний менеджмент: практикум: [навч. посіб.] / Л.І. Скібіцька. – К.: 

ЦУЛ, 2016. – 360 с. 

5. Шевчук С.П. Управління сучасним офісом (офіс-менеджмент): [навч. посіб.] / С.П. 

Шевчук, В.А. Скороходов, В.М. Жуковська та ін. – К.: «Видавничий дім «Професіонал», 

ЦУЛ, 2010. – 184 с. 

2.12. Методи контролю: 
− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; усне опитування; 

тестування; контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – залік. 

2.13. Мова викладання. Українська. 
  



2. Опис дисциплін  
2.1. Шифр. ОПП. 1.2.2 

2. 2. Назва. Господарське право 

2.3. Тип. Обов’язкова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 3. 

2.6. Семестр. 5. 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 3.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Кальян О. С. 

2.9. Заплановані результати навчання.  

Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки функціонування організації. 

Демонструвати здатність діяти соціальновідповідально та громадсько- та правосвідомо на 

основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та міжкультурності. 

Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових 

знань, бути критичним і самокритичним. 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. Поняття та види господарської діяльності. 

Державне регулювання господарської діяльності в Україні. Суб’єкти господарської 

діяльності. Організація господарської діяльності. Припинення господарської діяльності 

юридичних та фізичних осіб. Правовий режим майна суб’єктів господарювання. Загальні 

положення про договори у сфері господарської діяльності. Договори про передачу майна у 

власність. Договори про передачу майна в користування. Договори про виконання робіт. 

Договори про надання послуг. Зобов’язання про спільну діяльність. Договори про 

створення юридичної особи. Правове регулювання зовнішньоекономічної діяльності 

підприємств.. Захист прав та законних інтересів суб’єктів підприємницької діяльності. 

2.11. Рекомендована література.  
1. Булгакова М.А. Господарське право : Навчальний посібник / М.А.Булгакова. – К. 

: «Прецедент», 2006.- 346 с. 

2. Вінник О.М. Господарське право : Курс лекцій / О.М.Вінник. – К. : Атіка, 2005. 

– 624 с. 

3. Жук Л.А. Господарське право : Навчальний посібник / Л.А.Жук, Л.Л.Жук. – К. : 

Конкорд, 2007.- 400 с.  

4. Науково – практичний коментар Господарського кодексу України / Кол.авт.: 

Г.Л.Знаменський, В.В. Хахулін, В.С. Щербина та ін.; За заг. ред. В.К. Мазутова. – К. : 

Юрінком Інтер, 2004. – 688 с.  

5. Підприємницьке право. Збірник нормативно-правових актів: Станом на 1 вересня 

2004р. / Упоряд. В.О.Кузнецов. – К. : ЦНЛ, 2004. – 1273 с. 

2.12. Методи контролю:  
− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; тестування; 

контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – залік. 

2.13. Мова викладання. Українська. 

 

  



2. Опис дисципліни 
2.1. Шифр. ОПП 2.2.3. 

2. 2. Назва. Екологічний менеджмент. 

2.3. Тип. Обов’язкова 

2.4. Цикл. Професійної підготовки 

2.5. Рік навчання. 3.  

2.6. Семестр. 6.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 3.  

2.8. П.І.Б лектора. Дорофєєв О.В. 

2.9. Програмні результати навчання.  
Демонструвати навички виявлення проблеми та обґрунтування управлінських 

рішень. Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації. Виявляти навички 

пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників для обґрунтування 

управлінських рішень. Застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективності 

діяльності організації. Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи, 

самоменеджменту. Вміти виявляти, структурувати проблеми організації та надавати 

консультаційні послуги. Ідентифікувати ризики та проявляти навички антикризового 

управління. Демонструвати здатність діяти соціальновідповідально та громадсько- та 

правосвідомо на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та 

міжкультурності. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, 

відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 
Науково-методичні засади екологічного менеджменту. Інструменти екологічного 

менеджменту. Система державного екологічного менеджменту. Сутність, методи та 

технології екологічного аудиту.  

2.11. Рекомендована література.  
1. Бобровський А. Л. Екологічний менеджмент: підручник. Суми: ВТД 

«Університетська книга», 2009. 586 с. 

2. Екологічний менеджмент: [Навч. посіб.] / ред. В.Ф. Семенова, О.Л. Михайлюк. К.: 

Знання, 2006. 366 с. 

3. Лук’янихін В. О. Екологічний менеджмент у системі управління збалансованим 

розвитком. Суми: ВТД «Університетська книга», 2002. 314 с. 

4. Лукьянихин В.А., Петрушенко Н.Н. Экологический менеджмент: принципы и 

методы. Сумы: ИТД «Университетская книга», 2004. .408 с. 

5. Шапоренко О. І. Екологічний менеджмент. Донецьк: Видавництво «НОРД-

ПРЕС», 2004. 312 с. 

2.12. Методи контролю:  
– поточний контроль (робота на лекціях; виконання вправ на практичних заняттях; 

виконання завдань самостійної роботи (презентація рефератів); 

− підсумковий контроль – залік. 

2.13. Мова викладання. Українська. 
  



2. Опис дисциплін  
2.1. Шифр. ОПП 1.2.5 

2. 2. Назва. Комунікативний менеджмент 

2.3. Тип. Обов’язкова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 3.  

2.6. Семестр. 6.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 4.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Шульженко І.В.  

2.9. Заплановані результати навчання.  
Проявляти навички аналізу діяльності та здійснення комунікацій у різних сферах 

управління організацією, а також сільською громадою  

2.10. Зміст навчальної дисципліни.  

Сутність, роль та методологічні основи менеджменту комунікацій.Комунікації в 

контексті еволюції теорії менеджменту.Комунікативна функція в діяльності організацій. 

Типи та види комунікацій.Комунікаційний процес в умовах ринку. Інформація як 

матеріал комунікацій. Комунікаційний менеджмент та проблеми маніпулювання 

суспільною свідомістю.Службове спілкування.Стратегія, стилі та ведення ділових 

переговорів.Організація та проведення ділових прийомів.Публічний виступ перед 

аудиторією, його роль та значення в сфері бізнесу.Поліпшення комунікацій в організації. 
 

2.11. Рекомендована література.  
1. Агафонова А.С. Коммуникационный менеджмент [учебное пособие] /  

А.С. Агафонова–  М.: Инфра-М, 2005. –  591 с. 

2. Аакер Д.. Бренд-лидерство: новая концепция брендинга /. Д. Аакер, Э. 

Йохимштайлер. – М. : Издательский дом Гребенникова, 2003. - 380 с. 

3. Анопченко, Т.Ю. Коммуникационный менеджмент. Этика и культура управления / 

Т.Ю. Анопченко, М.А. Чернышев, Г.А. Болошин. - Рн/Д: Феникс, 2010. - 380 c. 

4. Афанасьєв І. Діловий етикет: Етика ділового спілкування. - 2-е вид., перероб.і доп. 

/ І. Афанасьєв, П.Хазін, В.Каплан – К.: "Альтерпрес", 2004. - 368 с. 

5. Володіна, Л. В. Ділове спілкування і основи теорії комунікації / Л. В. Володіна, О. 

К. Карпухіна. - М., 2008. 

2.12. Методи контролю:  
− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; тестування; 

контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – екзамен. 

2.13. Мова викладання. Українська. 

  



2. Опис дисциплін  
2.1. Шифр. ОПП. 1.2.11 

2. 2. Назва. Маркетинг. 

2.3. Тип. Обов’язкова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 3. 

2.6. Семестр. 5. 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 4.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Хурдей В.Д.  

2.9. Заплановані результати навчання.  

Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників 

для обґрунтування управлінських рішень. Проявляти навички аналізу діяльності та 

здійснення комунікацій у різних сферах управління організацією, а також сільською 

громадою. Проявляти навички організації власної діяльності, діяльності підлеглих та 

організації в цілому (офісу). Демонструвати здатність діяти соціально-відповідально та 

громадсько- та правосвідомо на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до 

різноманітності та міжкультурності. 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. Сутність маркетингу та його сучасна 

концепція. Класифікація маркетингу. Характеристика маркетингу. Маркетингові 

дослідження. Маркетингова товарна політика. Маркетингова цінова політика. 

Маркетингова політика продажу. Маркетингова політика просування. Організація 

маркетингу. Контроль маркетингу. План маркетингу підприємства. 

2.11. Рекомендована література.  
1. Андрусенко Г.О. Основи маркетингу: підручник. К.: Урожай, 2005.176 с. 

2. Гаркавенко С.С. Маркетинг: підручник Київ: Лібра, 2004. 712 с. 

3. Земляков І.С. Основи маркетингу: навч. посібн. Київ: Центр навчальної 

літератури, 2014. 352 с. 

4. Каніщенко О.Л. Маркетинг: теорія і господарські ситуації: навч посіб. К.: ІВЦ 

«Видавництво «Політехніка», 2014. 152 с. 

5. Маркетинговий менеджмент / Ф. Котлер, К. Л. Келлар, А.Ф. Павленко та ін.; за 

ред. Ф. Котлер. Київ: Хімджест. 2008. 288 с.  

6. Островський П.І. Аграрний маркетинг: навч. посібник. К.: «ЦУЛ», 2014. 224 с. 

2.12. Методи контролю:  
− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; тестування; 

контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – екзамен. 

2.13. Мова викладання. Українська. 
  



Шифр. ОПП 1.2.14 

Назва. Операційний менеджмент 

Тип. Обов’язкова. 

Цикл. Професійної підготовки. 

Рік навчання. 3.  

Семестр. 6. 

Кількість кредитів ЄКТС. 4.  

П.І.Б лектора/ лекторів. Помаз О. М.  

Заплановані результати навчання.  

Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації.  

Демонструвати навички виявлення проблеми та обґрунтування управлінських 

рішень. 

Зміст навчальної дисципліни.  
Типи операцій, операційний цикл, галузеві особливості операційних функцій. 

Операційна система та складові підсистеми. Стратегічне, тактичне та оперативне 

планування операцій. Оперативне управління та диспетчерування виробництва. 

Управління матеріально-технічним забезпеченням. Управління запасами залежного та 

незалежного попиту. Розподіл та кооперація праці, класифікація робочих місць. Робоче 

середовище та умови праці. Режим роботи. Соціотехнічний підхід до розробки операцій. 

Загальний менеджмент якості. Управління продуктивністю організації. Менеджмент 

проекту. 

Рекомендована література.  
Василенко В.О. Виробничий (операційний) менеджмент: навч. посібник [для студ. 

вищ. навч. закл.] / В.О. Василенко, Т.І. Ткаченко. – К.: ЦУЛ, 2003. – 532 с. 

1. Гевко І.Б. Операційний менеджмент: Навчальний посібник / І.Б. Гевко. – К.: 

Кондор, 2005. – 228 с. 

2. Іванов М.М. Операційний менеджмент [текст] : навч. посіб. / М.М. Іванов, 

П.В. Комазов – К. : «Центр учбової літератури», 2012. – 368 с.  

3. Менеджмент і маркетинг: [навчальний посібник] / В.І. Перебийніс, Л.М. Бойко, 

В.В. Писаренко та ін.; За ред. В.І. Перебийніса. – Полтава: ФОП Говоров С.В., 2007. – 344 

с. 

4. Операційний менеджмент: навчальний посібник / [В. І. Перебийніс, В. В. 

Писаренко, О. М. Помаз, О. В. Василенко та ін.]; за ред. В. І. Перебийніса. – Полтава: 

ПДАА, 2008. – 664 с. 

5. Сумець О.М. Основи операційного менеджменту О.М. Сумець. – К.:ВД 

«Професіонал». 2004. – 416 с. 

Методи контролю:  
− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; тестування; 

контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – екзамен. 

Мова викладання. Українська. 
 

  



Шифр. ОПП 2.2.15 

Назва. Прийняття управлінських рішень 

Тип. Обов’язкова. 

Цикл. Професійної підготовки. 

Рік навчання. 3.  

Семестр. 6. 

Кількість кредитів ЄКТС. 3.  

П.І.Б лектора/ лекторів. Томілін О. О.  

Заплановані результати навчання.  

Демонструвати навички виявлення проблеми та обґрунтування управлінських 

рішень. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників 

для обґрунтування управлінських рішень. Демонструвати навички взаємодії, лідерства, 

командної роботи, самоменеджменту. Демонструвати здатність діяти 

соціальновідповідально та громадсько- та правосвідомо на основі етичних міркувань 

(мотивів), повагу до різноманітності та міжкультурності. 

Зміст навчальної дисципліни.  
Управлінські рішення. Місце рішення в системі управління. Процес прийняття 

управлінських рішень та його складові. Людський та організаційний фактори у процесі 

прийняття рішень. Якість та ефективність управлінських рішень. Управлінські рішення та 

відповідальність. Управлінські рішення в системі менеджменту. Ефективність 

управлінських рішень. Організація і контроль виконання управлінських рішень. Моделі й 

методи прийняття рішень у прогнозуванні діяльності підприємства. Методи прийняття 

управлінських рішень.  

Рекомендована література.  
1. Василенко В.А. Теорія і практика розробки управлінських рішень / Василенко 

В.А. – К.: ЦУЛ, 2003. – 420 с.  

2. Голубков Е.П. Технология принятия управленческих решений / Голубков Е.П. – 

М.: Издательство «Дело и сервис», 2005. – 544 с.  

3. Ивасенко А.Г. Разработка управленческих решений / Ивасенко А.Г., Никонова 

Я.И., Плотникова Е.Н. – М.: КноРус, 2011. – 168 с.  

4. Прийняття управлінських рішень: [навч. посіб./за ред. Є.Ю. Петруні]. – К.: Центр 

учбової літератури, 2011. - 216 с.  

5. Фомин Г.П. Математические методы и модели в коммерческой деятельности / 

Фомин Г.П. – М.: Финансы и статистика, 2005. – 616 с. 

6. Методи контролю:  

− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; тестування; 

контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – залік. 

Мова викладання. Українська. 
 

 

  



2. Опис дисципліни  
2.1. Шифр. ВПП 2.2.3 

2. 2. Назва. «Менеджмент-консалтинг» 

2.3. Тип. Вибіркова 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 3.  

2.6. Семестр. 6.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 6.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Потапюк І.П.  

2.9. Заплановані результати навчання.  

Вміти виявляти, структурувати проблеми організації та надавати консультаційні 

послуги 

Демонструвати здатність грамотно спілкуватись в усній та письмовій формі 

державною та іноземною мовами, складати основні види управлінської документації  

Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом лідера 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 

Сутність менеджменту-консалтингу. Консультаційна послуга як продукт 

підприємницької діяльності. Менеджмент-консалтинг. Каунселінг та коучинг. 

Управлінське консультування як процес. Методичний інструментарій консультанта. 

Консультування із загальних питань управління підприємством. Консультування 

командоутворення. Побудова відносин «клієнт – консультант». Форми та специфіка 

управління консалтинговим бізнесом. 

2.11. Рекомендована література. 
1. Верба В.А. Організація консалтингової діяльності: [навч. посіб.] / В.А. Верба, Г.І. 

Решетник. – К.: КНЕУ, 2004. – 244 с. 

2. Калверт Макхем. Управленческий консалтинг: [текст] / Калверт Макхем. – М.: 

«Дело и Сервис», 2005. – 288 с. 

3. Управленческое консультрование: [текст]. [Под ред. М. Кубра]. Пер. с англ. – М.: 

СП «Интерэксперт», 2006. – 319 с. 

4. Ельмашев О. Управленческое консультирование: вопросы теории и практики: 

[текст] / О. Ельмашев. – Ижевск, 2008. – 210 с. 

5. Лузин А. Консультационные фирмы капиталистических стран по управлению: 

[текст] / А. Лузин, В. Озира. – М.: Экономика, 2006. – 191 с. 

2.12. Методи контролю: 
− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; усне опитування; 

тестування; контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – залік. 

2.13. Мова викладання. Українська. 

 

  



2.1. Шифр. ВПП 2.2.4.  

2.2. Назва. Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності підприємств 

2.3. Тип. Вибіркова 

2.4. Цикл. Професійної підготовки 

2.5. Рік навчання. 3 

2.6. Семестр. 5 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 5,5 

2.8. П.І.Б. лектора. Коваленко М.В. 

2.9. Заплановані результати навчання. 

Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій 

лідерства. Демонструвати навички виявлення проблеми та обґрунтування управлінських 

рішень. Демонструвати здатність діяти соціальновідповідально та громадсько-та 

правосвідомо на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та 

міжкультурності. 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 

Методологічні основи менеджменту зовнішньоекономічної діяльності підприємств 

та основні теорії управління ЗЕД. Регулювання зовнішньоекономічної діяльності. Поняття 

та види комерційних операцій. Особливості здійснення зовнішньоторговельних операцій. 

Організація діяльності міжнародних товарних ринків. Організація та управління 

зовнішньоекономічною діяльністю в підприємстві. Ділове спілкування. Документальний 

супровід комерційних операцій. Поняття та види зовнішньоторговельних договорів. Їх 

місце та роль у ЗЕД підприємства. 

2.11. Рекомендована література.  

1. Багрова І.В. Зовнішньоекономічна діяльність підприємств : [Підруч.] /  

[І.В. Багрова, Н.І. Редіна, В.Є Власик, О.О.Гетьман]. – К.: ЦНЛ, 2004. 580 с. 

2. Дроздова, Г. М. Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності підприємств : 

[навч. посіб. для студ. вузів] / Г. М. Дроздова. – К.: ЦУЛ, 2004. – 247 c. 

3. Кредісов А.І. Управління ЗЕД: [підручник] / А.І. Кредісов. – К: Віра, 2002. –  

552 с. 

4. Кредісов А.І. Управління ЗЕД: [підручник] / А.І. Кредісов. – К: Віра, 1999. –  

445 с. 

5. Сухарський В.С. Управління ЗЕД : [навч. посіб.] – Тернопіль : Астон, 2001. –  

278 с. 

2.12. Методи контролю.  

 поточний контроль (усне опитування, розв’язування тестів, виконання вправ на 

практичних заняттях, завдання самостійної роботи. написання рефератів (розробка 

презентацій)); 

 підсумковий контроль – екзамен. 

2.13. Мова викладання. Українська. 

 

  



2. Опис дисциплін  

2.1. Шифр. ВПП 2.2.6 

2. 2. Назва. Організація та планування діяльності підприємства. 

2.3. Тип. Вибіркова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 3.  

2.6. Семестр. 5.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 4.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Михайлова О.С.  

2.9. Заплановані результати навчання.  

Демонструвати навички виявлення проблеми та обґрунтування управлінських 

рішень. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників 

для обґрунтування управлінських рішень. Застосовувати методи менеджменту для 

забезпечення ефективності діяльності організації 

2.10. Зміст навчальної дисципліни.  

Організаційні основи виробництва. Виробничі системи. Виробничий процес і організаційні 

типи виробництва. Організація процесу планування на підприємстві. Організація та 

планування використання земельних ресурсів. Організація та планування матеріально-

технічного забезпечення виробництва. Організація та планування використання трудових 

ресурсів. Організація та планування виробничої сфери АПК. Специфіка діяльності 

підприємств сфери послуг як об’єкта планування. Програмно-цільове планування. 

Організація та планування обслуговуючих та допоміжних галузей. Організація та 

планування забезпечення якості та конкурентоспроможності продукції. 

2.11. Рекомендована література.  
1. Березівський П.С. Організація виробництва в аграрних формуваннях. 

Навчальний посібник. / Березівський П.С., Михалюк Н.І., К.: Центр навчальної літератури, 

2005. – 560 с. 

2. Нелеп В. М. Планування на аграрному підприємстві: Підручник. / Нелеп В.М. 

– К.: КНЕУ, 2000. –372с. 

3. Організація і планування сільськогосподарського виробництва: навчальний 

посібник. [Зрібняк Л.Я., Ільчук М.М., Коновал І.А. та ін.]; за ред. Зрібняка Л.Я., Ільчука 

М.М. – К.: ЗАТ «Нічлава», 2004.- 302 с. 

4. Організація виробництва на сільськогосподарських підприємствах: 

Практикум / [Соловйов М.Ф., Байдик М.І., Бєляєв Д.Е. та ін.]; за ред.. Соловйова М.Ф. – К.: 

Урожай, 1995. – 208 с. 

5. Організація сільськогосподарського виробництва: Підручник / [Тарасенко 

Г.С., Зрібняк Л.Я., Ільчук М.М. та ін.]; за ред. Тарасенка. Г.С. – К.: ФАДА, ЛДТ, 2000. – 446 

с.  

6. Організація виробництва в аграрних підприємствах: Навчальний посібник / 

[Тютюнник М.Г., Михайлова О.С., Ковбаса О.О., Русанова Г.М. та ін.]; за ред.. Тютюнника 

М.Г. – Полтава: ФОП Говоров С.В., 2009. – 416 с.  

2.12. Методи контролю:  

− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; тестування; 

контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – іспит. 

2.13. Мова викладання. Українська. 

  



2. Опис дисциплін  

2.1. Шифр. ВПП 2.2.8 

2. 2. Назва. Ризик-менеджмент. 

2.3. Тип. Вибіркова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 3.  

2.6. Семестр. 5.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 4.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Коваленко М. В.  

2.9. Заплановані результати навчання.  

Демонструвати навички  виявлення проблеми та обґрунтування управлінських 

рішень. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників 

для обґрунтування управлінських рішень. Демонструвати навички стратегічного та 

інноваційного управління в умовах невизначеності та ризику. Ідентифікувати ризики та 

проявляти навички антикризового управління. 

2.10. Зміст навчальної дисципліни.  

Сутність, зміст та види ризиків. Поняття управління ризиком.  Методи менеджменту ризику 

та способи оцінки міри ризику. Диверсифікація як спосіб зниження ризику. Теорія 

портфеля. Моделювання і оптимізація ризику та теорія гри.  Запаси, резерви як способи 

зниження ризику. Аналіз ризику при прийнятті стратегічних довгострокових рішень з 

інвестування. Ризики в зовнішньоекономічній діяльності. Страхування – основний прийом 

управління ризиками. 

2.11. Рекомендована література.  
1. Балабанов И.Т. Риск-менеджмент : [Підручник] / И.Т. Балабанов. – М.: «Финансы 

и статистика», 1996. – 188 с. 

2. Верба В.А. Проектний аналіз : [Підручник] / В.А. Верба, О.А. Загородніх – К.: 

КНЕУ, 2000. – 350 с. 

3. Вітлінський В.В. Економічний ризик: ігрові моделі / В.В. Вітлінський. – К.: 

КНЕУ, 2002. – 446 с. 

4. Лапуста М.Г. Риски в предпринимательской деятельности : [Учебник] /  

М.Г. Лапуста, Л.Г. Шаршукова. – М.: ИНФРА-М, 1998. – 224 с. 

5. Василенко В.А. Ситуаційне й операційне управління в системі менеджменту: 

[навчальний посібник] / В.А. Василенко І.Є. Мірошник. – М.: МГІУ, 2012. – 340 с. 

2.12. Методи контролю:  

− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; тестування; 

контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – екзамен. 

2.13. Мова викладання. Українська. 

  





2. Опис дисциплін  

2.1. Шифр. ВПП 2.2.9 

2. 2. Назва. Сталий розвиток сільських територій. 

2.3. Тип. Вибіркова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 3.  

2.6. Семестр. 5.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 3.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Бардіна Т. О.  

2.9. Заплановані результати навчання.  

Демонструвати навички  виявлення проблеми та обґрунтування управлінських 

рішень. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників 

для обґрунтування управлінських рішень. Демонструвати навички стратегічного та 

інноваційного управління в умовах невизначеності та ризику. Ідентифікувати ризики та 

проявляти навички антикризового управління. 

2.10. Зміст навчальної дисципліни.  

Сільські території як об’єкт розвитку та управління. Функціональність сільських 

територій. Ресурсний потенціал сільських територій. Розвиток соціальної сфери сільських 

територій. Управління сільськими територіями. Розвиток системи місцевого 

самоврядування. Фінансове забезпечення проектів. Економічна база сільських територій. 

Несільськогосподарські види діяльності на сільських територіях. Політика сталого 

розвитку сільських територій 

2.11. Рекомендована література.  
1. Інституційні та прикладні аспекти управління місцевим розвитком, орієнтованим 

на громаду (т.1, т.2) / [за заг. ред. Ю. М. Петрушенка]. – Суми : Університетська книга, 

2014. – 368 с. 

2. Мельник Ю. Ф. Соціально-трудовий потенціал українського села. Стан, 

проблеми, шляхи вирішення / [Ю. Ф. Мельник, Б. К. Супіханов, Ю. Я. Лузан та ін.]; – К. :  

НДІ «Украгропромпродуктивність», 2007. – 352 с. 

3. Організаційно-економічні основи розвитку агропромислового комплексу та 

сільських територій / за ред. П. А. Лайка. – Нічлава, 2006. – 448 с. 

4. Павлов О. І. Сільські території України : історична трансформація парадигми 

управління : [монографія] / О. І. Павлов. – Одесса : Астропринт, 2006. – 360 с.  

5. Розвиток сільських територій України : [посібник для голів сільських і селищних 

рад] / [Ю. О. Лупенко, М. І. Пугачов, О. Г. Булавка та ін.]; за ред. Ю. О. Лупенка, 

М. І. Пугачов, О. Г. Булавки. – К. : ННЦ ІАЕ, 2012. – 130 с. 

2.12. Методи контролю:  

− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; тестування; 

контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – залік. 

2.13. Мова викладання. Українська. 

  



2.Опис дисципліни 
2.1. Шифр ВПП 2.2.10 

2.2. Назва. Управління витратами 

2.3. Тип. Вибіркова 

2.4. Цикл. Професійної підготовки  

2.5. Рік навчання. 3 курс 

2.6. Семестр 5 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 5 

2.8. П.І.Б. лектора. Дорофєєв О. В. 

2.9. Заплановані результати навчання. 

Демонструвати навички виявлення проблеми та обґрунтування управлінських рішень. 

Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників для 

обґрунтування управлінських рішень. Застосовувати методи менеджменту для 

забезпечення ефективності діяльності організації. Вміти виявляти, структурувати проблеми 

організації. Проявляти навички аналізу та здійснення комунікацій у різних сферах 

управління організацією, а також сільською громадою. Показувати навички обґрунтування 

дієвих інструментів мотивування персоналу організації. Оцінювати економічні наслідки 

функціонування організації. Ідентифікувати ризики та проявляти навички антикризового 

управління. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до 

нових знань, бути критичним і самокритичним. 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 

Сутнісна характеристика витрат. Закономірності та чинники формування витрат. 

Система управління витратами. Формування витрат за місцями і центрами 

відповідальності. Собівартість продукції і калькулювання. Контроль і стимулювання 

економії ресурсів. Аналіз системи «витрати-випуск-прибуток», як інструмент 

обґрунтування виробничо-маркетингових рішень. Методи цільового формування 

структурного аналізу та зниження витрат. Адаптація операційної системи до зміни її 

завантаження  за критерієм витрат. Мінімізація  витрат на створення та зберігання запасів. 

2.11. Рекомендована література. 

1. Грещак М.Г., Коцюба О.С. Управління витратами. К.: КНЕУ, 2008. 358 с. 

2. Дем’яненко С.І. Менеджмент виробничих витрат у сільському господарстві. К.: 

КНЕУ, 1998. 264 с. 

3. Кузьмін О.Є. Методичні положення щодо контролювання та регулювання 

витрат підприємства. Економіка і прогнозування. 2009. № 1. С. 134-144. 

4. Патрин Г.О. Формування стратегічної моделі управління витратами 

підприємства. Фінанси України. 2010. № 11. С. 124-133. 

5. Турило А.М., Кравчук Ю.Б., Турило А.А. Управління витратами підприємства: 

навч. посіб. К.: Центр навчальної літератури, 2006. 120 с. 

2.12. Методи контролю: 

– поточний контроль (робота на лекціях; виконання вправ на практичних заняттях; 

виконання завдань самостійної роботи (презентація рефератів); 

– підсумковий контроль – залік. 

2.13. Мова викладання. Українська. 

  



2. Опис дисципліни 
2.1. Шифр. ОПП 1.2.1 

2. 2. Назва. Безпека життєдіяльності та основи охорони праці. 

2.3. Тип. Обов’язкова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 2.  

2.6. Семестр. 4.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 3.  

2.8. П.І.Б лектора. Дрожчана О.У. 

2.9. Програмні результати навчання.  
Застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективності діяльності 

організації. Вміти виявляти, структурувати проблеми організації та надавати 

консультаційні послуги. Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки 

функціонування організації. Демонструвати здатність діяти соціальновідповідально та 

громадсько- та правосвідомо на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до 

різноманітності та між культурності.  

2.10. Зміст навчальної дисципліни.  
Категорійно-понятійний апарат з безпеки життєдіяльності, таксономія небезпек. 

Ризик як кількісна оцінка небезпек. Природні загрози та характер їхніх проявів і дії на 

людей, тварин, рослин, об’єкти економіки. Техногенні небезпеки та їхні наслідки. 

Соціально-політичні небезпеки, їхні види та характеристики. Соціальні та психологічні 

фактори ризику. Поведінкові реакції населення у НС. Застосування ризик орієнтованого 

підходу для побудови імовірнісних структурно-логічних моделей виникнення та розвитку 

НС. Менеджмент безпеки, правове забезпечення та організаційно-функціональна структура 

захисту населення та АТО у НС. Правові та організаційні основи охорони праці. Державне 

управління охороною праці, державний нагляд і громадський контроль за охороною праці. 

Організація охорони праці на підприємстві. Навчання з питань охорони праці. 

Профілактика травматизму та професійних захворювань. Основи фізіології та гігієни праці. 

Повітря робочої зони. Освітлення виробничих приміщень. Вібрація. Шум, ультразвук та 

інфразвук. Електромагнітні поля та випромінювання радіочастотного діапазону. 

Випромінювання оптичного діапазону. Іонізуюче випромінювання. Основи виробничої 

безпеки. Загальні вимоги безпеки. Електробезпека. Основи пожежної профілактики на 

виробничих об’єктах. 

2.11. Рекомендована література.  
1. Запорожець О.І., Заплатинський В.М., Халмурадов Б.Д., Применко В.І. Безпека 

життєдіяльності: підручник. К.: «Центр учбової літератури», 2013. 448 с. 

2. Атаманчук П.С., Мендерецький В.В., Панчук О.П., Чорна О.Г. Безпека 

життєдіяльності: навч. посіб. К.: «Центр учбової літератури», 2011. 276 с. 

3. Мягченко О.П. Безпека життєдіяльності людини та суспільства: навч. посіб. К.: 

«Центр учбової літератури», 2010. 384 с. 

4. Атаманчук П.С., Мендерецький В.В., Панчук О.П., Чорна О.Г. Основи охорони 

праці: навч. посіб. К.: «Центр учбової літератури», 2011. 224 с. 

5. Жидецький В.Ц. Основи охорони праці: підручник. Львів: УАД, 2006. 336 с. 

6. Москальова В.М. Основи охорони праці: підручник. К.: ВД «Професіонал», 

2005. 672 с. 

7. Ганзюк М.П., Желібо Є.П., Халімовський М.О. Основи охорони праці: 

підручник. К.: Каравела, 2003. 408 с. 

2.12. Методи контролю:  
− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; тестування; 

контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – залік. 

2.13. Мова викладання. Українська. 



2. Опис дисциплін  
2.1. Шифр. ОПП 1.2.13 

2. 2. Назва. Облік і аудит 

2.3. Тип. Обов’язкова частина. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 4.  

2.6. Семестр. 8.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 4.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Мокієнко Т. В.  

2.9. Заплановані результати навчання.  

Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи, самоменеджменту. 

Проявляти навички аналізу та здійснення комунікацій у різних сферах діяльності 

організації. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку 

показників для обґрунтування управлінських рішень. Демонструвати навички самостійної 

роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 
Теоретичні основи бухгалтерського обліку. Метод бухгалтерського обліку. 

Організація бухгалтерського обліку діяльності суб’єктів господарювання. Бухгалтерський 

облік основних господарських процесів. Аудит як форма контролю фінансово-

господарської діяльності. Організація аудиту фінансової звітності. Методика аудиту 

фінансової звітності. Інформаційні ресурси обліку і аудиту в управлінні підприємством. 

2.11. Рекомендована література.  
1. Білоусько В. С. Теорія бухгалтерського обліку : [текст] / В. С. Білоусько,  

М. І. Бєлєнкова. – К. : Мета, 2002. – 240 с.  

2. Бухгалтерський облік на сільськогосподарських підприємствах : [підручник] / 

[Огійчук М. Ф., Плаксієнко В. Я., Панченко Л. Г. та ін.] ; 3 вид., перероб. і доп. – К. : Алерта, 

2006. – 880 с.  

3. Бухгалтерський облік у документах : [навч. посіб.] / Міністерство освіти і науки 

України / Л. М. Чернелевський (ред.). – К. : Пектораль, 2005. – 396 с. 

4. Бухгалтерський облік у сільському господарстві в первинних документах і 

проводках : [текст] / [Гаврилюк В. М., Бірюкова О. О., Огійчук М. Ф. та ін.]. – Харків : 

Фактор, 2008. – 464 c.  

5. Бухгалтерський фінансовий облік в сільськогосподарських підприємствах : 

[текст] / [наук. ред. М. Г. Михайлов]. – К. : ЦУЛ, 2008. – 472 с.  

2.12. Методи контролю:  
− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань, усне опитування, 

письмове опитування, тестування, контроль виконання завдань з самостійної роботи); 

− підсумковий контроль – екзамен. 

2.13. Мова викладання. Українська. 



2. Опис дисципліни 
2.1. Шифр. ОПП 1.2.16. 

2. 2. Назва. Публічне управління. 

2.3. Тип. Вибіркова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 4.  

2.6. Семестр. 8. 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 3.  

2.8. П.І.Б лектора. Лозинська Т. М. 

2.9. Програмні результати навчання. Демонструвати навички виявлення проблеми 

та обґрунтування управлінських рішень. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу 

інформації, розрахунку показників для обґрунтування управлінських рішень. Проявляти 

навички аналізу діяльності та здійснення комунікацій у різних сферах управління 

організацією, а також сільською громадою. Демонструвати навички самостійної роботи, 

гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним 

2.10. Зміст навчальної дисципліни.  
Публічне управління як системне суспільне явище. Громадянське суспільство як 

суб’єкт формування цілей публічного управління. Публічне управління та муніципальна 

влада. Вироблення, прийняття та виконання управлінських рішень в публічній сфері. 

Форми реалізації влади в публічній сфері, ресурси та технології публічного управління. 

Бюрократія в системі публічного управління. Корупція та протидія корупції в публічній 

сфері. Результативність та ефективність публічного управління.  

2.11. Рекомендована література.  
1. Бакуменко В.Д. Формування державно-управлінських рішень : проблеми теорії, 

методології, практики : монографія. К.: Вид-во УАДУ, 2000. 340 с.  

2. Бутирська Т. О., Дзвінчук Д. І. Теоретико-методологічні основи державного 

будівництва: монографія. Івано-Франківськ: Місто НВ, 2017. 176 с. 

3. Державне управління в Україні: централізація і децентралізація : монографія / кол. 

авт; відп. ред. проф. Н.Р. Нижник. К. : УАДУ при Президентові України, 1997. 448 с. 

4. Дзюндзюк В.Б. Ефективність діяльності публічних організацій : монографія. X. : 

ХарРІ УАДУ «Магістр», 2003. 236 с. 

5. Кальниш Ю.Г., Лозинська Т. М., Тимцуник В. І. Публічне управління та 

адмініструванняи: навч. посіб. Полтава: РВВ ПДАА, 2015. 280 с. 

11. Публічне адміністрування в Україні: навч. посіб. / В.Б. Дзюндзюк, О.Б. Коротич, 

Н.М. Мельтюхова та ін.; за заг. ред. д.філос.н., проф. В.В. Корженка, к.е.н., доц. Н.М. 

Мельтюхової.  Х.: Вид-во ХарРІ НАДУ «Магістр», 2012.  256 с. 

2.12. Методи контролю:  
− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; усне опитування; 

тестування; контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль: залік. 

2.13. Мова викладання. Українська. 
 

  



2. Опис дисциплін  
2.1. Шифр. ОПП. 1.2.21 

2. 2. Назва. Стратегічне управління. 

2.3. Тип. Обов’язкова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 4. 

2.6. Семестр. 8. 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 4,5. 

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Федірець О.В.  

2.9. Заплановані результати навчання. 
Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій 

лідерства. Демонструвати навички  виявлення проблеми та обґрунтування управлінських 

рішень. Демонструвати навички стратегічного та інноваційного управління в умовах 

невизначеності та ризику. Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи, 

самоменеджменту. Вміти виявляти, структурувати проблеми організації та надавати 

консультаційні послуги. 

Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки функціонування організації 

2.10. Зміст навчальної дисципліни 
Еволюція розуміння і передбачення майбутнього організації. Передумови 

застосування стратегічного управління в організаціях.  Середовище господарської 

організації. Визначення конкурентоспроможності організації. Методи аналізу і 

прогнозування розвитку середовища організації. Стратегічне управління як реалізація 

цільового підходу. Мета в стратегічному управлінні. Сутність стратегії та «стратегічного 

набору». Сутність стратегічного планування. Стратегічні плани, проекти і програми. 

Організаційне забезпечення стратегічного управління. Фінансово-економічні аспекти 

реалізації стратегічних планів і програм. 

2.11. Рекомендована література.  
1. Ковальчук М. І. Стратегічний аналіз у сільському господарстві : навч. посібник / 

Ковальчук М. І. – К. : КНЕУ, 1997. – 224 с. 

2. Куденко Н.В. Стратегічний маркетинг: [навч. посіб.] / Н.В. Куденко. – К.: КНЕУ, 

2008. – 256 с. 

3. Нелеп В.М. Планування на аграрному підприємстві: [підручник] / В.М. Нелеп – 

Київський національний економічний ун–т. – 2 вид., перероб. та доп. – К.: КНЕУ, 2004. – 

495 с. 

4. Нємцов В.Д. Стратегічний менеджмент: [навч. посібник] / В.Д. Нємцов, 

Л.Є. Довгань. – К.: Експрес-Поліграф, 2001. – 560 с. 

5. Пасічник В.Г. Планування діяльності підприємства: [навч. посіб.] / В.Г. Пасічник, 

О.В. Акіліна. – К.: Центр навчальної літератури, 2005. – 256 с. 

2.12. Методи контролю: 
− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; тестування; 

контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – екзамен. 

2.13. Мова викладання. Українська. 



2.1. Шифр. ОПП 1.2.23.  

2.2. Назва. Управління інноваціями 

2.3. Тип. Обов’язкова 

2.4. Цикл. Професійної підготовки 

2.5. Рік навчання. 4 

2.6. Семестр. 7 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 4 

2.8. П.І.Б. лектора. Вороніна В.Л. 

2.9. Заплановані результати навчання. 

Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій 

лідерства. Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації. Демонструвати 

навички взаємодії, лідерства, командної роботи, самоменеджменту. Показувати навички 

обґрунтування дієвих інструментів мотивування персоналу організації. Демонструвати 

навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути 

критичним і самокритичним. 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 

Інноваційний менеджмент – його сутність і теоретичні основи. Державна підтримка 

інноваційної діяльності. Функції  і об’єкти інноваційного менеджменту. Технологія, методи 

і прийоми інноваційного менеджменту. Організаційні форми інноваційної діяльності. 

Стратегічний аспект управління інноваційним розвитком. Планування інноваційної 

діяльності. Вибір організаційних форм управління інноваційною діяльністю. Управління 

персоналом в інноваційній організації. Управління інноваційним проектом. Ефективність 

інноваційної діяльності підприємства. Глобальні науково-технічні та інформаційні 

комунікації в інноваційній сфері. 

2.11. Рекомендована література.  

1. Алейнікова О.В., Притула Н.М. Інноваційний та інвестиційний менеджмент. 

Навчальний посібник. ─ Київ: ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», 2016. – 614 с. 

2. Балабанов И. Т. Инновационный менеджмент / И. Т. Балабанов. – Минск, 2010. – 

303 с.  

3. Василенко В. О., Інноваційний менеджмент : [навч. посіб.] / В. О. Василенко,  

В. Г. Шматько. – К. : ЦУЛ, Фенікс, 2008. – 440 с.  

4. Захарченко В. І. Інноваційний менеджмент: теорія і практика в умовах 

трансформації економіки : [навч. посіб.] / В. І. Захарченко, Н. М. Корсікова,  

М. М. Меркулов. – К. : Центр учбової літератури, 2012. –  448 с.  

5. Ілляшенко С. М.  Інноваційний менеджмент : [підруч.] / С. М. Ілляшенко. – Суми: 

ВТД  – Університетська книга, 2010. – 334 с. 

2.12. Методи контролю.  

 поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; усне опитування; 

письмове опитування; тестування; контроль виконання завдань з самостійної роботи, 

підготовка доповідей, (рефератів, презентацій)); 

 підсумковий контроль – екзамен. 

2.13. Мова викладання. Українська. 
 



2. Опис дисциплін 

2.1. Шифр. ОПП 1.2.24 

2. 2. Назва. Управління персоналом. 

2.3. Тип. Обов’язкова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 4. 

2.6. Семестр. 7. 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 6.  

2.8. П. І. Б лектора/ лекторів. Сазонова Т.О.  

2.9. Заплановані результати навчання.  

Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій 

лідерства. Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації. Демонструвати 

навички взаємодії, лідерства, командної роботи, самоменеджменту. Показувати навички 

обґрунтування дієвих інструментів мотивування персоналу організації. Демонструвати 

навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути 

критичним і самокритичним. 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 

Управління персоналом у системі менеджменту організацій. Управління персоналом 

як соціальна система. Кадрова політика і стратегія управління персоналом організації. 

Кадрове планування в організаціях. Організація набору та відбору персоналу. 

Організування діяльності та функції служб персоналу. Формування колективу організації. 

Згуртованість та соціальний розвиток колективу. Оцінювання персоналу в організації. 

Управління розвитком і рухом персоналу організації. Управління процесом вивільнення 

персоналу. Соціальне партнерство в організації. Ефективність управління персоналом. 

2.11. Рекомендована література. 

1. Балабанова Л. В. Управління персоналом : [навч. посіб.] / Л. В. Балабанова,  

О. В. Сардак. – К. : ВД «Професіонал», 2006. – 512 с. 

2. Менеджмент персоналу. Практикум : [навч. посіб.] / [О. І. Сердюк, 

Т. О. Сазонова, О. В. Мирна та ін.]; за ред. О. І. Сердюк. – Полтава : ПДАА, 2012. – 344 с. 

3. Михайлова Л. І. Управління персоналом : [навч. посіб.] / Л. І. Михайлова. – К. : 

Центр учбової літератури, 2007. – 248 с. 

4. Управління персоналом : [навч. посіб.] / [Виноградський М. Д., Беляєва С. В., 

Виноградська А. М., Шканова О. М.]. – К. : Центр навчальної літератури, 2006. – 504 с.  

5. Управління розвитком персоналу: [навч. посіб.] / Збрицька Т П., Савченко Г. О., 

Татаревська М. С.; за заг. ред. М. С. Татаревської. – Одеса : Атлант, 2013. – 427 с. 

6. Хміль Ф. І. Управління персоналом : [підруч. для студ. вищ. навч. закл.] /  

Ф. І. Хміль. – К. : Академвидав, 2006. – 488 с. 

2.12. Методи контролю: 

− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; тестування; 

контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – екзамен. 

2.13. Мова викладання. Українська. 



2. Опис дисципліни 

2.1. Шифр. ОПП 1.2.25 

2.2. Назва. Управління соціальною відповідальністю підприємства 

2.3. Тип. Обов'язкова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 4 курс. 

2.6. Семестр. VІІІ. 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 5. 

2.8. П.І.Б. лектора/ лекторів. Осташова В. О. 

2.9. Заплановані результати навчання. 

Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки функціонування організації. 

Демонструвати здатність діяти соціальновідповідально та громадсько- та 

правосвідомо на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та 

міжкультурності. 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 

Соціальна відповідальність як чинник стійкого розвитку. Соціальна відповідальність 

людини, держави та суспільства. Історія розвитку корпоративної соціальної 

відповідальності. Організаційно-економічне забезпечення управління корпоративною 

соціальною відповідальністю. Формування відносин роботодавців із працівниками  на 

засадах соціальної відповідальності. Формування відносин бізнесу із зовнішніми 

організаціями на засадах соціальної відповідальності. Екологічна компонента соціальної 

відповідальності. Соціальна звітність та оцінка результативності КСВ. Оцінювання 

ефективності соціальної відповідальності. Стратегічні напрями розвитку соціальної 

відповідальності в Україні.  

2.11. Рекомендована література. 

1. Бегма Ю.К. Якісне дослідження методів впровадження соціальної 

відповідальності бізнесу в Україні / Ю.К.Бегма, О.Ю.Вінніков, О.І.Редько. – К.: 2006. –  

146 с. 

2. Благодійність бізнесу: корисно для себе – ефективно для інших: інформаційно – 

методичний посібник / [А.Гулевська – Черниш, О.Мацібох,Д.Мурашко, Д.Непочатова, 

Л.Паливода, Л.Сідєльник, Ю.Щербініна,Л.Ярошенко]; за заг. ред. А.Гулевської – Черниш, 

Д.Непочатової. – К.: Книга плюс, 2009. – 152 с. 

3. Гогуля О. П. Соціальна відповідальність бізнесу / Гогуля О. П., Кудінова І. П. – К. 

: Видавництво Національного університету біоресурсів і природокористування України, 

2008. – 79 с. 

4. Діагностика стану та перспектив розвитку соціальної відповідальності в Україні 

(експертні оцінки): монографія / О.Ф.Новікова, М.Є. Дейч, О. В. Панькова та ін.; НАН 

України, Ін-т економіки пром-сті. – Донецьк, 2013. – 296 с. 

5. Охріменко О.О., Іванова Т.В. Соціальна відповідальність : [навч. посіб.] – К. : 

Національний технічний університет України «Київський політехнічний інститут». – 2015. 

–180 с. 

2.12. Методи контролю: 

– поточний контроль – (розв’язування тестів; виконання вправ на практичних 

заняттях; виконання завдань самостійної роботи; написання рефератів за темами навчальної 

дисципліни; підготовка доповіді на конференцію); 

– підсумковий контроль – екзамен. 

2.13. Мова викладання. Українська. 

 

 

 



2. Опис дисципліни  
2.1. Шифр. ВПП 2.2.1 

2. 2. Назва. Бренд-менеджмент 

2.3. Тип. Вибіркова 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 4.  

2.6. Семестр. 7.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 5.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Потапюк І.П.  

2.9. Заплановані результати навчання.  

Вміти виявляти, структурувати проблеми організації та надавати консультаційні 

послуги. Виконувати дослідження індивідуально та / або в групі під керівництвом лідера. 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 

Основні поняття бренд-менеджменту. Історія розвитку та становлення брендингу. 

Індивідуальність бренду. Позиціонування бренду. Архітектура брендів. Розробка марочної 

стратегії. Концепції та стратегії управління брендами. Цінність бренду. 

2.11. Рекомендована література. 
1. Аакер Д. Бренд-лидерство: новая концепция брендинга: [текст] / Д. Аакер, Э. 

Йохимштайлер; пер. с англ. Н.В. Кияченко, А.Н. Москвичева, Ю.А. Быстрова. – М.: Изд. 

дом Гребенникова, 2013. – 374 с. 

2. Балабанова Л.В. Бренд-менеджмент підприємств на основі маркетингу: [навч. 

посібник] / Л.В. Балабанова, Я.В. Приходченко. – Донецьк : ДонНУЕТ, 2011. – 287 с.  

3. Божкова В.В. Реклама та стимулювання збуту : [навч. посібник] / В.В. Божкова, 

Ю.М. Мельник. – К.: ЦУЛ, 2009. – 200 с.  

4. Бонтур А. Омоложение бренда: [текст] / А. Бонтур, Лейю Жан-Марк. – К. : 

Companion Group, 2008. – 320 с. 

5. Брендинг в управлении маркетинговой активностью: [текст] / Н.К. Моисеева, 

М.Ю. Рюмин, М.В. Слушаенко; под ред. Н. К. Моисеевой. – М.: Омега-Л, 2003. – 336 с. 

2.12. Методи контролю: 
− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; усне опитування; 

тестування; контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – екзамен. 

2.13. Мова викладання. Українська. 

  



2. Опис дисциплін  
2.1. Шифр. ВПП 2.2.5 

2. 2. Назва. Мотиваційний менеджмент. 

2.3. Тип. Вибіркова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 4.  

2.6. Семестр. 8.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 6.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Вараксіна Олена Вікторівна.  

2.9. Програмні результати навчання. Застосовувати методи менеджменту для 

забезпечення ефективності діяльності організації. Проявляти навички аналізу діяльності та 

здійснення комунікацій у різних сферах управління організацією, а також сільською 

громадою. Проявляти навички організації власної діяльності, діяльності підлеглих та 

організації в цілому. Показувати навички обґрунтування дієвих інструментів мотивування 

персоналу організації Демонструвати здатність грамотно спілкуватись в усній та письмовій 

формі державною та іноземною мовами, складати основні види управлінської документації. 

Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та громадсько- та правосвідомо на 

основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та між культурності. 

2.10. Зміст навчальної дисципліни.   
 Вступ до предмету. Мотивація в системі функцій управління персоналом. Мотивація 

в формуванні та розвитку особистості. Мотиваційні теорії та їх застосування в управлінні 

персоналом. Методи мотивації в управлінні персоналом. Оплата праці та мотивація 

персоналу. Організаційна культура в системі мотиваційного менеджменту. Мотивація 

колективів. Комплексний підхід щодо управління трудовою мотивацією. Мотиваційний 

потенціал менеджера  

2.11. Рекомендована література.  
1. Аблязов Р. А. Командний менеджмент : [Навч. посіб.] / Аблязов Р. А., Пазурець Г. 

І., Дудаєва І. Б.; за ред. Р. А. Аблязова. – К. : «Видавничий дім «Професіонал», 2008. – 352 

с.  

2. Балабанова Л. В. Управління персоналом : [Навч. посіб.] / Л. В. Балабанова, О. В. 

Сардак. – К. : ВД «Професіонал», 2006. – 512 с.  

3. Гавкалова Н. Л. Менеджмент персонала : [Учеб. пособ.] / Н. Л. Гавкалова, Н С. 

Маркова. – [2-е изд., исправ. и доп. ] – Xарьков : ИД «ИНЖЭК», 2005. – 304 с.  

4. Дмитренко Г. А. Мотивация и оценка персонала : [Учеб. пособ.] / Дмитренко Г. А., 

Шарапатова Е. А., Максименко Т. М. – К. : МАУП, 2002. – 248 с.  

5. Крушельницька О. В. Управління персоналом : [Навч. посіб.] / О. В. 

Крушельницька, Д. П. Мельничук. – К. : «Кондор». – 2003. – 296 с. 

2.12. Методи контролю:  
− поточний контроль  – виконання практичних завдань;  виконання тестових завдань 

тестування;  виконання завдань з самостійної роботи. 

− підсумковий контроль – екзамен. 

2.13. Мова викладання. Українська. 

 



2. Опис дисциплін  
2.1. Шифр. ВПП 2.2.11  

2. 2. Назва. Управління конкурентоспроможністю підприємства. 

2.3. Тип. Вибіркова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 4. 

2.6. Семестр. 7.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 4,5  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Калюжна Ю. П.  

2.9. Заплановані результати навчання.  

Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників 

для обґрунтування управлінських рішень. Демонструвати навички стратегічного та 

інноваційного управління в умовах невизначеності та ризику. 

2.10. Зміст навчальної дисципліни.  
Конкурентоспроможність як категорія і як властивість підприємства. Конкурентне 

середовище підприємства. Конкурентні переваги підприємства. Конкурентні стратегії. 

Конкурентоспроможність продукції та методи її оцінювання. Система та процес управління 

конкурентоспроможністю підприємства. 

2.11. Рекомендована література.  
1. Балабанова Л.В. Стратегічне маркетингове управління конкурентоспроможністю / 

Л.В. Балабанова. – К.: «Професіонал», 2006. – 448 с. 

2. Драган О.І. Управління конкурентоспроможністю підприємств: теоретичні 

аспекти. Монографія /О.І. Драган. – К.: ДАКККіМ, 2006. – 160 с. 

3. Іванов Ю.Б. Управління конкурентоспроможністю \ підприємства: Підручник / Ю. 

Б. Іванов, М. О. Кизим, О. М. Тищенко, О. Ю. Іванова, О. В. Ревенко , Т. М. Чечетова-

Терашвілі. – Х.: ВД «ІНЖЕК», 2010. – 320 с. 

4. Клименко С.М. Управління конкурентоспроможністю підприємства: Навчальний 

посібник/ С.М. Клименко, О. С. Дуброва, Д. О. Барабась, Т. В. Омельяненко., А. В. 

Вакуленко. - К.: КНЕУ, 2006. - 527 с.  

5. Сіваченко І.Ю. Управління міжнародною конкурентоспроможністю підприємства 

(організацій): [посібник] / І.Ю. Сіваченко. – К. ЦУЛ, 2003. – 140 с. 

2.12. Методи контролю:  
− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; тестування; усне 

опитування, контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – залік. 

2.13. Мова викладання. Українська. 

 


