


Менеджмент – це:

– процес планування, організації, мотивації та контролю
працівників організації, що забезпечує досягнення її цілей;

– управлінська діяльність, спрямована на досягнення цілей
організації;

– робити роботу чужими руками.

Основним завданням менеджменту є створення умов,

за яких найбільш імовірно досягнення

цілей організації.



Основними завданнями вивчення дисципліни 

«Менеджмент» є:

- вивчення основних категорій науки управління; 

- вивчення функцій управління і 
процесів прийняття управлінських 
рішень; 

- вивчення методів використання 
базових інструментів управління 
організаціями; 

- вивчення впливу різних факторів 
на ефективність системи 
управління організацією.



– формування системи базових знань у сфері менеджменту;

– розуміння концептуальних засад системного управління орга-
нізаціями; 

– набуття вмінь розробки й прийняття управлінських рішень.

Предметом вивчення навчальної дисципліни є

система управління

організацією

Метою викладання навчальної 

дисципліни «Менеджмент» є:



Кінцеві знання і вміння:

знання:

– суть і основні види менеджменту;

– принципи, функції, методи  та процес менеджменту;

– еволюцію поглядів на менеджмент;

– особливості функціонування системи менеджменту в підприємницьких і ринкових структурах;

– основні методи обґрунтування, прийняття й реалізації управлінських рішень;

– основні засади влади та лідерства в організації.

вміння:

– визначати фактори зовнішнього і внутрішнього середовища організації;

– будувати «дерево цілей», здійснювати вибір стратегії розвитку бізнесу;

– розробляти систему менеджменту в різних організаційно-правових формуваннях;

– визначати технологію розробки й прийняття управлінських рішень;

– приймати управлінські рішення на основі використання методів менеджменту;

– аналізувати і проектувати організаційну і кадрову структури та структуру управління 

підприємством;

– організовувати здійснення ефективного контролю на підприємстві;

– визначати результативність системи менеджменту підприємства.



Зміст лекційного курсу:

Тема 1. Поняття і сутність менеджменту.

Тема 2. Розвиток науки управління.

Тема 3. Основи теорії прийняття 

управлінських рішень.

Тема 4. Методи обґрунтування 

управлінських рішень.

Тема 5. Планування в організації.

Тема 6. Організація як функція управління.

Тема 7. Мотивація.

Тема 8. Управлінський контроль.

Тема 9. Лідерство.

Тема 10. Комунікації в управлінні.

Тема 11. Ефективність управління.



Дякую за увагу!


