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1. 3AT'AJIBHI TIOJIOKEHHA

1.1. Tlonoxenns npo Kadenpy «IndexuiiiHoi marosorii, Tiri€eHu, caHitapii ta
0io6e3nekn» (mami — Ilomoxenns) IlonTaBcbKOro A€p:KaBHOIO — arpapHOro
VHIBEpCUTETY (ani YHIBEPCUTET) L€ OpraHizaliiHO-IPABOBUN JTOKYMEHT, IIO
BCTaHOBITIOE TOPSAOK CTBOpPEeHHS Ta HistibHOCTI Kadempu, i1 3aBmanHs, ¢GyHKII,
npaBa 1 OOOB’SI3KM CIIBPOOITHHKIB, OpraHizanilo poOOTH 1 B3aEMOBIAHOCHHH 3
HIIUMU TAPO3AiIaMu Y HIBEPCHUTETY.

1.2. Tlonoxenust po3poOieHe Ha miacraBl 3akoHy Ykpainu «IIpo ocBity»,
3akony Ykpainu «lIpo Bumy ocpity», Hakazy MiHicTepcTBa pO3BUTKY €KOHOMIKH,
TOPTiBJIl Ta CUIBCHKOTO TocmojapcTBa Ykpainu «lIpo 3atBepmkeHHs nmpodeciitHoro
cTaHjapTy Ha Tpyny npodeciii «Buknagaui 3aknaay BUIIOi ocBiTU», JlineH31MHUX
YMOB TNpOBaKeHHsSI OCBITHBOI HisibHOCTI MOH VYkpainu, Konekcy 3akoHiB mpo
npaito Ykpainu, «[lomokeHHs Mpo akpeauTallild OCBITHIX Mporpam, 3a SKAMH
3MIACHIOEThCS  MIATOTOBKA 3700yBauiB  BUIIOiI  ocBit», Cratyry IIJJAY,
Konektusnoro norosopy [NJAY, IonoxeHHs: po MOpsAIOK 0OpaHHS Ta MPUNHHATTA
Ha poOOTy HayKoBO-meaaroriyHux mnpamiBHUKiB [IJIAY Ta iHIIMX HOPMATUBHUX
JIOKYMEHTIB.

1.3. Kadbenpa — me 0a30BHil CTPYKTypHMH MiAPO3ALT YHIBEPCUTETY, IO
3MIACHIOE OCBITHIO, METOJUYHY, HAyKOBY, BHXOBHY IiSJIBHICT 32 TI€BHOIO
CIeIIANIbHICTIO (CTeIiaai3alli€lo), OCBITHHOI MPOrPAMOI0 YA MIKIAITY3€BOI0 TPYIIO0
CHEIIABbHOCTEH, A0 CKIIAy SIKOTO BXOJIUTh HE MEHIIE I’ SITH HaYKOBO-TIEJaroriyHuX
MpaIiBHUKIB, JJIs SIKUX Kadeapa € OCHOBHUM MiClleM poOOTH, 1 HE MEHII SIK TPU 3
HUX MalOTh HAYKOBHUH CTYIiHb a00 BUCHE 3BaHHS.

1.4. Kadenpa CTBOPIOETBHCS, PEOPraHi3yeEThCS Ta JIKBITOBYETHCS PIICHHIM
BYCHOI paaul YHIBEPCUTETY, sIKE BBOJAUTHCS B 10 Haka3oMm Pekrtopa.

1.5. Kadenpa y cBoiii gisimbHOCTI KepyeTrhess KoHcTHTYIIEIO YKpaiHU, YMHHUM
3aKOHO/JABCTBOM YKpaiHW, HOPMATUBHUMHU JOKYMEHTAMH 3 OpraHi3ailii OCBITHBOI
nismeHOCTi, Craryrom IIJIAY, KomektuBamm norosopom IIJIAY, Hakazamm Ta
PO3IOPSAHKEHHSAMH PEKTOpa Y HIBEPCUTETY, IPOPEKTOPiB, JeKaHa (aKyIbTeTy,
[IpaBunamu  BHYTPIIIHBOTO  TPYIOBOTO  PO3MOPSAKY  YHIBEPCUTETY, UM
[TomoxeHHsIM Ta THIIMH.

1.6. Kepisaunteo Kadenporo 3milicHioe 3aBimyBad Kadeapu, SKUH MOXKe
nepeOyBaTy Ha Il mocaji He Outkine sk aBa ctpoku. KepiBuuk Kadeapu nmoBunen
MaTH HaAyYKOBHUM CTYIiHb Ta/ab0 BUCHE 3BaHHS BiAMOBiAHO 10 mipodiato Kadenpwu.

1.7. Kadenpa 3abesmnedye BeICHHS MJOKYMEHTAIlll BIANMOBIMIHO 10 YHHHUX
Homenknatypu cmnpaB VYHIBEpCUTETy, pilleHb BUYEHOI paau (akymprety i
PO3MOPSIIKEHb IeKaHa PaKyIbTeTYy.

2. 3ABJJAHHS TA OBOB’AA3KH

2.1. OCHOBHMMH HaMpPSAMKaMU JisSUTBHOCTI Kadepu €:

— MPOBAPKCHHSI OCBITHBOI JISJIBHOCTI 3T1IHO 3 OCBITHIMH IIpOrpaMaMu
MIArOTOBKK 3/100yBadiB BHINOi OCBITH 31 chemianbHocTe 211 BerepunapHa
MenuirHa Ta 212 BetepuHapHa ririeHa, caHiTapis 1 eKcrepTu3a Ha MepuiomMy



(OakanaBpCcbKOMY), IpyromMy (MaricTepcbKoMy), TPETbOMY (OCBITHBO-HaYKOBOMY) Ta
HAayKOBOMY PIBHSAX BHILO1 OCBITH;

— MPOBAXKEHHSI METOAUYHOI JISJIBHOCTI, HEOOXIMHOI JIsi peaiizaiii OCBITHIX
IIporpaM MiArOTOBKH 3700yBayiB BUILOI OCBITH 31 crieniaibHocTel 211 BetepunapHa
MeauuuHa Ta 212 BerepuHapHa ririeHa, caHITapis 1 €KCHepTH3a Ha MeplIioMy
(OakanaBpcbKOMY), IpyromMy (MaricTepcbKoMy), TPETbOMY (OCBITHO-HaYKOBOMY) Ta
HAayKOBOMY PIBHAX BHILO1 OCBITH;

— IPOBAKEHHSI HAYKOBUX JIOCIIKEHb 32 HApsIMaMmH, 1110 BIANOBIAAIOTh 3MICTY
OCBITHIX MpOTpaM, 10 BUKOHAHHS SKUX 3ajydeHa kadeapa.

2.2. 'Y cdepi oceimuvoi dianvnocmi xadeapa:

— 3JIHCHIOE OpPTaHi3allif0 Ta MPOBEICHHS OCBITHBOTO MPOIIECY 3a BiAMOBITHUMH
dbopmamu HaBYaHHA, OpMaMU OpraHi3allii OCBITHROTO MpolieCcy (HaBYAIbHI 3aHATTS,
caMocCTiiHa po0OoTa, MpakTUYHA MIATOTOBKA, KOHTPOJIbHI 3axoa) 1 BHUAAMU
HAaBYAIBHUX 3aHATH 13 HAaBYAJIBHMUX AHMCIUILIIH BIIMOBITHO 10 HABYaJbHHUX IUIAHIB
HiATOTOBKK 3A00yBayiB PI3HUX PIBHIB BUIIOI OCBITH 1 A0 rpadiky HaBYAJIBHOTO
poIIECy;

— po3po0JIsie 3MICT HaBYAJIBHHMX JUCIUILIIH, SKI BHUKIAJAIOTBCA B pPaMKax
MiATOTOBKY 3a TIEBHOKO OCBITHBOIO MPOTPaMOI0, B K1l BOHA 3a1151HA;

— po3po0Jisie Ta 3a0e3neuye 3aTBEPHPKCHHS Y BCTAHOBJICHOMY TOPSAIKY POOOUYNX
mporpamM Ta 1HIIOTO METOJUYHOTO 3a0€3MeUeHHS HAaBUAJbHUX JUCHUIUIIH M 1HIINX
BU/I1B HABYAJILHOTO HaBAaHTAYKEHHS, sIKI BUKOHYIOThCS CITIBpOOITHHKaMH Kadeapu;

— IIpUiiMae y4acTh y po3poOIli OCBITHIX MPOTrpaM MiATOTOBKU 3100yBaviB BUIIO1
OCBITH BIJIOBIIHMX PIBHIB BHINOi OCBITH, MOTO/)KCHHS HABYAIBHUX IUIAHIB Ta 1X
METOJIMYHOTO 3a0€3MEeUeHHS;

— 3a0e31euy€e BHCOKY SIKICTh OCBITHBOT'O IPOIECY BIAMOBITHO JO CTaHIAPTIB
BUIIOI OCBITH Ta HOPMATUBHHX JOKYMEHTIB 3 OpTraHi3ailii OCBITHBOT'O MpOIECY 3
ypaxyBaHHSIM BUMOT PUHKY TpaIlli;

— puiiMae ydacTh y IpoBejaeHHI mpodopieHTaIiiiHoi poOOTH B YHIBEPCHUTETI,
CTBOPCHHS T'YPTKIB 32 HaIPsIMKOM poOOTH KadelpH, ydacTh B poOOTI MpUHMaIbHOT
KoMicii YHiBepcUuTeTy, NpoBeJeHHs «/HIB BIIKPUTUX JABEPEiD» TOIIO;

— CTBOPEHHS Ta PO3BUTOK EJIEKTPOHHUX OCBITHIX PECypcCiB JJIA TUCTAHIIMHOTO
HABYaHHS;

— IpUiiMa€e yq9acTh B OpTaHi3allii caMOoCTiHHOI poOOTH 3700yBaviB BUIIOT OCBITH;

— PO3pO0JIsie TIPOIICAYPH Ta KPUTEPIii MOTOYHOTO Ta IMiJICYMKOBOTO OIlIHFOBAaHHS
MPOrPaMHUX PE3YNIbTATIB HABYAHHS 3100yBaviB BUIIOI OCBITH;

— mpuiiMae y4acTh B OpraHisamii Ta IPOBEJISHHI aTecTallii 3700yBadiB BHIIO1
OCBITH, 3a0e3neuye epeKTHBHY pOOOTY eK3aMeHAIIMHUX KOMICiH 31 CeIiaTbHOCTI 3a
MIEBHUMH PIBHSIMH BUIIIO;

— 3[1UCHIOE OOJIK 1 KOHTPOJb BIABIAYBaHHA 3M00yBayaMu BHUIIOI OCBITH
HABYATBLHUX 3aHSTH;

— 3[IUCHIOE aHalli3 pEe3yNbTaTiB HaBYaHHA 3700yBadyiB BWINOi OCBITH Ta
MIJICYMKOBOT aTecTarlli, B)KMBaHHS 3aX0/I1B 11010 MIIBUIICHHS SKOCTI HaBYaHHSI;

— 3a0e3meuye GopMyBaHHS HAyKOBO-TIEJArOTTYHOIO MOTEHI[IATy BIAMOBIIHO 10
JIEH31MHUX Ta aKPEIUTAI[IHHUX BUMOT



— IpuiiMae ydyacTh B OIIIHIOBaHHI $KOCTI POOOTH HAyKOBO-TIEAArOTIUHUX 1
HAayKOBUX TMpaliBHUKIB KadeIpu, a TaKoX MPOBEACHHI MOHITOPUHTY SIKOCTI
BUKJIaJJaHHA HABYaJbHUX JUMCUUIUIIH Ta BUKOHAaHHA HAyKOBUX JOCIIIKEHb,
MIATOTOBKY MyOJTiKaIlii;

— 3MIIACHIOE  PO3MOJUT Ta 3aTBEP/KCHHS HABYAJIBHOTO HAaBaHTAXKEHHS,
CKJIaJaHHs 1HAMBIAYaJbHUX IUIAHIB HAYKOBO-TI€1aroriYHUX MpalliBHUKIB,;

— MPOBAKYE CTYACHTOIEHTPOBAHUM MiAX1/ 10 OCBITHBOI ISUIBHOCTI,

— OpuiiMae yd4acTb y MIATOTOBII AaKpEIUTALIMHUX CIOpaB 3a OCBITHIMHU
MporpamMamu Ta CyIpOBOJKEHHI MPOLEYPH aKpeIUTaLlIi;

— 3MIIICHIOE BUXOBHY pOOOTY cepel 31100yBaviB BUILIOI OCBITH;

— 3[IICHIOE  OpraHizalilo po0OTy Ta KOHTPOJIb JISUIBHOCTI KYypaTopiB
aKaJeMIYHUX TPYII, 3aKpIJICHUX 3a Kapeaporo;

— CTBOpIOE 0Oe€3IeyHEe OCBITHE CEPENlOBUINE, IO MPOTHUJIE HACUIBCTBY Ta
OyJiHTY;

— IpuiiMae ydacThb y IMporpamax akajeMiqyHOi MOOUIBHOCTI 3700yBadiB BHILOi
OCBITH 1 HAYKOBO-TI€JJarOTTYHUX MPAIlIBHUKIB;

— IpuiiMae y4acTh y NPOBA/DKEHHI Ta JOTPUMAHHI MPHUHIMUIIB aKaJeMIdyHOT
T0OpPOYECHOCT! YYaCHUKAMU OCBITHBOTO MPOIIECY Y BIAMOBIAHOCTI 10 BCTAHOBJICHUX
B YHIBEPCHUTETI MOJIOKEHbD.

2.3. Y chepi memoouunoi disinbrocmi xadeapa:

— po3po0Isie MIPYYHUKH, HaBYaldbHI TOCIOHWKH, JOBIIHHKH, METOAUYHI
pO3pOOKH, peKOMeHallii, BKa3iBKH 1O KypCOBOTO MPOEKTYBaHHS Ta BHKOHAHHS
kBamidikaliiHuX poOIT Ta IHIIY HEOOXITHY METOAWYHY JiTepaTypy 3a mpodiieM
Kadeapu;

— 3IICHIOE PEIICH3YBAHHSI Ta EKCIIEPTH3y HABUAIHHO-METOJUYHUX MaTEPialiB,

— po3po0JIsie Ta 3acTOCOBYE TIIPOTPECHBHI METOAM BHUKIAIAHHS, HOBITHI
METOAMKH, 1H(POpPMaIliiHI Ta IHHOBAIIIMHI TEXHOJIOT1] BUKJIAJaHHs, 3aCO0M HaBYaHHS,

— OPraHI3OBY€ Ta KEPye PI3HUMH BUIAMU MPAKTHUK 300yBadiB BUIIOi OCBITH,
po3pobisie MeToarYHE 3a0€3MeYCHHST BUKOHAHHS TIPOTPaMH MPAKTUKH;

— po3po0JIsie 3aco0M J1IarHOCTUKHU PiBHS C(hOPMOBAHOCTI PE3yiIbTaTiB HAaBYAHHS
32 KOMIIOHEHTaMHU OCBITHBOI ITPOTrPaMH Ta HABYAIBHOTO TUTAHY;

— po3pobiisie poOodi Mporpamu Ta criiadycy HaBYaIbHUX AUCIUILIIH Kadeapu,

2.4,V cdepi nHaykosoi disinbnocmi kadenapa:

— 3[IACHIOE TUIAHYBaHHS, OpraHi3allif0 Ta BHKOHAHHS HayKOBOi, HayKOBO-
TEXHIYHOI JISUTHHOCTI 32 HAYKOBUMU MIPOrpamMaMu Ta TeMaTHKaAMU;

— TIPOBAJIKY€E PE3YIbTATH HAYKOBHUX JOCIIIKEHb B OCBITHIN MTPOIIEC;

— 3JIACHIOE MIATOTOBKY OXOPOHHHUX JOKYMEHTIB Ha O0’€KTH IHTEIEeKTYyalbHO1
BJIACHOCTI1, OXOPOHH Ta 3aXHUCTY MPAB IHTEIEKTYyaJIbHOI BIACHOCTI;

— 3MIACHIOE TJIAHYBaHHS, OpraHi3allifo MiArOTOBKY Ta BUIAHHS MyOJTiKaIlii;

— 3[IUCHIOE ~ OpraHi3aimilo  3axoJiB ISl MJBUIIEHHA HAYKOMETPHYHUX
MOKA3HUKIB HAYKOBUX MyOJIiKalliid criiBpoOITHUKIB Kadeapu/PpakyabTeTy;

— 3MIICHIOE OpraHi3alilo MPOBEJCHHS HAYKOBUX CEMIHapiB, KOH(DEpEeHIIiH,
KpYIJIMX CTOJIIB TOIIO;



—3a0e3neuye NIATOTOBKY 3400yBadiB BHINOI OCBITH 4Yepe3 acIipaHTypy,
JIOKTOPAaHTYpPYy, CTaXyBaHHS, PO3IIIANAE 1 PEKOMEHIYE 0 3aXHCTy AUCepTaiii Ha
3100yTTs HAyKOBOTO CTymHeHs AokTopa ¢inocodii (kaHauaaTa Hayk) Ta JOKTOpa
HayK;

— 3aJly4ae J10 HayKOBO-JOCIIIHOT poOOTH 3/100yBayiB BUILIOT OCBITH,

— 3JIIICHIOE KEPIBHULITBO HAYKOBOIO pOOOTOI0 3400yBayiB BUIIOI OCBITH, SKI
OepyTh yd4acTb Y. BHUKOHAHHI HayKOBO-AOCIITHOI pobOotu Kadenpu, poOoTi
CTY/ICHTCBKUX HAyKOBUX I'YPTKiB, HAYKOBUX KOH(EpEHIiid, ceMiHapiB,a oJiMIia/l.

— IpUiiMa€e y4acThb Y CTBOPEHHI Ta PO3BUTKY HAYKOBUX LIKLI.

3. CKUIAl TA CTPYKTYPA

3.1. Kadenpa Bxoauth a0 CkiIaay GakyiabTeTy BETCPHHAPHOI MEIUIIMHU, SKHH
31MCHIOE MIITOTOBKY 3/100yBayiB BUIIOT OCBITH.

3.2. Kadenpa 3abesmneuye peanizailito HaBYaJIbHUX KOMIIOHEHTIB 0OOB’SI3KOBO1
Ta/abo0 BUOIPKOBOi YAaCTMHM OCBITHIX MpoOrpaM Ta aTecTaliio 3700yBadiB BUIIOI
OCBITH.

3.3. lisibHicTh  Kadeapu  KOHTPOJIIOEThCS  JAEKaHOM  (akyJabTeTy, Ta
KOOPJMHYEThCS JAeKaHaMU TUX (DaKyJIbTETIB Ta/ab0 NUPEKTOpaMH THX IHCTUTYTIB, 3
AKUMU Kadeapa CIIBIPAIIOE€ Y HABYAIBHOMY MPOIIECI.

3.4. o cknany kadeapu BXOAATH: 3aBiayBau Kadeap, HayKOBO-TIEAaroriyHi
npaiiBHUKA (TipodecopH, MOLEHTH, CTaplli BHKJIajadi, BUKJIAJadi, ACUCTCHTH),
acripaHTH, TOKTOPAHTH, HAYKOB1 CIIBPOOITHUKH, HABUAJIbHO-IOTIOMIXKHUN ITepCOHAI.

3.5. llltatHa YHCENBHICT, HAYKOBO-TIEJIArOTIYHUX TIPAIlIBHUKIB Kadeapu Ha
KOKHUI HaBYalbHUWA PIK 3aTBEPIKYETbCS HAKAa30M pEKTOpa Ha IO0YaTOK
HAaBYAJIBHOTO POKY 1 BH3HAYAETHCS IITATHUM pO3MUCOM YHiBepcuteTy. [IpoTsirom
HAaBYAJIBHOTO POKY MOXKJIMBE BHECEHHS 3MIH IIOAO YHCEIBHOCTI HAayKOBO-
NeJaroriyHyX MpaliBHUKIB Kadeapu BiAMOBIIHO 10 3MIHM KOHTHHTCHTY 3/100yBaviB
BUIIO] OCBITH.

3.6. SkicHMl cKiaa HAYKOBO-TICAArOTiYHUX MpaIliBHUKIB Kadeapu, 3aIiTHUX B
peamizailii OCBITHBOTO TIporecy, (OPMY€ETbCS BIAMOBIMHO 10 JINEH3IHHUX Ta
aKpeAUTAIINHUX BUMOT y c(pepi BHUIIIOT OCBITH.

3.7.1lpaBa Ta 000B’s3kM TpaIiBHUKIB Kadenpun BuzHavaroThcsa CraTyTOoM
ITIAY, KonektuBauMm noroBopoM IIJIAY, IlpaBunamu BHYTPIITHBOTO TPYIOBOTO
PO3MOPANIKY YHIBEPCUTETY TIOCATOBUMHU IHCTPYKITISIMH.

3.8. Jlo cxnany kadeapu MOXKYTh BXOJUTH HAaBYAIHHO-HAYKOBI Ta/ab0 HAyKOBI,
HaBYaJIbHI Jaboparopii, kaOiHeTHM 1 KiIacu, Ta IHIII 00 €KTH, HEOOXIgHI I
BUKOHAHHSI TIOKJIAJICHUX 3aBJIaHb.

3.9. Kadenpa morxe 3miliCHIOBATH MIATOTOBKY 3100yBadiB BHINOi OCBITH 3a
IyanbHOI0 (OPMOIO HaBUaHHS, OpraHi3amis SKOi BiOyBaeThCA 3TiMHO YUHHOTO
3aKOHOJIaBCTBA Y KpaiHHU.

3.10. KonmekTuBHUM OpraHOM yHIpaBIiHHS KaQeaporo € 3acimaHHs kadeapu, e
00TrOBOPIOIOTHCS OCHOBHI MUTaHHS JISUIBHOCTI Kadeapu.

3.10.1. Pimenns 3acigmanHs kadeapu 000B’I3KOBE JTsl BCiX 11 CIIBPOOITHUKIB.



3.10.2. V 3aciganHi kadgeapu OepyTh ydyacThb HAYKOBO-TIEJArOr1uH1 MpaI[iBHUKH,
acmipaHTH, JOKTOPAHTH, HAYKOB1 MpauiBHUKU Kadenpu. IlpucyTHICTh Ha 3acigaHHI
kadeapu € 000B’3KOBOIO, 32 BUHATKOM BIICYTHOCTI 3 TOBaXXHUX MPUYMH.

3.10.3. 3acinanHa Kadeapu BBAXKAETbCA MPABOYMHHHUM, SKIIO HAa HbOMY
MPUCYTHI HE MEHIIE HIXK JIBl TPETUHU BKa3aHUX CHIBPOOITHUKIB.

3.10.4. 3acinanHa kadeapu TPOBOASATHCS 3TIAHO 3 IUIAHOM POOOTH Kadenpw,
OJIHAK HE MEHIIIE OJTHOTO pa3y Ha MICSILb MiJ] TOJOBYBAaHHAM 3aBigyBada kadeapu abo
oco0u, sika MpU3HaYeHa 3aBlTyBayeM.

3.10.5. Pimenns kadenpu npuiMaroThCA BIIKPUTHM TOJIOCYBaHHSIM MPOCTOIO
OutbLIICTIO ToJ0CiB. [Ipyu 01HAKOBIN KUIBKOCTI TOJOCIB I0JIOC 3aBigyBaya kadeapu €
BUPIIIAJIBHUM.

3.10.6. 3a pesynpTaTaMu PO3TIIAAY NUTaHb MOPSAKY JCHHOTO 3aciaHHs
kadeapu odopmiroeTbes mpoTokoia. [Iporokon mianmucye 3aBimyBau kadenpu ado
oco0a, sika MpU3HaYeHa 3aBilyBayeM, Ta CeKpeTap Kaeapu.

3.10.7. Ha 3acimanHs MOXyTb OyTH 3ampolleHl MPEeACTABHUKHU aJMiHICTpaIlii
VYuiBepcutTeTy, (GakyiabTeTy, CHIBPOOITHUKM  CTPYKTYPHUX  MIAPO3AUIIB  Ta
NpEJACTAaBHUKHU 1HIIUX 3aKJIajiB BHUIOT OCBITH, YCTAaHOB 1 MIANPUEMCTB, a TaKOXK
3100yBavi BUIIIOT OCBITH.

4. ITIPABA

Kadenpa Ta ii criiBpoOITHUKH MarOTh IIPaBoO:

4.1. TniniroBaTH Mepes; KepiBHUIITBOM Y HIBEPCUTETY, (haKyJbTETy 3aXOAH MO0
MOKpAaIEHHs PIBHS HAJ@HHS OCBITHIX TOCIIYT.

4.2. bpatn ywactb y poOOTI BCiX MAPO3AUNIB Ta OpraHiB yMIpaBIiHHS
VYHiBepcuTeTy, e 00rOBOPIOIOTH M BUPINIYIOTh MUTAHHA TISIILHOCTI Kadenpu.

4.3. Bumaratu Big 3100yBadiB  BHUINOI OCBiTH  goTpumaHHs [IpaBuin
BHYTPIIITHLOTO PO3MOPAAKY YHIBepcUTETy, BUMOT Il0oNOXXKEHHS TIpo oOpraHizailio
ocBitTHporo Tporecy IIJIAY, I1HIIUX HOPMATUBHUX akTiB MO0 IPOBAKEHHS
OCBITHBOT'O TPOIIECY.

4.4, Matu y CBOEMY PO3MOPSHKCHHI CIIYKOOB1 MPUMIIIEHHS 3 BiAMOBIIHUM
MaTepiaibHO-TEXHIYHUM  3a0€3MEeUeHHsSM 3  METOI0  YCHIITHOTO  BUKOHAHHS
MOKJIaJICHUX Ha Hel 3aBJIaHb 1 QyHKITIH.

4.5. [lpencrapnsati YHIBEPCHUTET B JICPKABHUX OpraHax, HAYKOBUX Ta OCBITHIX
YCTaHOBAX, IHIIMX OpPraHi3aIisX, a TAKOK Ha HAYKOBO-MPAKTHYHUX KOH(MEPEHIIAX,
CUMIIO31yMax TOIIO.

5. BIAITOBIJAJIBHICTbH

5.1. BigmosigaiaeHICTh 3aBijlyBaya Kadeapu, HayKOBO-TI€IarOTTYHUX
MpAIiBHUKIB, HABYAJIBHO-JOMOMDKHOTO  TIEPCOHATy  BH3HAYAETHCS  YWHHHUM
3aKOHOJABCTBOM, [IpaBwiiaMu BHYTPINTHBOTO TPYAOBOTO PO3MOPSIAKY Ta IHIIAMH
HOPMATUBHUMU aKTaMHu Y HIBEPCUTETY Ta X MOCAJTOBUMU IHCTPYKIIISIMHU.



5.2. Kaenpa Tta ii crniBpoOITHUKH HECYTh BiIOBIJAIBHICTh 3a MOPYIIEHHS
aKaJeMiuyHoi J00pOYeCHOCTI Ta MOXKYTh OyTH TPUTATCHEHI J0 aKaJeMiuHOl
BIIMOBIAAJTBHOCTI.

5.3. Kadenpa B mexax 11 MaiiHOBOro KOMILJIEKCY BIATNOBIZA€E 3a HAJICKHHUM CTaH
ayIUTOpHOro Ta JiaboparopHoro QoOHIY, a TaKOoXk 3a LIJbOBE BHKOPUCTAHHS
MPUMIILEHb.

6. BBAEMOBIJJHOCHUHMU 3 IHIHUMMU IMIAPO3IJIAMUA

VY ¢Boiit aisbHOCTI Kadeapa CriBIpalroe 3:

5.1. BueHoro Ta HayKOBO-METOJMYHOIO pajiaMd YHIBEPCUTETY, BYEHOIO paolo
(bakynpTeTy Ta mNpaliBHUKAMM JieKaHaTy 3 MHTaHb OpraHizauii Ta IUIaHYBaHHS
OCBITHBOT'O TIpPOLIECY, METOJMYHOI Ta HAYKOBO-JOCIIHOI poOOTH, 3BITHOCTI MPO
CTaH, MiJACYMKH Ta SKICTh OCBITHBOT, METOIMYHOI Ta HAyKOBOI JIiSLTBHOCTI.

5.2. ®akynbreraMu (IHCTUTYTaMM) 3 IUTaHb OpraHi3alii OCBITHHOIO IpOLECY 3a
OCBITHIMH IpOTpaMamu;

5.3. IHmmMu kadeapaMu 3 METOIO BHSIBIEHHS 1 peastizauii MDKIMCHUIUTIHAPHUX
3aB’sA3KiB, OOMiHY JOCBiJIOM oOprasizaiii OCBITHROTO TMpOILECY, BHUKOPHCTAHHSI
HaBYaJIbHO-HAYKOBOI 0a3u, NPOBEIeHHS KOMIUIEKCHUX HAyKOBUX AOCIIIKEHb.

5.4. 3.3 HaBuajbHOI, HAYKOBOIO, a/IMIHICTPATHBHO-IOCIOJAPCHKOI0 YaCTUHAMHU
Ta IHIIMMHU Migpo3jaijlaMd YHIBepCUTeTY 3 MNUTaHb OpraHizaiii Ta HaJIekKHOIro
3a0e3nevyeHHs AissIbHOCTI Kadeapu 3a BiAMOBIIHUM HAIPSIMOM;

5.5.31 CTyIeHTCBKMM CaMOBpSIYBaHHSIM 3 IMUTaHb OOMiHYy iH(OpMALi€ 1010
SKOCTI BUKJIAQJAHHSA JUCIMIUIIH, JUCHMIUIIHAPHOTO KOHTPOJIO 3a HABYAHHSIM
3100yBaviB BUILOT OCBITH.

Po3pobuuk:
3aBigyBau kadeapu

Ioroazxeno:

[lepiuuii mpopexTop Onexcanap [AJINY
[TpopekTop 3 HayKOBO-IIe/1aroriyHoi poboTu Onena KOCTEHKO
Jlexan dakynprery Cepriit KYJIMHUY
HavanbHUK IOpUAMYHOIO BiAJILITY 7//[/{?//303 KOJISIJIEHKO

HauanbHuk Bijy1iny kaapis Onena OBYAPYK



	1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
	1.1. Положення про Кафедру «Інфекційної патології, гігієни, санітарії та біобезпеки» (далі – Положення) Полтавського державного аграрного університету (далі Університет) це організаційно-правовий документ, що встановлює порядок створення та діяльності...
	1.2. Положення розроблене на підставі Закону України «Про освіту», Закону України «Про вищу освіту», Наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України «Про затвердження професійного стандарту на групу професій «Виклад...
	1.3. Кафедра – це базовий структурний підрозділ Університету, що здійснює освітню, методичну, наукову, виховну діяльність за певною спеціальністю (спеціалізацією), освітньою програмою чи міжгалузевою групою спеціальностей, до складу якого входить не м...
	1.4. Кафедра створюється, реорганізується та ліквідовується рішенням вченої ради Університету, яке вводиться в дію наказом Ректора.
	1.5. Кафедра у своїй діяльності керується Конституцією України, чинним законодавством України, нормативними документами з організації освітньої діяльності, Статутом ПДАУ, Колективним договором ПДАУ, наказами та розпорядженнями ректора Університету, пр...
	1.6. Керівництво Кафедрою здійснює завідувач кафедри, який може перебувати на цій посаді не більше як два строки. Керівник Кафедри повинен мати науковий ступінь та/або вчене звання відповідно до профілю Кафедри.
	1.7. Кафедра забезпечує ведення документації відповідно до чинних Номенклатури справ Університету, рішень вченої ради факультету і розпоряджень декана факультету.
	2. ЗАВДАННЯ та обов’язки
	2.1. Основними напрямками діяльності кафедри є:
	– провадження освітньої діяльності згідно з освітніми програмами підготовки здобувачів вищої освіти зі спеціальностей 211 Ветеринарна медицина та 212 Ветеринарна гігієна, санітарія і експертиза на першому
	(бакалаврському), другому (магістерському), третьому (освітньо-науковому) та науковому рівнях вищої освіти;
	– провадження методичної діяльності, необхідної для реалізації освітніх програм підготовки здобувачів вищої освіти зі спеціальностей 211 Ветеринарна медицина та 212 Ветеринарна гігієна, санітарія і експертиза на першому (бакалаврському), другому (магі...
	– провадження наукових досліджень за напрямами, що відповідають змісту освітніх програм, до виконання яких залучена кафедра.
	2.2. У сфері освітньої діяльності кафедра:
	– здійснює організацію та проведення освітнього процесу  за відповідними формами навчання, формами організації освітнього процесу (навчальні заняття, самостійна робота, практична підготовка, контрольні заходи) і видами навчальних занять із навчальних ...
	– розробляє зміст навчальних дисциплін, які викладаються в рамках підготовки за певною освітньою програмою, в якій вона задіяна;
	– розробляє та забезпечує затвердження у встановленому порядку робочих програм та іншого методичного забезпечення навчальних дисциплін й інших видів навчального навантаження, які виконуються співробітниками кафедри;
	– приймає участь у розробці освітніх програм підготовки здобувачів вищої освіти відповідних рівнів вищої освіти, погодження навчальних планів та їх методичного забезпечення;
	– забезпечує високу якість освітнього процесу відповідно до стандартів вищої освіти та нормативних документів з організації освітнього процесу з урахуванням вимог ринку праці;
	– приймає участь у проведенні профорієнтаційної роботи в Університеті, створення гуртків за напрямком роботи кафедри, участь в роботі приймальної комісії Університету, проведення «Днів відкритих дверей» тощо;
	– створення та розвиток електронних освітніх ресурсів для дистанційного навчання;
	– приймає участь в організації самостійної роботи здобувачів вищої освіти;
	– розробляє процедури та критерії поточного та підсумкового оцінювання програмних результатів навчання здобувачів вищої освіти;
	– приймає участь в організації та проведенні атестації здобувачів вищої освіти, забезпечує ефективну роботу екзаменаційних комісій зі спеціальності за певними рівнями вищої;
	– здійснює облік і контроль відвідування здобувачами вищої освіти навчальних занять;
	– здійснює аналіз результатів навчання здобувачів вищої освіти та підсумкової атестації, вживання заходів щодо підвищення якості навчання;
	– забезпечує формування науково-педагогічного потенціалу відповідно до ліцензійних та акредитаційних вимог;
	– приймає участь в оцінюванні якості роботи науково-педагогічних і наукових працівників кафедри, а також проведенні моніторингу якості викладання навчальних дисциплін та виконання наукових досліджень, підготовки публікацій;
	– здійснює розподіл та затвердження навчального навантаження, складання індивідуальних планів науково-педагогічних працівників;
	– проваджує студентоцентрований підхід до освітньої діяльності;
	– приймає участь у підготовці акредитаційних справ за освітніми програмами та супроводженні процедури акредитації;
	– здійснює виховну роботу серед здобувачів вищої освіти;
	– здійснює організацію роботу та контроль діяльності кураторів академічних  груп, закріплених за кафедрою;
	– створює безпечне освітнє середовище, що протидіє насильству та булінгу;
	– приймає участь у програмах академічної мобільності здобувачів вищої освіти і науково-педагогічних працівників;
	– приймає участь у провадженні та дотриманні принципів академічної доброчесності учасниками освітнього процесу у відповідності до встановлених в Університеті положень.
	2.3. У сфері методичної діяльності кафедра:
	– розробляє підручники, навчальні посібники, довідники, методичні розробки, рекомендації, вказівки до курсового проектування та виконання кваліфікаційних робіт та іншу необхідну методичну літературу за профілем кафедри;
	– здійснює рецензування та експертизу навчально-методичних матеріалів;
	– розробляє та застосовує прогресивні методи викладання, новітні методики, інформаційні та інноваційні технології викладання, засоби навчання;
	– організовує та керує різними видами практик здобувачів вищої освіти, розробляє методичне забезпечення виконання програми практики;
	– розробляє засоби діагностики рівня сформованості результатів навчання за компонентами освітньої програми та навчального плану;
	– розробляє робочі програми та силабуси навчальних дисциплін кафедри;
	2.4. У сфері наукової діяльності кафедра:
	– здійснює планування, організацію та виконання наукової, науково-технічної діяльності за науковими програмами та тематиками;
	– проваджує результати наукових досліджень в освітній процес;
	– здійснює підготовку охоронних документів на об’єкти інтелектуальної власності, охорони та захисту прав інтелектуальної власності;
	– здійснює планування, організацію підготовки та видання публікацій;
	– здійснює організацію заходів для підвищення наукометричних показників наукових публікацій співробітників кафедри/факультету;
	– здійснює організацію проведення наукових семінарів, конференцій, круглих столів тощо;
	– забезпечує підготовку здобувачів вищої освіти через аспірантуру, докторантуру, стажування, розглядає і рекомендує до захисту дисертації на здобуття наукового ступеня доктора філософії (кандидата наук) та доктора наук;
	– залучає до науково-дослідної роботи здобувачів вищої освіти;
	– здійснює керівництво науковою роботою здобувачів вищої освіти, які беруть участь у: виконанні науково-дослідної роботи кафедри, роботі студентських наукових гуртків, наукових конференцій, семінарів,а олімпіад.
	– приймає участь у створенні та розвитку наукових шкіл.
	3. склад та структура
	3.1. Кафедра входить до складу факультету ветеринарної медицини, який здійснює підготовку здобувачів вищої освіти.
	3.2. Кафедра забезпечує реалізацію навчальних компонентів обов’язкової та/або вибіркової частини освітніх  програм та атестацію здобувачів вищої освіти.
	3.3. Діяльність кафедри контролюється деканом факультету, та координується деканами тих факультетів та/або директорами тих інститутів, з якими кафедра співпрацює у навчальному процесі.
	3.4. До складу кафедри входять: завідувач кафедри, науково-педагогічні працівники (професори, доценти, старші викладачі, викладачі, асистенти), аспіранти, докторанти, наукові співробітники, навчально-допоміжний персонал.
	3.5. Штатна чисельність науково-педагогічних працівників кафедри на кожний навчальний рік затверджується наказом ректора на початок навчального року і визначається штатним розписом Університету. Протягом навчального року можливе внесення змін щодо чис...
	3.6. Якісний склад науково-педагогічних працівників кафедри, задіяних в реалізації освітнього процесу, формується відповідно до ліцензійних та акредитаційних вимог у сфері вищої освіти.
	3.7. Права та обов’язки працівників кафедри визначаються Статутом ПДАУ, Колективним договором ПДАУ, Правилами внутрішнього трудового розпорядку Університету посадовими інструкціями.
	3.8. До складу кафедри можуть входити навчально-наукові та/або наукові, навчальні лабораторії, кабінети і класи, та інші об’єкти, необхідні для виконання покладених завдань.
	3.9. Кафедра може здійснювати підготовку здобувачів вищої освіти за дуальною формою навчання, організація якої відбувається згідно чинного законодавства України.
	3.10. Колективним органом управління кафедрою є засідання кафедри, де обговорюються основні питання діяльності кафедри.
	3.10.1. Рішення засідання кафедри обов’язкове для всіх її співробітників.
	3.10.2. У засіданні кафедри беруть участь науково-педагогічні працівники, аспіранти, докторанти, наукові працівники кафедри. Присутність на засіданні кафедри є обов’язковою, за винятком відсутності з поважних причин.
	3.10.3. Засідання кафедри вважається правочинним, якщо на ньому присутні не менше ніж дві третини вказаних співробітників.
	3.10.4. Засідання кафедри проводяться згідно з планом роботи кафедри, однак не менше одного разу на місяць під головуванням завідувача кафедри або особи, яка призначена завідувачем.
	3.10.5. Рішення кафедри приймаються відкритим голосуванням простою більшістю голосів. При однаковій кількості голосів голос завідувача кафедри є вирішальним.
	3.10.6. За результатами розгляду питань порядку денного засідання кафедри оформлюється протокол. Протокол підписує завідувач кафедри або особа, яка призначена завідувачем, та секретар кафедри.
	3.10.7. На засідання можуть бути запрошені представники адміністрації Університету, факультету, співробітники структурних підрозділів та представники інших закладів вищої освіти, установ і підприємств, а також здобувачі вищої освіти.

	4. права
	Кафедра та її співробітники мають право:
	4.1. Ініціювати перед керівництвом Університету, факультету заходи щодо покращення рівня надання освітніх послуг.
	4.2. Брати участь у роботі всіх підрозділів та органів управління Університету, де обговорюють й вирішують питання діяльності кафедри.
	4.3. Вимагати від здобувачів вищої освіти дотримання Правил внутрішнього розпорядку Університету, вимог Положення про організацію освітнього процесу ПДАУ, інших нормативних актів щодо провадження освітнього процесу.
	4.4. Мати у своєму розпорядженні службові приміщення з відповідним матеріально-технічним забезпеченням з метою успішного виконання покладених на неї завдань і функцій.
	4.5. Представляти Університет в державних органах, наукових та освітніх установах, інших організаціях, а також на науково-практичних конференціях, симпозіумах тощо.
	5. відповідальність
	5.1. Відповідальність завідувача кафедри, науково-педагогічних працівників, навчально-допоміжного персоналу визначається чинним законодавством, Правилами внутрішнього трудового розпорядку та іншими нормативними актами Університету та їх посадовими інс...

