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TEXHOAOTIT AN OPMYBAHHS (30BHILLIHBOT Oy TQ

(BHYTPILLHbOTO) IMIAXKY OPTraAHI3ALL;

< MPOAHAAI3ZYBATM OOAKTOPM, LLLO BMAMBAKOTb HA COOPMYBAHHS OPTrAHI3ALLIMHOI KYAbTYPMU;
HOOYTM 3AQTHICTb COOPMYAIOBAHHSA MICI, LIAEM, KOAEKCY TMOBEAIHKM CMIBPOOITHMKIB
OPraHi3aul;

< HAOYTM 3AATHICTb BU3HAYATU TUMM OPTAHI3ALLIMHMX KYABTYP;



HaOyTTsa NPAKTUYHUX BMIiHb
KOMMNAEKCHOIO CNPUUHATTA TA
BUPILLEHHSA NpobAem, Wwo

BUHUKAIOTb B AiISABHOCTI

OPraHi3AWLIMHMX CTPYKTYP AAS

CTBOPEHHSA CnpUATAUBOro bizHec-

CepeAOBMULLA i MiABULLLEHHS

OCHOBHQO METAa

ePeKTUBHOCTI PYHKLLIOHYBAHHS

BMBYEHHA. BUPOOHUYO-roCcnoAapPCbKUX

CUCTEM.



B XOAI BUBYEHHA AUCLIMMAIHM Y 3A00YBAYIB
BULLLOI OCBITM MAOTb OYTHU CCOOPMOBAHI

HOCTYMHI KOMMNETEHTHOCTI:
3HAHHA.

CYTHICTb, MPUHLMMAN 3AIMCHEHHS, OOPMU, TUMM | MOAEAI

Az

MNIANPUEMHMLBKOIT AISABHOCTI;
CYYOCHI METOAM CPOPMYBAHHS BI3HEC-KYABTYPM MIANPUEMCTBA;

AOCBIA 3AIMCHEHHS MIANPUEMHUMLTBA B PO3BUMHEHUX PUHKOBUX KPAIHAX;

YMHHI 3AKOHM TA HOPMATUBHI AKTU YKPATHM LLLOAO MPOBOBUX OCHOB 3AIMCHEHHS
NIAMPUEMHULBKOT AIIABHOCTI;

OCOBAMBOCTI 3AIMCHEHHS MIANPUEMHULBKOI AISABHOCTI B CdOEepi MAAOTO Bi3HECY;

TEXHOAOTI MONEPEAXEHHS TA YCYHEHHS Bi3HEC-KOHODAIKTIB

CY4YACHI METOAOAOTIYHI MIAXOAM LLLOAO OLLIHIOBAHHS €dDEKTUBHOCTI MIAMPUEMHMULLBEKOI AISABHOCTI;

BMIHHSA:

3AIMCHIOBATM MOLLIYK T OBIrpYHTYBAHHSA MIANPUEMHULLBKOI IAET;

NPUMUMATK 3BAXKEHI PILLEHHS LLLOAO BMOOPY CNOCOBY CTBOPEHHS BAOCHOIO BI3HECY TA MOTO OPraAHI3ALLIMHO-NPABOBOI OOPMU;
OBIrPYHTOBYBATU LLIAI MIAMPUEMHULBKOI AIIABHOCTI T CTPATETIT IX PO3BUTKY;

PO3POBAATU YCTAHOBYI AOKYMEHTU TA Bi3HEC-AM3AMH NIANPUEMCTBA;

OPraHi30BYBATM 3AIMCHEHHS NIAMPUEMHULLBKOI AISABHOCTI;



3MICT AMCLMMAIHM PO3KPUBAETHCS Y
HOCTYMHUX TEMAX:

Tema 1. CyTHICTb, MPUHLMMM TA BUAM OPTAHI3ALLIMHOI KYAbTYPM

Tema 2. OpPraHi3auUiMHA KYAbTYPQA Y CTOCYHKOX 3 AIAOBUMM
NAPTHEPAMM

Tema 3. KOMYHIKATUBHAO KYAbTYPO

Tema 4. OpPraHi3aLUInHA KYAbTYPA KEPIBHMKA MAMPUMEMCTBA
Tema 5. KyAbTypa OpraHizaLii npaL Ta BUPOOHMLLTBA

Tema 6. HaLIOHAAbHI OCOOAMBOCTI OPTrAHI3ALLIMHOI KYABTYPMU

Tema 7. CyTHICTb TO OCOOAMBOCTI QOOPMYBAHHSI KOPMOPATUBHOI
KYAbTYPMU
Tema 8. IMiaX kopnopaLil

Tema 9. YNPABAIHHSA KOPMOPATMBHOK KYALTYPOIO



