ФОРМА 1
ПОКАЗНИКИ 
оцінки кадрового потенціалу Полтавського державного аграрного університету
за 20__ рік
І. Узагальнена інформація про наукові, науково-педагогічні кадри (не більше однієї сторінки): 
	№
з/п
	Назва показника 
	20__

	1
	Кадровий потенціал
	

	1.1.
	Загальна чисельність працівників за основним місцем роботи
	

	1.2.
	Загальна чисельність зовнішніх сумісників
	

	1.3
	Чисельність науково-педагогічних працівників (НПП) за основним місцем роботи, усього, з них:
	

	1.3.1
	осіб чоловічої статі
	

	1.3.2
	осіб жіночої статі
	

	1.3.2.1
	з них, 
які працюють на кафедрах STEM-напрямів
	

	1.3.3
	молодих вчених
	

	1.3.4
	вчених віком понад 60 років
	

	1.3.5
	кандидатів наук (докторів філософії)
	

	1.3.6
	докторів наук
	

	1.3.7
	які виконують наукові проєкти з оплатою праці
	

	1.3.7.1
	з них молодих вчених
	

	1.3.7.2
	з них, які виконують наукові проєкти, що фінансуються з наукового спецфонду 
	

	1.4
	Чисельність НПП зовнішніх сумісників
	

	1.5
	Чисельність наукових працівників (НП) за основним місцем роботи (працівників НДЧ, НДІ, центрів, лабораторій), усього, з них: 
	

	1.5.1
	осіб чоловічої статі
	

	1.5.2
	осіб жіночої статі
	

	1.5.2.1
	з них, 
які працюють у підрозділах STEM-напрямів
	

	1.5.3
	молодих вчених
	

	1.5.4
	вчених віком понад 60 років
	

	1.%.5
	кандидатів наук (докторів філософії)
	

	1.4.6
	докторів наук
	

	1.5.6.1
	з них, які виконують наукові проєкти, що фінансуються з наукового спецфонду 
	

	1.6
	Чисельність НП зовнішніх сумісників
	

	1.7
	Чисельність керівного (адміністративного) персоналу за основним місцем роботи
	

	1.8
	Чисельність працівників допоміжного та технічного персоналу за основним місцем роботи
	

	1.9
	Річний фонд заробітної плати по ЗВО/НУ тис. грн, усього, з них:
	

	1.9.1
	– річний фонд заробітної плати НП
	

	1.9.2
	– річний фонд заробітної плати НПП
	


Начальник відділу кадрів _____________________________
