
Представлення дисципліни



Загальні відомості дисципліни

Назва

ПСИХОЛОГІЯ УПРАВЛІННЯ

Важливість вивчення

забезпечення прикладними знаннями та навиками при

підготовці фахівців за спеціальністю

281 «Публічне управління та адміністрування»



Сфера професійного використання

Керівні працівники апарату місцевих органів

державної влади та місцевого самоврядування,

керівники інших основних підрозділів, керівники

фінансових, бухгалтерських, економічних, юридичних

та адміністративних підрозділів та інші керівники,

секретарі адміністративних органів, менеджери

(управителі) з питань комерційної діяльності та

управління.



Короткий опис дисципліни 
Завданнями вивчення навчальної

дисципліни «Психологія управління»
теоретична та практична підготовка здобувачів
вищої освіти з питань :

• засвоєння загальних понять і закономірностей
психології управління;
• опанування основним інструментарієм
вивчення закономірностей і специфіки
управлінської діяльності;
• оволодіння навичками управління окремим
працівником та групою;
• створення теоретичного підґрунтя для
поглибленого вивчення проблематики психології
управління та використання набутих знань на
практиці.



Мета, предмет дисципліни

Метою викладання навчальної дисципліни

«Психологія управління» є засвоєння загальних понять і

закономірностей психології управління; опанування основним

інструментарієм вивчення закономірностей і специфіки управлінської

діяльності; оволодіння навичками управління окремим працівником та

групою; створення теоретичного підґрунтя для поглибленого вивчення

проблематики психології управління та використання набутих знань на

практиці.

Предметом вивчення навчальної дисципліни

«Психологія управління» є система наукових знань про теоретико-

методологічні підходи до вивчення особливостей процесу взаємодії

людей в системі управлінських відносин, психологічні закономірності

управлінської діяльності, сукупність явищ і відносин в організації.



Кінцеві знання і вміння дисципліни

Згідно з вимогами освітньо-наукової програми у здобувачів
вищої освіти має бути сформовані наступні елементи
компетентності :

знання про :
• предмет, об’єкт та завдання психології управління;
• зміст основних категорій психології управління;
• актуальні проблеми психології управління; основні етапи
розвитку психології управління;
• особливості взаємодії суб’єктів управлінської діяльності;
соціально-психологічні особливості управління;
• психологію керівника, його ролі в управлінні; стилі
керівництва; методи психології управління та специфіку їх
застосування.



вміння :
• самостійно активізувати власну пізнавальну діяльність в
процесі оволодіння знань з навчальної дисципліни;
• користуватись адекватними прийомами і методами для
якісного засвоєння знань;
• організовувати творчий пошук шляхів вирішення проблемних
ситуацій в межах навчальної дисципліни;
• реалізовувати теоретичні знання на практиці; планувати і
організовувати самостійну роботу над першоджерелами;
• організувати психологічне вивчення особистості та колективу в
системі управління;
• організовувати та планувати діяльність окремої людини та
колективу;
• здійснювати самопізнання, самовиховання та самоосвіту;
• аналізувати психолого-управлінські ситуації та пропонувати
оптимальні вирішення проблемних завдань;



Зміст лекційного курсу
Зміст дисципліни «Психологія управління» розкривається в темах:

Тема 1. Поняття про психологію управління
Тема 2. Методи психології управління та її зв’язок з іншими науками
Тема 3. Соціально-психологічні характеристики організації
Тема 4. Проблеми ефективності міжособистісного спілкування в

організації
Тема 5. Психологічні основи управлінських впливів
Тема 6. Проблема стилю керівництва в психології управління
Тема 7. Психологічні особистості керівника
Тема 9. Психологічні основи відбору кадрів
Тема 10. Психологічні основи прийняття рішень
Тема 11. Управління нововведеннями в організації
Тема 12. Психологія управління конфліктними ситуаціями
Тема 13. Стреси в управлінській діяльності
Тема 14. Основи психолого-управлінського консультування


