
Представлення дисципліни



Загальні відомості дисципліни 

Назва

ЕТИКА ДЕРЖАВНОГО СЛУЖБОВЦЯ

Важливість вивчення

забезпечення прикладними знаннями та навиками при

підготовці фахівців за спеціальністю

281 «Публічне управління та адміністрування»



Сфера професійного використання

Керівні працівники апарату місцевих органів

державної влади та місцевого самоврядування,

керівники інших основних підрозділів, керівники

фінансових, бухгалтерських, економічних,

юридичних та адміністративних підрозділів та інші

керівники, секретарі адміністративних органів,

менеджери (управителі) з питань комерційної

діяльності та управління.



Короткий опис дисципліни 
Навчальна дисципліна «Етика державного службовця» присвячена

питанням опанування відповідної сукупності знань, вмінь та навичок,

спрямованих на :

 дослідження особливостей професійної етики: її специфіки,

проблематики та місця в системі етичного знання;

 формування місії, основних принципів та норм етики державного

службовця;

 дослідження професійно-етичних аспектів особистості державного

службовця;

 формування етичних засад взаємовідносин державних службовців і

громадян;

 дослідження етичних аспектів конфліктів інтересів на державній службі,

особливостей взаємовідносин у колективі державних управлінців;

 формування норм ділового та службового етикету в державному

управлінні;

 дослідження інституційних механізмів підтримки етики державного

службовця.



Мета, предмет дисципліни
Метою викладання навчальної дисципліни

«Етика державного службовця» є формування науково-

методологічних, світоглядно-професійних знань і теоретико-

практичних навичок здобувачів вищої освіти у сфері етики

державного службовця. Ознайомлення з системою

загальнотеоретичних та практично-орієнтованих знань, вмінь і

навичок; опосередкування управлінської діяльності, з її

властивостями, змістом, формами та сферами здійснення до

проблем сьогодення тощо.

Предметом вивчення навчальної дисципліни

«Етика державного службовця» є ознайомлення з досягненнями

зарубіжних і вітчизняних науковців щодо формування етики

державних службовців в умовах демократизації і

професіоналізації державного управління.



Кінцеві знання і вміння дисципліни

Згідно з вимогами освітньо-наукової програми у здобувачів

вищої освіти має бути сформовані наступні елементи

компетентності :

знання:

– теоретико-методологічні засади та принципи управлінської

деонтології;

– категорійно-понятійний апарат науки, його специфіку та

закономірності функціонування в сфері суспільно-правових

відносин;

– питання нормативно-правового регулювання;

– особливості етики професійної діяльності державного

службовця; міжнародні стандарти цієї діяльності;

– специфіку формування позитивного іміджу державної

служби;

– особливості наукових досліджень в галузі державної служби

та державного управління;



вміння :

– застосовувати набуті знання щодо професійної культури в

практичній діяльності;

– створювати позитивний імідж державної служби;

– оцінювати й робити відповідні висновки щодо професійної

культури осіб уповноважених на виконання функцій держави;

На вивчення навчальної дисципліни «Етика державного

службовця» відводиться 135 годин – 4,5 кредити ЄКТС.



Зміст лекційного курсу

Зміст дисципліни «Етика державного службовця» розкривається в

темах:

Тема 1. Професійна етика : специфіка, проблематика, місце в системі

етичного знання

Тема 2. Місія, основні принципи та норми етики державного службовця

Тема 3. Особистість державного службовця : професійно-етичні аспекти

Тема 4. Етичні засади взаємовідносин державних службовців і громадян

Тема 5. Конфлікти інтересів на державній службі : етичні аспекти

Тема 6. Взаємовідносини у колективі державних управлінців

Тема 7. Діловий та службовий етикет у державному управлінні

Тема 8. Інституційні механізми підтримки етики державного службовця


