
ПСИХОЛОГІЯ УПРАВЛІННЯ 
 

Предметом вивчення навчальної дисципліни можна назвати систему 
наукових знань про теоретико-методологічні підходи до вивчення 
особливостей процесу взаємодії людей в системі управлінських відносин, 
психологічні закономірності управлінської діяльності, сукупність явищ і 
відносин в організації.  

 
Метою викладання навчальної дисципліни є засвоєння загальних понять 

і закономірностей психології управління; опанування основним 
інструментарієм вивчення закономірностей і специфіки управлінської 
діяльності; оволодіння навичками управління окремим працівником та 
групою; створення теоретичного підґрунтя для поглибленого вивчення 
проблематики психології управління та використання набутих знань на 
практиці. 

 
Завданнями вивчення навчальної дисципліни теоретична та практична 

підготовка здобувачів вищої освіти з питань: 
– засвоєння загальних понять і закономірностей психології управління;  
– опанування основним інструментарієм вивчення закономірностей і 

специфіки управлінської діяльності;  
– оволодіння навичками управління окремим працівником та групою;  
– створення теоретичного підґрунтя для поглибленого вивчення 

проблематики психології управління та використання набутих знань на 
практиці. 

 
Зміст навчальної дисципліни розкривається в темах:  
Тема 1. Поняття про психологію управління 
Тема 2. Методи психології управління та її зв’язок з іншими науками 
Тема 3. Соціально-психологічні характеристики організації 
Тема 4. Проблеми ефективності міжособистісного спілкування в 

організації 
Тема 5. Психологічні основи управлінських впливів 
Тема 6. Проблема стилю керівництва в психології управління 
Тема 7. Психологічні особистості керівника та  
Тема 9. Психологічні основи відбору кадрів 
Тема 10. Психологічні основи прийняття рішень 
Тема 11. Управління нововведеннями в організації 
Тема 12. Психологія управління конфліктними ситуаціями 
Тема 13. Стреси в управлінській діяльності 
Тема 14. Основи психолого-управлінського консультування 
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