
ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ПУБЛІЧНОЇ СЛУЖБИ

1. ВАЖЛИВІСТЬ ВИВЧЕННЯ

Навчальна дисципліна «Правове 
регулювання публічної служби» 

передбачена до вивчення відповідно до 
освітньо-професійної програми 
підготовки ЗВО СВО «бакалавр» 

спеціальності «Публічне управління та 
адміністрування».
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СФЕРА ПРАКТИЧНОГО ВИКОРИСТАННЯ: 

• формування фахівця, що володітиме аналітичними вміннями з 
дослідження управління часом, що передбачає організацію та 
проведення опитування цільових аудиторій,  вивчення публікацій та 
інших медіаматеріалів з метою здійснення ефективного процесу 
прийняття управлінських рішень з урахуванням знань основ теорії і 
практики правових аспектів діяльності публічної служби; 

• формування фахівця з раціональним  правовим мисленням;
• формування творчої, духовно-багатої особистості, з національною 

свідомістю, патріотичними почуттями.
• формування фахівця зі здатністю використовувати знання, вміння та 

навички для теоретичного та практичного освоєння проблем, 
організовувати, реалізовувати, презентувати відповідні наукові 
дослідження;

• формування фахівця зі здатністю застосовувати одержані знання з 
різних предметних сфер спеціальності для формулювання нових 
теоретичних трактувань і положень, практичних адресних 
рекомендацій і пропозицій;

• формування фахівця зі здатністю виявляти та розуміти причинно-
наслідкові зв’язки між економічними явищами та процесами, 
ідентифікувати та оцінювати фактори впливу.
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2. ЗАВДАННЯ ДИСЦИПЛІНИ
Завданнями  дисципліни є:

• надання здобувачам вищої освіти ясного і чіткого
уявлення про теоретичні та практичні основи
правового регулювання публічної служби;

• формування у здобувачів вищої освіти
компетентності і професіоналізму у сфері державної
служби;

• розвиток практичних навичок і вміння розв’язання
завдань публічної служби;

• освоєнню вітчизняного і зарубіжного досвіду
організації і функціонування публічної служби.
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3. МЕТА, ПРЕДМЕТ ДИСЦИПЛІНИ

• Метою викладання навчальної дисципліни є
формування у здобувачів вищої освіти системи
спеціальних знань з питань правового
регулювання публічної служби в Україні, а
також опанування ними методики правового
аналізу норм вказаної галузі права.

• Предметом вивчення навчальної дисципліни є
теоретичні, методичні та практичні аспекти
правового регулювання публічної служби.
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4.КІНЦЕВІ ЗНАННЯ І ВМІННЯ ДИСЦИПЛІНИ

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен
знати:

• поняття, принципи та структуру публічної служби;
• організаційно-правові засади державної служби як фундаментальної

ланки публічної служби;
• організаційно-правові засади діяльності спеціалізованої публічної

служби;
• організаційно-правові засади діяльності мілітаризованої публічної

служби.
вміти:

• з високим розумінням об’єктивної необхідності додержання законності
як режиму соціально-політичного життя застосовувати свої знання у
юридичній практиці;

• тлумачити та застосовувати чинне адміністративне законодавство у
сфері публічної служби;

• правильно використовувати в практичній діяльності методи публічного
управління;

• готувати проекти актів публічного адміністрування та приймати
управлінські, юрисдикційні та інші рішення;

• здійснювати функції щодо забезпечення законності в публічному
адмініструванні.
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5. ЗМІСТ ЛЕКЦІЙНОГО КУРСУ
Зміст дисципліни розкривається в темах:

• Тема 1. Загальнонаукові засади теорії публічної служби.
• Тема 2. Світова історія розвитку теорії та практики публічної служби.
• Тема 3. Історія розвитку теорії та практики публічної служби в Україні.
• Тема 4. Законодавчі засади публічної служби.

Правовий інститут державної служби.
• Тема 5. Формування та реалізація державно-службових відносин.
• Тема 6. Правовий статус державного службовця.
• Тема 7. Кар’єра та порядок проходження публічної служби
• Тема 8. Ефективність публічної служби України та перспективи

її розвитку.
• Тема 9. Запобігання та протидія корупційним проявам у

системі публічної служби .
• Тема 10. Сучасні зарубіжні моделі організації публічної служби.


