
МОТИВАЦІЙНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ 

 

Предметом дисципліни є вивчення особливостей управління мотивацією 

персоналом органів публічного управління. 

 

Метою викладання навчальної дисципліни є формування системи 

теоретичних знань про мотиваційний механізм трудової діяльності персоналу та 

практичних навичок у галузі мотиваційного менеджменту щодо посилення 

ефективності використання і розвитку потенціалу працівників підприємств 

(установ, організацій). 

 

Предметом дисципліни є вивчення особливостей управління мотивацією 

персоналом сучасних агроформувань. 

 

Зміст навчальної дисципліни розкривається в темах: 

Тема 1. Вступ до предмету. Мотивація в системі функцій управління 

персоналом  

Тема 2. Мотивація в формуванні та розвитку особистості 

Тема 3. Мотиваційні теорії та їх застосування в управлінні персоналом 

Тема 4. Методи мотивації в управлінні персоналом 

Тема 5. Оплата праці та мотивація персоналу 

Тема 6. Організаційна культура в системі мотиваційного менеджменту 

Тема 7. Мотивація колективів 

Тема 8. Комплексний підхід щодо управління трудовою мотивацією.  

Тема 9. Мотиваційний потенціал менеджера  

Тема 10. Зарубіжний досвід мотивації персоналу 

 


