
ЕТИКА ДЕРЖАВНОГО СЛУЖБОВЦЯ 

 

Предметом вивчення навчальної дисципліни є ознайомлення з 

досягненнями зарубіжних і вітчизняних науковців щодо формування етики 

державних службовців в умовах демократизації і професіоналізації 

державного управління.  

 

Метою викладання навчальної дисципліни є формування науково-

методологічних, світоглядно-професійних знань та теоретико-практичних 

навичок здобувачів вищої освіти у сфері етики державного службовця. 

Ознайомлення з системою загальнотеоретичних та практично-орієнтованих 

знань, вмінь і навичок; опосередкування управлінської діяльності, з її 

властивостями, змістом, формами та сферами здійснення до проблем 

сьогодення тощо. 

 

Завданнями вивчення навчальної дисципліни «Етика державного 

службовця» є теоретична та практична підготовка здобувачів вищої освіти з 

питань : 

– формування комплексу теоретичних знань і практичних навичок 

щодо орієнтування в теоретичних основах психології управління,  

– оволодіння знаннями закономірностей управлінського впливу на 

персонал організації,  

– управління процесами групової динаміки та інноваційних процесів, а 

також формування психологічної готовності надавати консультативну 

допомогу керівникам в особистісному вдосконалюванні й у вирішенні 

управлінських задач. 

 

Зміст навчальної дисципліни розкривається в темах:  

Тема 1. Професійна етика: специфіка, проблематика, місце в системі 

етичного знання 

Тема 2. Місія, основні принципи та норми етики державного 

службовця 

Тема 3. Особистість державного службовця: професійно-етичні аспекти 

Тема 4. Етичні засади взаємовідносин державних службовців і 

громадян 

Тема 5. Конфлікти інтересів на державній службі : етичні аспекти 

Тема 6. Взаємовідносини у колективі державних управлінців 

Тема 7. Діловий та службовий етикет у державному управлінні 

Тема 8. Інституційні механізми підтримки етики державного 

службовця 


