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Існування будь-якої організації пов'язано з

розробкою, прийняттям і реалізацією управлінських рішень.

Від того, які саме управлінські рішення розробляються і

реалізуються, залежить поточна та перспективна

конкурентоспроможність організації, ефективність її

діяльності. Саме ця обставина викликає великий інтерес до

питань забезпечення якості розробки управлінських рішень,

що зрештою визначає ефективність менеджменту в цілому.



Основними завданнями вивчення навчальної 

дисципліни «Прийняття управлінських рішень»

є засвоєння сутності та особливостей

процесу прийняття управлінських рішень, а

також методів обґрунтованого вибору рішень

в різних сферах діяльності менеджера.



Метою викладання навчальної дисципліни 

«Прийняття управлінських рішень »

є формування у здобувачів вищої освіти потрібного 

рівня професіоналізму діяльності у сфері управління, 

оволодіння технологією прийняття ефективних 

управлінських рішень в обсязі класифікаційних вимог до 

фахівця.

Предметом курсу є дослідження законів і  

закономірностей життєдіяльності організацій, організаційні, 

управлінські та міжособові відносини між працюючими в 

процесі виробництва.



Згідно з вимогами освітньо-професійної програми у здобувачів вищої 

освіти має бути сформовані наступні елементи компетентності:

знання:

- основні підходи до вдосконалення систем прийняття управлінських 

рішень;

- проблеми навчання технології прийняття управлінських рішень;

- механізми дії законів управління об’єктів ухвалення рішення;

- принципи та методи управління та праці, використовувані особами, які 

приймають рішення;

- систему діяльності осіб, які приймають рішення, і апарат, 

використовуваний ними для розробки та реалізації управлінських і 

функціональних рішень;

• - зміст і послідовність дій осіб, які приймають рішення.



вміння :

- творчо застосовувати знання теорії та практики прийняття 

управлінських рішень під час виконання функціональних 

обов’язків;

- використовувати методи, технології та засоби розробки, 

обґрунтування, прийняття й реалізації управлінських рішень;

- приймати (з огляду на спеціалізацію) управлінських рішень 

в організації;

- застосовувати технології, що розвивають здібності до 

прийняття рішень.



Зміст лекційного курсу:

Тема 1. Основні поняття. Методологія прийняття  управлінських рішень

Тема 2. Закони, принципи та методи, що впливають на розробку та 

реалізацію технології прийняття управлінських рішень

Тема 3. Людина в системі прийняття рішень

Тема 4. Психологічний аспект прийняття управлінських рішень

Тема 5. Прийняття управлінських рішень у системі управління. Системи 

підтримки прийняття управлінських рішень

Тема 6. Основні етапи розробки управлінських рішень

Тема 7. Методи технології прийняття управлінських рішень

Тема 8. Методи управління та праці осіб, які приймають рішення

Тема 9. Прийняття й реалізація стратегічних і тактичних рішень

Тема 10. Прийняття рішень в операційному менеджменті

Тема 11. Маркетингові рішення

Тема 12. Прийняття рішень з управління персоналом


