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Структура  

інформаційного пакету програми спеціальності «Менеджмент» 

 

Титульна сторінка  

1.  Інформація про програму: 

Загальний опис 

1.1. Кваліфікація, що присвоюється Бакалавр з менеджменту  

1.2. Тривалість програми 4 роки  

1.3. Кількість кредитів ЄКТС 240 кредитів 

1.4. Рівень вищої освіти Бакалавр  

1.5. Галузь знань  07 «Управління та адміністрування» 

1.6. Профіль програми  ОПП 

1.7 Результати навчання  1. Демонструвати знання теорій, методів і 

функцій менеджменту, сучасних 

концепцій лідерства 

2. Демонструвати навички  виявлення 

проблеми та обґрунтування управлінських 

рішень  

3. Описувати зміст функціональних сфер 

діяльності організації 

4. Виявляти навички пошуку, збирання та 

аналізу інформації, розрахунку показників 

для обґрунтування управлінських рішень 

5. Демонструвати навички стратегічного 

та інноваційного управління в умовах 

невизначеності та ризику 

6.  Виявляти навички управління 

енергетичними потоками, формувати 

заходи по забезпеченню енергетичної 

безпеки організації та підвищення її 

енергоефективності 

7. Застосовувати методи менеджменту для 

забезпечення ефективності діяльності 

організації 

8. Демонструвати навички взаємодії, 

лідерства, командної роботи, 

самоменеджменту 

9. Вміти виявляти, структурувати 

проблеми організації та надавати 

консультаційні послуги 

10.  Проявляти навички аналізу та 

здійснення комунікацій у різних сферах 

діяльності організації  

11. Проявляти навички організації 

власної діяльності, діяльності підлеглих та  

організації в цілому (офісу) 

12. Показувати навички обґрунтування 



дієвих інструментів мотивування 

персоналу організації  

13. Оцінювати правові, соціальні та 

економічні наслідки функціонування 

організації  

14. Демонструвати здатність грамотно 

спілкуватись в усній та письмовій формі 

державною та іноземною мовами, 

складати основні види управлінської 

документації 

15. Ідентифікувати ризики та проявляти 

навички антикризового управління 

16. Демонструвати здатність діяти 

соціально відповідально та 

громадськосвідомо на основі етичних 

міркувань (мотивів), повагу до 

різноманітності та міжкультурності 

17.  Демонструвати навички самостійної 

роботи, гнучкого мислення, відкритості до 

нових знань, бути критичним і 

самокритичним 

18. Виконувати дослідження 

індивідуально та/або в групі під 

керівництвом лідера 

1.8. Структурна діаграма програми 

з кредитами  

 

1.9. Форма навчання  Денна  

1.10 Гарант програми  Дорофєєв О. В.  

 



 

1.8. Структурна діаграма програми з кредитами  

Шифр 
Назва навчальних дисциплін та  

складових освітнього процесу 

Загальний 

обсяг, год. 

Кількість 

кредитів, 

ЄКТС 

1 курс  

ОЗП 1.1.1 Вища математика 150 5 

ОЗП 1.1.3 Економічна інформатика 90 3 

ОЗП 1.1.4 Економічна теорія 180 6 

ОЗП 1.1.5 Іноземна мова (за професійним спрямуванням) 180 6 

ОЗП 1.1.6 Історія економіки та економічної думки 90 3 

ОЗП 1.1.7 Історія України 90 3 

ОЗП 1.1.8 Історія української культури 90 3 

ОЗП 1.1.9 Правознавство 90 3 

ОПП 1.2.13 Системи технологій 240 8 

ОЗП 1.1.10 Українська мова 90 3 

ОЗП 1.1.11 Університетська освіта 90 3 

ОЗП 1.1.13 Філософія 90 3 

ОЗП 1.1.12 Фізичне виховання 60 2 

НП 1.3.2 Навчальна практика «Вступ за фахом» 90 3 

НП 1.3.3 
Навчальна практика «Інформаційні системи та 

технології» 
180 6 

Всього за рік  1800,0 60 

2 курс  

ОЗП 1.1.2 Економіко-математичні методи та моделі 150 5 

ОЗП 1.1.12 Фізичне виховання 60 2 

ОПП 1.2.2 Економіка підприємства 120 4 

ОПП 1.2.4 Курсова робота «Економіка підприємства» 90 3 

ОПП 1.2.9 Менеджмент 240 8 

ОПП 1.2.12 Самоменеджмент  150 5 

ОПП 1.2.14 Статистика 120 4 

ОПП 1.2.16 Трудове право 180 6 

ОПП 1.2.19 Фінанси, гроші та кредит 120 4 

ВЗП 2.1.1 Політологія 90 3 

ВЗП 2.1.2 Психологія 90 3 

НП 1.3.5 
Навчальна практика «Менеджмент  

(організаційно-управлінська)» 
90 3 

ВПП 2.2.2 
Блок 1 

Етика ділового спілкування  
150 5 

ВПП 2.2.15 
Блок 2 

Етика бізнесу 
150 5 

ВПП 2.2.7 
Блок 1 
Офісний менеджмент 

150 5 

ВПП 2.2.12 
Блок 2 

Внутрішній економічний механізм аграрного 

підприємства 

150 5 

Всього за рік  1800,0 60,0 

3 курс  

ОПП 1.2.8 Маркетинг 135 4,5 



ОПП 1.2.10 Облік і аудит 120 4 

ОПП 1.2.11 Операційний менеджмент 240 8 

ОПП 1.2.5 Курсова робота «Операційний менеджмент» 90 3 

НП 1.3.4 
Навчальна практика «Менеджмент і 

адміністрування» 
180 6 

ВПП 2.2.1 
Блок 1 

Бренд-менеджмент 
150 5 

ВПП 2.2.13 
Блок 2 

Екологічний менеджмент 
150 5 

ВПП 2.2.3 
Блок 1 

Менеджмент – консалтинг 
150 5 

ВПП 2.2.22 
Блок 2 

Управління якістю 
150 5 

ВПП 2.2.4 
Блок 1 
Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності 

підприємств 

150 5 

ВПП 2.2.17 
Блок 2 

Міжнародні економічні відносини 
150 5 

ВПП 2.2.6 
Блок 1 

Організація та планування діяльності підприємства 
150 5 

ВПП 2.2.18 
Блок 2 

Основи аграрного підприємництва 
150 5 

ВПП 2.2.5 
Блок 1 
Мотиваційний менеджмент 

150 5 

ВПП 2.2.14 
Блок 2 
Енергетичний менеджмент 

150 5 

ВПП 2.2.9 
Блок 1 

Сталий розвиток сільських територій 
135 4,5 

ВПП 2.2.19 
Блок 2 

Основи сільськогосподарської кооперації 
135 4,5 

ВПП 2.2.10 
Блок 1 

Управління витратами 
150 5 

ВПП 2.2.20 
Блок 2 

Прийняття управлінських рішень 
150 5 

Всього за рік  1800,0 60,0 

4 курс  

ОПП 1.2.1 Адміністративний менеджмент 180 6 

ОПП 1.2.3 Комунікативний менеджмент  150 5 

ОПП 1.2.15 Стратегічне управління 240 8 

ОПП 1.2.6 Курсова робота «Стратегічне управління» 90 3 

ОПП 1.2.17 Управління інноваціями 210 7 

ОПП 1.2.18 Управління персоналом 240 8 

ОПП 1.2.7 Курсова робота «Управління персоналом» 90 3 

ВПП 2.2.8 
Блок 1 
Ризик-менеджмент 

150 5 

ВПП 2.2.21 
Блок 2 

Ризики в менеджменті та антикризове управління 
150 5 

ВПП 2.2.16 
Блок 1 

Управління конкурентоспроможністю 

підприємства 

135 4,5 

ВПП 2.2.11 Блок 2 135 4,5 



Контролінг 

ВП 1.3.1 Комплексна практика з фаху  270 9 

АЗВО 1.4.1 Єдиний державний кваліфікаційний іспит 45 1,5 

Всього за рік 1800,0 60,0 

Всього  7200,0 240,0 

 

 



2. Опис дисциплін 

2.1. Шифр. ОЗП. 1.1.1 

2.2. Назва. Вища математика. 

2.3. Тип. Обов’язкова. 

2.4. Цикл. Загальної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 1. 

2.6. Семестр. 1 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 5. 

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Канівець І. М. 

 

2.9. Заплановані результати навчання. 
Проявляти навички аналізу та здійснення комунікацій у різних сферах діяльності 

організації; демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості 

до нових знань, бути критичним і самокритичним; виконувати дослідження 

індивідуально та/або в групі під керівництвом лідера. 

 

2.10 Зміст навчальної дисципліни. 
Елементи теорії матриць і визначників. Загальна теорія систем лінійних 

алгебраїчних рівнянь. Елементи матричного аналізу. Векторна алгебра та аналітична 

геометрія. Елементи теорії границь. Диференціальне числення функції однієї змінної. 

Граничний (маргінальний) аналіз.  Дослідження функцій та побудова їх графіків. Основні 

поняття функції багатьох змінних та їх інтерпретація в економічній теорії. 

Диференційованість функції багатьох змінних. Екстремум та умовний екстремум функції 

двох змінних. Інтегральне числення. Економічна динаміка та її моделювання: 

диференціальні та різницеві рівняння. Ряди та їх застосування. Елементи фінансової 

математики та математичної економіки. 

 

2.11. Рекомендована література. 
1. Флегантов Л. О. Вища математика. Курс лекцій для економічних 

спеціальностей: [навч. посібник] / Л. О. Флегантов, В. М. Яворська, К. Е. Яворський. – 

Полтава : ПДАА, 2009. – 280 с. 

2. Барковский В. В. Вища математика для економістів [навч. посібник] / 

В. В. Барковский, Н. В Барковська. – Вид 4-те. – К:Центр навчальної літератури, 2005. – 

448 с. 

3. Дубовик В. П. Вища математика: [навч. посібник] / В. П. Дубовик, І. І. Юрик. – 

К.: Видавництво А.С.К., 2003. – 648 с. 

4. Карасев А. И. Курс высшей математики для экономических вузов. Ч.І. Основы 

высшей математики / А. И. Карасев, З. М. Аксютина, Т. И. Савельева. – М.: Высш. школа, 

1982. – 282 с. 

5. Дубовик В. П. Вища математика [збірник задач] / В. П.Дубовик, І. І. Юрик. – К. 

: А.С.К., 2003. – 480 с. 

 

2.12. Методи контролю: 
− поточний контроль (контроль ведення конспекту, контроль виконання вправ на 

практичних заняттях, математичний диктант, контроль виконання завдань самостійної 

роботи, контроль виконання контрольних робіт, тестування); 

− підсумковий контроль – екзамен. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 



 

2. Опис дисциплін  
2.1. Шифр. ОПП. 1.1.2 

2. 2. Назва. Економіко-математичні методи та моделі. 

2.3. Тип. Обов’язкова. 

2.4. Цикл. Загальної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 2. 

2.6. Семестр. 3. 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 5.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Вакуленко Ю. В.  

2.9. Заплановані результати навчання.  
Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників 

для обґрунтування управлінських рішень. Демонструвати навички самостійної роботи, 

гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним. 

Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом лідера  

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 
Концептуальні аспекти математичного моделювання економіки. Оптимізаційні 

економіко-математичні моделі. Задача лінійного програмування та методи її розв’я-

зування. Теорія двоїстості. Аналіз лінійних моделей оптимізаційних задач. Цілочислове 

програмування. Елементи теорії управління запасами.. Елементи теорії ігор. Проста 

вибіркова лінійна регресія. Економетричні функції 

 

2.11. Рекомендована література. 
1. Вітлінський В.В. Моделювання економіки : [Навч. посіб.] / В. В. Вітлінський. – 

К. : КНЕУ, 2003. – 408 с. 

2. Донець Л. І. Економічні ризики та методи їх вимірювання [Навч. посіб.] /  

Л.І. Донець. – К. : ЦНЛ, 2006. – 312 с. 

3. Калініченко А. В. Курс лекцій з дисципліни «Економіко-математичне 

моделювання» для студентів економічних спеціальностей вищих аграрних закладів освіти 

[Текст] / А. В. Калініченко, К. Д. Костоглод, Н. М. Протас, Ю. В. Шмиголь. – Полтава: 

ПДАА, 2008. – 162 с. 

4. Костоглод К. Д. Курс лекцій з дисципліни «Оптимізаційні методи та моделі» 

[Текст] / К. Д. Костоглод, А. В. Калініченко, Н. М. Протас, Ю. В. Вакуленко. – Полтава : 

ПДАА, 2015. – 143 с. 

5. Ларионов А.И. Экономико-математические методы в планировании [Текст] / 

А. И. Ларионов, Т. И. Юрченко, А. Л. Новселов. – М.: Высшая школа, 1991. – 224 с. 

6. Сибаль Я. Економіко-математичне моделювання АПК / Сибаль Я., Кадюк З., 

Іваницький І. – Львів : Вид-во «Магнолія 2006», 2013. – 277 с. 

 

2.12. Методи контролю: − поточний контроль (контроль виконання 

індивідуальних завдань; тестування; контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – залік. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 

2. Опис дисципліни. 

2.1. Шифр. ОЗП 1.1.3. 

2.2. Назва. Економічна інформатика. 

2.3. Тип. Обов’язкова. 

2.4. Цикл. Загальної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 1 курс. 

2.6. Семестр. ІІ. 



2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 3. 

2.8. П.І.Б. лектора/лекторів. Костоглод К.Д. 

2.9. Заплановані результати навчання. 

Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників 

для обґрунтування управлінських рішень. Демонструвати навички самостійної роботи, 

гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним 

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 

Предмет, методи і завдання дисципліни. Теоретичні основи економічної 

інформатики. Системне забезпечення інформаційних процесів. Основи офісного 

програмування. Програмні засоби роботи зі структурованими документами. Програмні 

засоби роботи з базами та сховищами даних. Мережні технології. Застосування Internet в 

економічних дослідженнях. Основи Web-дизайну. Організація комп’ютерної безпеки та 

захисту інформації. Експертні й навчальні системи. Перспективи розвитку інформаційних 

технологій. 

 

2.11.Рекомендована література. 

1. Войтюшенко Н.М. Інформатика і комп’ютерна техніка: [Навч. посібник] – К.: 

«ЦУЛ», 2006. – 568 с. 

2. Зацеркляний М.М. Основи комп’ютерних технологій для економістів /  

М.М. Зацеркляний, О.В. Мельников, В.М. Струков. – К.: ВД «Професіонал», 2007. – 672 с. 

3. Копішинська О.П., Калініченко А.В., Костоглод К.Д. Основи роботи в 

об’єктноорієнтованому середовищі Visual Basic 6.0: [Навч. посібник] – Полтава: ПДАА, 

2010. – 136 с. 

4. Костоглод К.Д., Економічна інформатика / Курс лекцій для студентів 

економічних спеціальностей. Частина перша. [Навч. посібник] Полтава: ПДАА, 2008. – 

210 с. 

5. Костоглод К.Д., Економічна інформатика / Курс лекцій для студентів 

економічних спеціальностей. Частина друга. [Навч. посібник] Полтава: ПДАА, 2009. – 146 

с. 

 

2.12.Методи контролю. 

- поточний контроль (контроль відвідування лекцій та якісного ведення конспекту, 

контроль виконання завдань лабораторних робіт, тестування, контроль виконання завдань 

з самостійної роботи). 

- підсумковий контроль – екзамен. 

 

2.13. Мова викладання. Українська.



 

2. Опис дисциплін  

2.1. Шифр. ОЗП. 1.1.4. 

2.2. Назва. Економічна теорія. 

2.3. Тип. Обов’язкова.  

2.4. Цикл. Загальної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 1.  

2.6. Семестр. 1.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 6.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Дорошенко А. П. 

2.9. Заплановані результати навчання. 
Проявляти навички аналізу та здійснення комунікацій у різних сферах діяльності 

організацій. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості 

до нових знань, бути критичним і самокритичним. 

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни.2  
Предмет і метод економічної теорії. Економічні потреби та виробничі ресурси. 

Економічна система та місце власності в економіці. Товарна форма виробництва. Товар і 

гроші. Товарна форма виробництва. Товар і гроші. Конкуренція і монополія в ринковій 

системі. Економічні агенти ринкової економіки. Витрати виробництва і прибуток. Капітал. 

Галузеві особливості функціонування капіталу. Закономірності функціонування 

національної економіки. Економічний розвиток. Зайнятість, безробіття та інфляція. 

Держава як основний регулятор національної економіки. Фінансово-кредитна система. 

Сутність і структура світового господарства. Економічні аспекти глобальних проблем. 

 

2.11. Рекомендована література.3  
1. Мочерний С. В. Політична економія : [навч. посіб.] /  Мочерний С. В., 

Устинко О. А., Фомішин С. В.  – Херсон : Дніпро, 2002. - 210 с. 

2. Основи економічної теорії : [підручник] / [за редакцією А. А. Чухна]. – К. : Вища 

школа, 2001. – 175 с. 

3. Основи економічної теорії: політекономічний аспект : [підручник]  / [За ред. 

Г. Н. Клименко]. – К. : «Знання – Прес», 2004. – 298 с. 

4. Політекономія : [підручник] / [За ред. Ю. В. Ніколенка]. – К. : ЦУЛ, 2003. – 

365 с. 

5. Політична економія : [навч.-метод. посіб. для самост. вивч. дисц.] / [За ред. 

К. Т. Кривенка]. – К. : КНЕУ, 2003. – 358 с. 

6. Туган - Барановський М. І. Політична економія : [підручник] – К. : Наукова 

думка, 1994. – 147 с. 

7. Федоренко В. Г. Основи економічної теорії : [підручник] / [ Федоренко В. Г., 

Ніколенко Ю. М., Діденко О. М. та ін.]. – К. : Алерта. – 2005. – 258 с. 

 

2.12. Методи контролю: 

− поточний контроль – (відвідування лекцій та семінарських занять, опитування; 

написання рефератів; виконання індивідуальних (контрольна робота) та домашніх 

завдань); 

− підсумковий контроль – екзамен. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 



 

2. Опис дисциплін  
2.1. Шифр. ОЗП. 1.1.5.  

2. 2. Назва. Іноземна мова (за професійним спрямуванням). 

2.3. Тип. Обов’язкова. 

2.4. Цикл. Загальної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 1.  

2.6. Семестр. 1, 2.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 6.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Тагільцева Я. М. 

2.9. Заплановані результати навчання. Демонструвати знання теорій, методів і 

функцій менеджменту, сучасних концепцій лідерства. Демонструвати здатність грамотно 

спілкуватись в усній та письмовій формі державною та іноземною мовами, складати 

основні види управлінської документації. Демонструвати навички взаємодії, лідерства, 

командної роботи, самоменеджменту. Демонструвати навички самостійної роботи, 

гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним. 

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни.    

Знайомство. Я студент. Категорії буття. Бізнес та комерційні організації. Організація та 

персонал. Продукт, ринок та ринкові відносини. Економіка країн світу (презентація). 

Фінанси та їх функції. Банки і банківська діяльність. Облік і аудит. Міжнародний бізнес. 

Виставки та ярмарки. Менеджмент та менеджери. Маркетинг. Реклама продукції 

(презентація). Ділове спілкування. 

 

2.11. Рекомендована література.  
1. Англійська мова для менеджерів / [за ред. Н.В. Мукан]. – Львів: Видавництво 

Національного університету Львівська політехніка, 2007. – 304 с. 

2. Англійська мова для повсякденного спілкування / [за ред. В.К. Шпака]. – Київ: 

Вища школа,2000.– 302 с.  

3. Данилова З.В. Ділова англійська мова. Основи менеджменту /З.В.Данилова, 

Л.Р.Турчин.– Львів: Астон, 1998. – 224 с.  

4. Данилова З.В. Ділова англійська мова. Основи управління та керівництва / 

З.В.Данилова, Б.М. Князівський.– Львів: Астон, 1999.– 152 с. 

5. Тарнопольський О.Б. Ділові проекти: Підручник / О.Б. Тарнопольський, 

С.П.Кожушко.– К.: ІНКОС,2002.– 280 с. 

 

2.12. Методи контролю:  
− поточний контроль (тестування; контроль виконання проектної роботи). 

− підсумковий контроль – залік, екзамен. 

 

2.13. Мова викладання. Англійська. 



 

2. Опис дисциплін  

2.1. Шифр. ОЗП. 1.1.6. 

2.2. Назва. Історія економіки та економічної думки. 

2.3. Тип. Обов’язкова.  

2.4. Цикл. Загальної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 1 курс.  

2.6. Семестр. 2.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 3.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Литвин О. Ю. 

2.9. Заплановані результати навчання. 
Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників 

для обґрунтування управлінських рішень. Демонструвати навички самостійної роботи, 

гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним. 

Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом лідера  

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 

Предмет i метод історії економіки та економічної думки. Господарство первісного 

суспільства та його еволюція на етапі ранніх цивілізацій. Особливості господарського 

розвитку та економічної думки періоду формування світових цивілізацій (VІІІ ст. до н.е. – 

V ст. н.е.). Господарство та економічна думка суспільств Європейської цивілізації в період 

середньовіччя (V—ХV ст.). Формування передумов ринкової економіки в країнах 

Європейської цивілізації (ХVI перша половина ХVІІ ст.). Розвиток ринкового 

господарства в період становлення національних держав (друга половина ХVII – перша 

половина ХIХ ст.). Ринкове господарство країн Європейської цивілізації в період 

монополістичної конкуренції (друга половина ХІХ — початок ХХ ст.). Особливості 

розвитку ринкового господарства та основні напрямки економічної думки в Україні (друга 

половина ХIХ — початок ХХ ст.). Господарство та економічна думка в період державно-

монополістичного розвитку суспільств європейської цивілізації (перша половина ХХ ст.). 

Розвиток національних економік країн Європейської цивілізації в системі світового 

господарства під впливом науково-технічної революції (друга половина ХХ ст.). Світове 

господарство та основні напрямки економічної думки на етапі інформаційно-

технологічної революції (кінець ХХ – початок ХХI ст.). Економічний розвиток України в 

умовах радянської економічної системи та його трактування в економічній думці. 

Формування засад ринкового господарства в Україні (90-ті роки ХХ ст.). 

 

2.11. Рекомендована література. 
1. Лановик Б.Д. Економічна історія : [курс лекцій] / Б.Д. Лановик,  

М.В. Лазорович – К. : Вікар, 2006. – 405 с. 

2. Васильєва Р.Х. Історія економічної думки України : [навч. посібник] /  

Р.Х. Васильєва, Л.П. Горкіна– К. : Либідь, 2013. – 278 с. 

3. Корнійчук Л.Я. Історія економічних вчень : [підручник] / Л.Я. Корнійчук,  

Н.О. Татаренко, А.М. Поручник – К. : КНЕУ, 2014. –  564 с. 

4. Макаренко П.М. Історія економіки та економічної думки : [навч. посіб.] /  

П.М. Макаренко, Л.О. Дорогань-Писаренко, Є.О. Кончаковський – Полтава :  

ФОП Крюков, 2013. – 442 с.   

5. Юхименко П.І. Історія економічних учень : [навч. посіб.] / П.І. Юхименко,  

П.М. Леоненко – 4 вид., випр. – К. : Знання-Прес, 2011. – 514 с. 

 

2.12. Методи контролю: 

− поточний контроль – (усне опитування; письмове опитування; тестування; 

контроль виконання завдань з самостійної роботи); 



− підсумковий контроль – залік. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 



 

2. Опис дисципліни. 
2.1. Шифр. ОЗП 1.1.7. 

2.2. Назва. Історія України. 

2.3. Тип. Обов’язкова. 

2.4. Цикл. Загальної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 1. 

2.6. Семестр. 1. 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 3. 

2.8. П.І.Б. лектора. Якименко М. А. 

2.9. Заплановані результати навчання.  

Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи, самоменеджменту. 

Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових 

знань, бути критичним і самокритичним. Виконувати дослідження індивідуально та/або в 

групі під керівництвом лідера. 

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 

Київська Русь, її піднесення. Втрата політичної єдності Київської  Русі і 

державності. Українські землі у складі іноземних держав (XIV-XVI ст.). Україна у XVI – 

першій половині XVII ст. Національно-визвольна війна українського народу під проводом 

Б. Хмельницького, її політичні результати. Україна у другій половині XVII ст. «Руїна»: її 

соціально-політична суть і наслідки. Гетьманщина у складі Російської імперії. Остаточна 

ліквідація української державності. Капіталістична еволюція України у складі Російської 

імперії, її особливості (друга половина ХІХ ст.). Україна на початку ХХ ст. Українська 

національно-демократична революція  

1917-1920 рр. Розвиток України в умовах утвердження тоталітарного режиму  

(1920-1939 рр.). Україна в роки Другої світової війни (1939-1945 рр.). Становище України 

в повоєнний період (1946-1953 рр.). Соціально-економічний розвиток України в умовах 

«відлиги» та в період загострення кризи радянської системи  

(1954-1985 рр.). Відродження незалежності України. Суспільно-політичний розвиток 

України в умовах незалежності. 

 

2.11. Рекомендована література. 

1. Кормич Л. І. Історія України : [підруч.] / Л. І. Кормич, В. В. Багацький. – К. : 

Алерта, 2004. – 407 с. 

2. Бойко О.Д. Історія України : [посіб.] / О. Д. Бойко. – К. : Видавничий центр 

«Академія», 2002. – 656 с. 

3. Історія України : [посіб.] / За ред. Г. Д. Темка, Л. С. Тупчієнка. – К. : Видавничий 

центр «Академія», 2002. – 480 с. 

4. Гавриленко І. М. Історія України: Модульний курс / І. М. Гавриленко. – Полтава: 

АСМІ, 2007. – 252 с.  

5. Історія України: Документи. Матеріали : [посіб.] /Уклад., комент.  

В. Ю. Короля. – К.: Алерта, 2002. – 446 с. 

2.12. Методи контролю. 
- поточний контроль: усне опитування; письмове опитування; тестування та 

підготовка рефератів; 

- підсумковий контроль – екзамен. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 



 

2. Опис дисциплін  

2.1. Шифр. ОЗП 1.1.8. 

2.2. Назва. Історія української культури. 

2.3. Тип. Обов’язкова.  

2.4. Цикл. Загальної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 1.  

2.6. Семестр. 2 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 3.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Шаравара Т.О. 

2.9. Заплановані результати навчання. 
Проявляти навички аналізу та здійснення комунікацій у різних сферах діяльності 

організації. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та громадськосвідомо 

на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та міжкультурності. 

Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових 

знань, бути критичним і самокритичним 

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 
Історія української культури як навчальна дисципліна. Витоки української 

культури. Усна і обрядова народна творчість українців. Культура Київської Русі. 

Культурні процеси за литовсько-польської доби і польсько-козацької доби. Українська 

культура  козацько-гетьманської доби. Культура в час пробудження української 

національної свідомості. Українська культура і духовне життя на початку ХХ століття. 

Модерн. Провідні тенденції розвитку сучасної української культури. Постмодерн. 

 

2.11. Рекомендована література. 
1. Греченко В.А. та ін. Історія української та зарубіжної культури / В.А. Греченко. 

– К.: Літера, 2000. – 464 с. 

2. Шаравара Т.О. Історія української культури / Т.О. Шаравара. – Полтава, 2015. – 

180 с. 

3. Культура та мистецтво України [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http : 

histua.com/knigi/narisi-z-istorii-ukraini 

4. Словник основних термінів української та зарубіжної культури [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу : http:ua.convdocs.org. 

5. Мальцева О. В. Історія української культури [Електронний ресурс] : методичний 

посібник для самостійного вивчення дисципліни «Історія української культури» для 

студентів всіх спеціальностей всіх форм навчання / О. В. Мальцева. – Маріуполь : ПДТУ, 

2013. – 117 с. – Режим доступу : http://umm.pstu.edu/handle/123456789/645 

 

2.12. Методи контролю: 

− поточний контроль – (ведення конспекту; опитування; написання рефератів; та 

виконання домашніх завдань); 

− підсумковий контроль – залік. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 

2. Опис дисциплін. 

2.1. Шифр. ОЗП 1.1.9. 

2.2. Назва. Правознавство. 

2.3. Тип. Обов’язкова. 

2.4. Цикл. Загальної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 1.  

2.6. Семестр. 2.  

http://umm.pstu.edu/handle/123456789/645


2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 3. 

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Махмудов Х. З. 

2.9. Заплановані результати навчання. 
Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки функціонування організації. 

Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових 

знань, бути критичним і самокритичним. Виконувати дослідження індивідуально та/або в 

групі під керівництвом лідера. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та 

громадськосвідомо на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та 

міжкультурності. 

 

2.8.10. Зміст навчальної дисципліни. 
Основи конституційного права України. Основи цивільного права України. Основи 

сімейного права України. Основи трудового права України. Основи екологічного та 

земельного права України. Основи фінансового права України.  Основи кримінального 

права України. 

 

2.8.11. Рекомендована література. 
1. Берлач А. І. Правознавство: [Підруч.] / А. І. Берлач. – К. : Правова єдність, 2008. 

– 792 с. 

2.  Георгіца А. З. Коституційне право зарубіжних країн: [Підруч.] / А. З. Георгіца. – 

Тернопіль: Астон, 2003. – 432 с. 

3.  Гладун З. С. Основи конструкційного права України: [Посіб.] / З. С. Гладун. – 

Тернопіль: Астон, 2001. – 463 с. 

4.  Копейчиков В. В. Правознавство: [Посіб.] / В. В. Копейчиков. – К. : Юрінком 

Інтер, 2000. – 638 с. 

5.  Негодченко О. В. Основи правознавства: [Посіб.] / О. В. Негодченко. – К. : 

ЦУЛ, 2005. – 416 с. 

 

2.8.12. Методи контролю: 

− поточний контроль – (усне опитування; письмове опитування; тестування; 

контроль виконання завдань з самостійної роботи); 

− підсумковий контроль – екзамен. 

 

2.8.13. Мова викладання. Українська. 

 



 

2. Опис дисциплін 

2.1. Шифр. ОЗП. 1.1.10. 

2.2. Назва. Українська мова. 

2.3. Тип. Обов’язкова.  

2.4. Цикл. Загальної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 1 курс.  

2.6. Семестр. 2.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 3.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Дедухно А.В. 

2.9. Заплановані результати навчання.  
Демонструвати здатність грамотно спілкуватись в усній та письмовій формі 

державною та іноземною мовами, складати основні види управлінської документації. 

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни.  
Державна мова – мова професійного спілкування. Основи культури української 

мови. Стилі сучасної української літературної мови у професійному  спілкуванні. 

Спілкування як інструмент професійної діяльності. Риторика і мистецтво презентації. 

Культура усного фахового спілкування. Форми колективного обговорення професійних 

проблем. Ділові папери як засіб писемної професійної комунікації. Документація з 

кадрово-контрактних питань. Довідково-інформаційні документи. Етикет службового 

листування. Українська термінологія в професійному спілкуванні. Науковий стиль  і його 

засоби у професійному спілкуванні.  Проблема перекладу і редагування наукових текстів. 

 

2.11. Рекомендована література.  
1. Барановська Л. В. Навчання студентів професійного спілкування [Текст] : 

[монографія] / Л. В. Барановська. – Біла Церква : Білоцерківський держ. аграр. ун-т, 

2002. – 256 с. 

2. Гуць М. В. Українська мова у професійному спілкуванні [Текст] : навч. посіб. / 

М. В. Гуць, І. Г. Олійник, І. П. Ющук. – К. : BeeZone, 2004. – 336 с. 

3. Загнітко А. П. Українське ділове мовлення : професійне і непрофесійне 

спілкування [Текст] / А. П. Загнітко, І. Г. Данилюк. – Донецьк : БАО, 2007. – 480 с. 

4. Мацюк З. О. Українська мова професійного спрямування [Текст] : навч. посіб. 

для студ. вищ. навч. закладів / З. О. Мацюк, Н. І. Станкевич. – 2-е вид. – К. : Каравела, 

2008. – 352 с. 

5. Михайлик В. О. Українська мова професійного спрямування [Текст] : навч. 

посіб. / В. О. Михайлик. – К. : Професіонал, 2005. – 496 с. 

 

2.12. Методи контролю: 

− поточний контроль – відвідування лекцій, експрес-опитування на практичних 

заняттях, виконання навчальних завдань на практичних заняттях, виконання завдань 

самостійної роботи, підсумкове тестування; 

− підсумковий контроль – екзамен. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 

2. Опис дисциплін  
2.1. Шифр. ОЗП. 1.1.11  

2. 2. Назва. Університетська освіта. 

2.3. Тип. Обов’язкова. 

2.4. Цикл. Загальної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 1.  

2.6. Семестр. 1.  



2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 3.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Воронько-Невіднича Т. В.  

2.9. Заплановані результати навчання.  

Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до 

нових знань, бути критичним і самокритичним. 

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 

Вища освіта в контексті Болонського процесу. Фундаменталізація та 

індивідуалізація підготовки фахівців з вищою освітою. Організація навчального процесу у 

вищому навчальному закладі. Фахова підготовка у вищому навчальному закладі: вступ до 

спеціальності. Бібліотека вищого навчального закладу і правила користування її фондами. 

Соціально-культурна інфраструктура вищого навчального закладу. Студентське 

самоврядування як невід’ємна складова демократизації вищої школи. 

 

2.11. Рекомендована література. 
1. Вища освіта України і Болонський процес : [навч. посібник] / за ред. 

В. Г. Кременя. – Тернопіль : Навчальна книга. – Богдан, 2004. – 384 с. 

2. Вітвицька С. С. Основи педагогіки вищої школи : Методичний посібник для 

студентів магістратури / С. С. Вітвицька – К. : Центр навчальної літератури, 2003. – 316 с. 

3. Педагогіка вищої школи : [навч. посібник ; 3-тє вид., перероб. і доп.] / За ред. 

З. Н. Курлянд. – К. : Знання, 2007. – 495 с. 

4. Університетська освіта (вступ до фаху) : [навч. посібник] / Костирко І. Г., 

Гнатишин Л. Б., Петришин Л. П., Гарасим М. П. – Львів : Вид-во «Магнолія 2006», 2011. – 

350 с. 

5. Фіцула М. М. Педагогіка вищої школи : [навч. посібник] / М. М. Фібула. – К. : 

«Академвидав», 2006. – 352 с. 

 

2.12. Методи контролю:. 

− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; тестування; 

контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – залік. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 



 

2. Опис дисциплін 

2.1. Шифр. ОЗП 1.1.12 

2.2. Назва. Фізичне виховання. 

2.3. Тип. Обов’язкова. 

2.4. Цикл. Загальної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 1-3. 

2.6. Семестр. 1-4. 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 4. 

2.8. ПІП лектора. Явтушенко М.М. 

2.9. Заплановані результати навчання. 

Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи, самоменеджменту. 

Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових 

знань, бути критичним і самокритичним. 

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 

Фізична культура і система фізичного виховання у вищому навчальному закладі. 

Основи гігієни і здорового способу життя. Легка атлетика. Гімнастика. Оздоровче і 

прикладне значення занять фізичною культурою і спортом. Волейбол. Баскетбол. Основи 

розвитку та вдосконалення фізичних якостей. Методи фізичного виховання. Основи 

раціонального харчування при різноманітних видах і умовах праці та особливостях 

життєдіяльності. 

 

2.11. Рекомендована література. 

1. Амосов М. М. Роздуми про здоров’я / М. М. Амосов. – К. : Здоров’я, 1990. – 68 

с.  

2. Баранов В. М. В мире оздоровительной физкультуры / В. М. Баранов. – К. : 

Здоровье, 1987. – 134 с.  

3. Белов Р.А. Самостоятельные занятия студентов физической культурой : 

[Учебное пособие] / Белов Р.А., Сермеев Б.В., Третьяков Н.А. – К.: Вища школа, 1988. – 

208 с. 

4. Булич Е. Г. Валеологія. Теоретичні основи валеології : [Навчал. посіб.] / 

Е. Г. Булич, І. В. Муравов. – К. : ІЗМН, 1997. – 114 с. 

5. Віровський Л. П. Атлетична гімнастика : [Навчал. посіб.] /  

Л. П. Віровський. – К.: ІСДО, 1994. – 100 с. 

 

2.12. Методи контролю: 

- поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; контроль 

виконання завдань самостійної роботи). 

- підсумковий контроль – залік. 

 

2.13. Мова викладення. Українська. 



 

2. Опис дисциплін  

2.1. Шифр. ОЗП 1.1.13. 

2.2. Назва. Філософія. 

2.3. Тип. Обов’язкова.  

2.4. Цикл. Загальної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 1 курс.  

2.6. Семестр. І.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 3.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Киричок О.Б. 

2.9. Заплановані результати навчання.  

Демонструвати здатність діяти соціальновідповідально та громадськосвідомо на 

основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та між культурності. 

Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових 

знань, бути критичним і самокритичним 

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 
Філософія як специфічний тип знання. Стародавня філософія. Філософія 

Середньовіччя та Відродження. Філософія Нового часу та Просвітництва. Німецька 

класична філософія. Сучасна світова філософія. Українська філософія. Онтологія: проблема 

буття. Свідомість. Філософія пізнання. Логіка та методологія наукового пізнання. 

Філософська антропологія. Соціальна філософія. Філософія науки і культури, стратегія 

майбутнього. 

 

2.11. Рекомендована література.  
1. Алєксандрова О. В. Філософія Середніх віків та доби Відродження: підручник / 

О. В. Алєксандрова ; Київський національний ун-т ім. Тараса Шевченка. – К. : Видавець 

ПАРАПАН, 2002. – 169 с. 

2. Андрущенко В. П. Соціальна філософія. Історія, теорія, методологія: підручник 

для вищих навч. закл. / В. П. Андрущенко [и др.]. – 3. вид., випр. та доп. – К. : Генеза, 

2006. – 656 с. 

3. Арцишевський Р. А. Філософська антропологія (філософія людини): навч. 

посіб. для студ. вищ. навч. закл. / Р. А. Арцишевський. – Луцьк : Волин. нац. ун-т ім. Лесі 

Українки, 2011. –Ч. 1. – 2011. – 552 с.  

4. Варвянський С. М., Шейко С. В. Методичний посібник для самостійного 

вивчення дисципліни за кредитно – модульною системою (Філософія, логіка, 

релігієзнавство) / С.М.Варвянський, С.В. Шейко. – Полтава: РВВ ПДАА, 2007. – 57 с. 

5. Киричок О. Б. Філософія: Підручник для вищих закладів освіти /  

О.Б. Киричок. – Полтава: РВВ ПДАА, 2010. – 388 с. 

 

2.12. Методи контролю: 

− поточний контроль – (ведення конспекту; опитування; розв’язування вправ; 

виконання домашніх завдань, тестові контрольні роботи; 

− підсумковий контроль – екзамен. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 

2. Опис дисциплін  
2.1. Шифр. ОПП. 1.2.1  

2. 2. Назва. Адміністративний менеджмент. 

2.3. Тип. Обов’язкова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 4.  

http://irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_all/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=EC&P21DBN=EC&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullw&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=3&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=0&S21STR=%D0%90%D1%80%D1%86%D0%B8%D1%88%D0%B5%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9%2C%20%D0%A0%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D0%BD%20%D0%90%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87


2.6. Семестр. 8.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 6.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Мирна О. В.  

2.9. Заплановані результати навчання.  
Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій 

лідерства. Демонструвати навички виявлення проблеми та обґрунтування управлінських 

рішень. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників 

для обґрунтування управлінських рішень. Застосовувати методи менеджменту для 

забезпечення ефективності діяльності організації. Демонструвати здатність діяти 

соціально відповідально та громадськосвідомо на основі етичних міркувань (мотивів), 

повагу до різноманітності та міжкультурності.  Демонструвати навички самостійної 

роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним. 

Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом лідера. 

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни.       
Теоретико-методологічні засади адміністративного менеджменту в Україні. 

Історичні передумови становлення сучасного адміністративного менеджменту. Система 

адміністративного менеджменту та апарат управління. Планування в адміністративному 

менеджменті. Стратегічний державний менеджмент. Організовування діяльності 

адміністрації. Проектування організації. Мотивування працівників апарату управління. 

Контролювання та регулювання в адміністративному менеджменті. Влада та особистий 

вплив. Адміністративні методи управління. Адміністрування процесу прийняття та 

реалізації управлінських рішень. Проблеми сучасного адміністративно-державного 

менеджменту. Провідні наукові школи адміністративно-державного управління та 

державної служби в країнах Заходу. Сучасні технології адміністративного менеджменту. 

 

2.11. Рекомендована література.  
1. Бородіна О. А. Адміністративний менеджмент : [Навч. посіб.] /  

О. А. Бородіна, Я. О. Ходова; за заг. ред. О. А. Бородіна. – Маріуполь : ПДТУ, 2015. – 84 с. 

2. Василенко И. А. Административно-государственное управление в странах 

Запада: США, Великобритания, Франция, Германия : [Учеб.  пособ.] /  

И. А. Василенко. – 2-е изд., перераб. и доп. – М. : Логос, 2000. – 200 с. 

3. Герберт А. Адміністративна поведінка:Дослідження процесів прийняття рішеньв 

організаціях, що виконують адміністративні функції : пер. з англ. [Текст] /  

А. Герберт, Г. Саймон. – К. : АртЕк, 2001. – 378 с. 

4. Дунда С. П. Адміністративний менеджмент: Конспект лекцій для студ. напр. 

6.030601 «Менеджмент» денної та заочн. форм навч. [Текст] / С. П. Дунда,  

М. П. Побережна – К. : НУХТ, 2013. – 122 с. 

5. Новиков Б. В. Основи адміністративного менеджменту : [Навч. посіб.] /  

Новиков Б. В., Сініок Г. Ф., Круш П. В. – К. : Центр навчальної літератури, 2004. – 560 с. 

 

2.12. Методи контролю: 
− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; письмове 

опитування; тестування; контроль виконання завдань з самостійної роботи).  

− підсумковий контроль – залік. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 



 

2. Опис дисципліни 

2.1. Шифр. ОПП 1.2.2 

2.2. Назва. Економіка підприємства. 

2.3. Тип. Обовʼязкова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 2. 

2.6. Семестр. 4. 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 4 

2.8. ПІБ лектора. Демиденко Л. М. 

2.9. Заплановані результати навчання. Демонструвати навички виявлення 

проблеми та обґрунтування управлінських рішень. Вміти виявляти, структурувати 

проблеми організації та надавати консультаційні послуги. Проявляти навички організації 

власної діяльності, діяльності підлеглих та організації в цілому. Ідентифікувати ризики та 

проявляти навички антикризового управління. 

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. Підприємство в соціально орієнтованій 

ринковій економіці. Планування діяльності підприємства. Економічна характеристика 

продукції підприємства. Виробнича програма підприємства. Виробнича потужність 

підприємства. Ресурсний потенціал підприємства. Трудові ресурси підприємства. Майнові 

ресурси (активи) підприємства. Фінансові ресурси (капітал) підприємства. Поточні 

витрати підприємства та собівартість продукції. Доходи та цінова політика підприємства. 

Фінансові результати діяльності підприємства. Ефективність діяльності та методичні 

засади її оцінки. Фінансово-майновий стан підприємства та методика його оцінки. Сучасні 

теорії та моделі розвитку підприємства. Трансформація (реструктуризація) підприємств у 

процесі розвитку. Економічна безпека підприємства та його антикризова діяльність. 

 

2.11. Рекомендована література. 

1. Андрійчук В. Г. Економіка підприємств агропромислового комплексу: [підруч.] / 

В. Г. Андрійчук. – К. : КНЕУ, 2013. – 779 с. 

2. Бойчик І. М. Економіка підприємств: навч. посіб. – [2-ге вид., доп. і перероб.] / 

І.М. Бойчик. – К. : Атіка, 2007. – 528 с. 

3. Горбонос Ф. В Економіка підприємств: [підруч.] / Горбонос Ф. В., Черевко Г. В., 

Павленчик Н. Ф., Павленчик А. О. –  К.: Знання, 2010. – 463 с. 

4. Петрович М.Й. Економіка і фінанси підприємства : підручник / 

Й. М. Петрович, Л. М. Прокопишин-Рашкевич. – Львів : Магнолія 2006, 

2014. – 406 с. 

5. Шваб Л. І. Економіка підприємства: навч. посіб. / Л. І. Шваб. – К. : Каравела, 

2007. – 568 с. 

 

2.12. Методи контролю:  

 поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; тестування; 

контроль виконання завдань самостійної роботи). 

 підсумковий контроль – екзамен. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 

2. Опис дисциплін  

2.1. Шифр. ОПП 1.2.3 
2. 2. Назва. Комунікативний менеджмент 

2.3. Тип. Обов’язкова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 4.  



2.6. Семестр. 8.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 5.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Шульженко І.В.  

2.9. Заплановані результати навчання.  

Проявляти навички аналізу та здійснення комунікацій у різних сферах діяльності 

організації. Проявляти навички аналізу та здійснення комунікацій у різних сферах 

діяльності організації. 

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 
Сутність та поняття інформації  та комунікацій в менеджменті. Канали, засоби та 

бар’єри  комунікацій. Забезпечення ефективних комунікацій. Конфлікти, їх суть і природа. 

Комунікативні конфлікти та їх наслідки. Менеджер як суб’єкт управлінської діяльності в 

інформаційно-комунікативному процесі. Комунікаційний менеджмент і проблеми 

маніпулювання суспільною свідомістю. Ділові зустрічі та прийоми. Ділові наради. Основи 

ораторської майстерності. Експресивна поведінка в спілкуванні. Перспективи 

комунікаційного менеджменту в інформаційному суспільстві. 

 

2.11. Рекомендована література.  
1. Завадський Й.С. Менеджмент:Management: підруч. [для студ. вищ. економ. навч. 

закл.] [у 3-х томах]/ Й.С. Завадський. – [Т.1.] – К.: УФІМіБ, 2002. – 542с. 

2.Завадський Й.С. Менеджмент: Management підруч. [для студ. вищ. економ. навч. 

закл.] [у 3-х томах] / Й.С. Завадський. – [Т.2.] – К.: Видавництво Європейського 

університету, 2002, – 640с. 

3. Зверинцев А.Б. Коммуникационный менеджмент/ А.Б. Зверинцев  – СПб. – 2005. 

–226 с. 

4.Коноваленко, М. Ю. Теорія комунікації / В. А. Коноваленко, М. Ю. Коноваленко. 

– М : Юрайт, 2012. -415 с. 

5.Осовська Г.В. Комунікації в менеджменті: [Курс лекцій] / Г.В. Осовська – К.: 

Кондор, 2006. – 664 с. 

 

2.12. Методи контролю:  
− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; тестування; 

контроль виконання завдань з самостійної роботи, написання рефератів). 

− підсумковий контроль – екзамен. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 



 

2. Опис дисциплін 

2.1. Шифр. ОПП 1.2.8 

2.2. Назва. Маркетинг. 

2.3. Тип. Обов’язкова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 3. 

2.6. Семестр. 6. 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 4,5. 

2.8. ПІП лектора. Писаренко В.В. 

2.9. Заплановані результати навчання. 

Ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати методи їх вирішення. 

Застосовувати навички обґрунтування та управління проектами, генерування 

підприємницької ідеї. Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи, 

самоменеджменту. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та 

громадськосвідомо на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та 

між культурності.  

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 

Сутність маркетингу та розвиток його концепцій. Маркетинг як відкрита мобільна 

система. Формування маркетингової інформаційної системи на основі проведення 

маркетингових досліджень. Вивчення потреб і поведінки споживачів та вибір цільових 

сегментів. Товар у комплексі маркетингу Ціна у комплексі маркетингу. Розповсюдження 

у комплексі маркетингу. Комунікації у комплексі маркетингу. Управління 

маркетинговою діяльністю.  

 

2.11. Рекомендована література. 

1. Бутенко Н.В. Маркетинг : [Підручник] / Н.В. Бутенко – КИЇВ: Атіка», 2006. – 

300 c. 

2. Гаркавенко С.С. Маркетинг : [Підручник] / C.C. Гаркавенко. – К.: ЛИБРА, 2002. 

– 704 с. 

3. Крамаренко В. І. Маркетинг : [Підручник] / В.І. Крамаренко. – Київ: ЦУЛ, 2003. 

– 258 c. 

4. Рабштина В. М.. Основи маркетингу в галузі АПК : [Підручник] /  

Рабштина В.М., Писаренко В.В., Махмудов Х.З. –  Дніпропетровськ: Зоря, 2002. – 230 c. 

5. Балабанова Л.В. Стратегічне маркетингове управління конкурентоспроможністю 

підприємств : [Навч. посібник.] / Л.В. Балабанова – К.: "Професіонал", 2006. – 448 с. 

 

2.12. Методи контролю: 

- поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; тестування; 

контроль виконання завдань самостійної роботи). 

- підсумковий контроль – екзамен. 

 

2.13. Мова викладення. Українська. 

2. Опис дисциплін  

2.1. Шифр. ОПП 1.2.9 
2.2. Назва. Менеджмент 

2.3. Тип. Обов’язкова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 2.  

2.6. Семестр. 3.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 8.  



2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Шульженко І.В.  

2.9. Заплановані результати навчання.  

Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій 

лідерства. Демонструвати навички  виявлення проблеми та обґрунтування управлінських 

рішень. Застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективності діяльності 

організації. Проявляти навички аналізу та здійснення комунікацій у різних сферах 

діяльності організації 

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 
Поняття і сутність менеджменту. Розвиток науки управління. Основи теорії 

прийняття управлінських рішень. Планування як функція менеджменту. Організація як 

функція менеджменту. Мотивування як функція менеджменту. Контролювання як функція 

менеджменту. Методи менеджменту. Влада і вплив в діяльності менеджера. Інформація та 

комунікації в менеджменті. Організаційні зміни та ефективність менеджменту. 

 

2.11. Рекомендована література.  
1. Бєсєдін М.О. Основи менеджменту: оціночно-ситуаційний підхід (модульний 

варіант): [підручник] / М.О. Бєсєдін, В.М. Нагаєв. – К.: ЦНЛ, 2005. – 496 с. 

2. Виханський О.С. Менеджмент. [Учебник.] – 3-е изд. / О.С. Виханський, А.И. 

Наумов. – М.: Гардарики, 2000. – 528 с. 

3. Завадський Й.С. Менеджмент:Management: підруч. [для студ. вищ. економ. навч. 

закл.] [у 3-х томах]/ Й.С. Завадський. – [Т.1.] – К.: УФІМіБ, 2002. – 542с. 

4. Завадський Й.С. Менеджмент: Management підруч. [для студ. вищ. економ. навч. 

закл.] [у 3-х томах] / Й.С. Завадський. – [Т.2.] – К.: Видавництво Європейського 

університету, 2002. – 640с. 

5. Осовська Г.В. Основи менеджменту: [Підручник] Видання 3-є, перероблене і 

доповнене / Г.В. Осовська, О.А. Осовський. – К.: «Кондор», 2006. – 664 с. 

 

2.12. Методи контролю:  
− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; тестування; 

контроль виконання завдань з самостійної роботи, написання рефератів). 

− підсумковий контроль – екзамен. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 

 

2.1. Шифр. ОПП 1.2.10 

2. 2. Назва. Облік і аудит 

2.3. Тип. Обов’язкова частина. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 3.  

2.6. Семестр. 5.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 4.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Лега О. В.  

2.9. Заплановані результати навчання.  

Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи, самоменеджменту. 

Проявляти навички аналізу та здійснення комунікацій у різних сферах діяльності 

організації. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку 

показників для обґрунтування управлінських рішень. Демонструвати навички самостійної 

роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним 

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 



Теоретичні основи бухгалтерського обліку. Метод бухгалтерського обліку. 

Організація бухгалтерського обліку діяльності суб’єктів господарювання. Бухгалтерський 

облік основних господарських процесів. Аудит як форма контролю фінансово-

господарської діяльності. Організація аудиту фінансової звітності. Методика аудиту 

фінансової звітності. Інформаційні ресурси обліку і аудиту в управлінні підприємством. 

 

2.11. Рекомендована література.  
1. Білоусько В. С. Теорія бухгалтерського обліку : [текст] / В. С. Білоусько,  

М. І. Бєлєнкова. – К. : Мета, 2002. – 240 с.  

2. Бухгалтерський облік на сільськогосподарських підприємствах : [підручник] / 

[Огійчук М. Ф., Плаксієнко В. Я., Панченко Л. Г. та ін.] ; 3 вид., перероб. і доп. – К. : 

Алерта, 2006. – 880 с.  

3. Бухгалтерський облік у документах : [навч. посіб.] / Міністерство освіти і науки 

України / Л. М. Чернелевський (ред.). – К. : Пектораль, 2005. – 396 с. 

4. Бухгалтерський облік у сільському господарстві в первинних документах і 

проводках : [текст] / [Гаврилюк В. М., Бірюкова О. О., Огійчук М. Ф. та ін.]. – Харків : 

Фактор, 2008. – 464 c.  

5. Бухгалтерський фінансовий облік в сільськогосподарських підприємствах : 

[текст] / [наук. ред. М. Г. Михайлов]. – К. : ЦУЛ, 2008. – 472 с.  

 

2.12. Методи контролю:  
− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань, усне опитування, 

письмове опитування, тестування, контроль виконання завдань з самостійної роботи); 

− підсумковий контроль – екзамен. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 



 

2. Опис дисципліни 

2.1. Шифр. ОПП 1.2.11 

2.2. Назва. Операційний менеджмент 

2.3. Тип. Обов’язкова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 3.  

2.6. Семестр. 6. 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 8.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Помаз О. М.  

2.9. Заплановані результати навчання. Описувати зміст функціональних сфер 

діяльності організації. Демонструвати навички виявлення проблеми та обґрунтування 

управлінських рішень. 

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни.  
Типи операцій, операційний цикл, галузеві особливості операційних функцій. 

Операційна система та складові підсистеми. Стратегічне, тактичне та оперативне 

планування операцій. Оперативне управління та диспетчерування виробництва. 

Управління матеріально-технічним забезпеченням. Управління запасами залежного та 

незалежного попиту. Розподіл та кооперація праці, класифікація робочих місць. Робоче 

середовище та умови праці. Режим роботи. Соціотехнічний підхід до розробки операцій. 

Загальний менеджмент якості. Управління продуктивністю організації. Менеджмент 

проекту. 

 

2.11. Рекомендована література.  
1. Василенко В.О. Виробничий (операційний) менеджмент: навч. посібник [для 

студ. вищ. навч. закл.] / В.О. Василенко, Т.І. Ткаченко. – К.: ЦУЛ, 2003. –  

532 с. 

2. Гевко І.Б. Операційний менеджмент: Навчальний посібник / І.Б. Гевко. – К.: 

Кондор, 2005. – 228 с. 

3. Іванов М.М. Операційний менеджмент [текст] : навч. посіб. / М.М. Іванов, 

П.В. Комазов – К. : «Центр учбової літератури», 2012. – 368 с.  

4. Менеджмент і маркетинг: [навчальний посібник] / В.І. Перебийніс,  

Л.М. Бойко, В.В. Писаренко та ін.; За ред. В.І. Перебийніса. – Полтава: ФОП Говоров 

С.В., 2007. – 344 с. 

5. Операційний менеджмент: навчальний посібник / [В. І. Перебийніс,  

В. В. Писаренко, О. М. Помаз, О. В. Василенко та ін.]; за ред. В. І. Перебийніса. – Полтава: 

ПДАА, 2008. – 664 с. 

6. Сумець О.М. Основи операційного менеджменту О.М. Сумець. – К.: 

ВД «Професіонал». 2004. – 416 с. 

 

2.12. Методи контролю:  
− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; тестування; 

контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – екзамен. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 

2. Опис дисципліни 
2.1. Шифр. ОПП 1.2.12. 

2. 2. Назва. Самоменеджмент. 

2.3. Тип. Обов’язкова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 



2.5. Рік навчання. 2. 

2.6. Семестр. 3.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 5  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Шупта І. М. 

2.9. Заплановані результати навчання.  

Демонструвати здатність грамотно спілкуватись в усній та письмовій формі 

державною та іноземною мовами, складати основні види управлінської документації. 

Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових 

знань, бути критичним і самокритичним. Виконувати дослідження індивідуально та/або в 

групі під керівництвом лідера. Проявляти навички організації власної діяльності, 

діяльності підлеглих та організації в цілому (офісу). Проявляти навички аналізу та 

здійснення комунікацій у різних сферах діяльності організації. Застосовувати методи 

менеджменту для забезпечення ефективності діяльності організації. Демонструвати 

навички взаємодії, лідерства, командної роботи, само менеджменту. Демонструвати 

знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій лідерства. 

Демонструвати навички  виявлення проблеми та обґрунтування управлінських рішень. 

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 
Методологічні підходи до само менеджменту. Планування особистої роботи 

менеджера. Організовування діяльності менеджера. Самомотивування та самоконтроль 

менеджера. Формування якостей ефективного менеджера. Розвиток менеджерського 

потенціалу. 

 

2.11. Рекомендована література.  
1. Балабанова Л. В. Організація праці менеджера : [Підруч.] /  

Л. В. Балобанова, О. В. Сардак. – К.: ВД «Професіонал», 2007. – 416 с. 

2. Лукашевич Н. П. Самоменеджмент. Теория и практика : [Учеб.] /  

Н. П. Лукашевич. – К. : Ника-Центр, 2007. – 344 с. 

3. Орликовський М. О. Самоменеджмент. Практикум : терміни, тести,  

практичні завдання та ситуації : [Навч. посіб. ] / Орликовський М. О., Осовська Г. В., 

Ткачук В. І. – К. : Кондор, 2012.  410 с. 

4. Чкан А. С. Самоменеджмент : [Електрон. навч. посіб.] / Чкан А. С.,  

Маркова С. В., Коваленко Н. М. – Режим доступа : http://sites.znu.edu.ua/ bank/public_ 

files/2014/03/12/9078_1395253175_ samomenedzhment_ posibnik.pdf. 

5. Ячменева В. М. Самоменеджмент : [Учеб. пособие] / В. М. Ячменева,  

А. И. Сулыма ; Нац. акад. природоохран. и курорт. стр-ва, Фак. экономики и 

менеджмента, Каф. менеджмента.  Симф. : АРИАЛ, 2012.  573 с. 

 

2.12. Методи контролю: 

− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; тестування; 

контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – екзамен. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 



 

2. Опис дисциплін  
2.1. Шифр. ОПП 1.2.13 

2. 2. Назва. Системи технологій 

2.3. Тип. Обов’язкова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 1.  

2.6. Семестр. 1.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 8.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Михайлова О.С. 

2.9. Заплановані результати навчання.  

Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації. Демонструвати 

навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути 

критичним і самокритичним. Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під 

керівництвом лідера.  

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни.  
Системи господарства та їх технологічний розвиток. Технологічний розвиток і його 

закономірності. Пріоритетні напрямки технологічного розвитку та прогресивні види 

технології. Основи рослинництва. Технологія вирощування основних 

сільськогосподарських культур. Основи тваринництва. Технологія вирощування тварин в 

сільському господарстві. Технологія виробництва та зберігання кормів. Основи 

механізації АПК. Виробництво та використання енергії в сільському господарстві. 

Система технологій переробних галузей продукції сільського господарства. Економічна 

оцінка технологій. 

 

2.11. Рекомендована література.  
1. Антипов І.В., Поважний С.Ф., Войкова Н.О. Системи сучасних технологій: Навч. 

посіб. – Донецк: ДонДУУ, 2006. – 297 с. 

2. Колотило Д.М. Системи технологій і екологія промисловості: навч. посіб. / 

Колотило Д.М. – К. : НМК ВО, 1992. – 220 с. 

3. Остапчук М.В. Система технологій (за видами діяльності) : навч. посіб. / 

Остапчук М.В., Рибак А.І. – К., 2003. – 888 с. 

4. Системы технологий / под ред. проф. П.Д. Дудко. – [2-е изд., перераб. и доп.] – Х. 

: Бурун Книга, 2003. – 336 с. 

5. Тютюнник М.Г. Системи технологій [Навчальний посібник] / М.Г.Тютюнник . – 

Полтава, 2006. – 144 с. 

 

2.12. Методи контролю: 

− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; тестування; 

контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – залік. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 



 

2. Опис дисциплін 

2.1. Шифр. ОПП 1.2.14. 

2.2. Назва. Статистика. 

2.3. Тип. Обов’язкова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 2. 

2.6. Семестр. 3. 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 4. 

2.8. П.І.Б. лектора/ лекторів. Дорогань-Писаренко Л.О., Рудич А.І. 

2.9. Заплановані результати навчання. Демонструвати навички виявлення 

проблеми та обґрунтування управлінських рішень. Виявляти навички пошуку, збирання та 

аналізу інформації, розрахунку показників для обґрунтування управлінських рішень. 

Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових 

знань, бути критичним і самокритичним. Виконувати дослідження індивідуально та/або в 

групі під керівництвом лідера. 

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. Методологічні засади статистики. 

Статистичне спостереження. Зведення і групування статистичних даних. Узагальнюючі 

статистичні показники. Аналіз рядів розподілу. Аналіз подібності розподілів. Вибірковий 

метод. Статистичні методи вимірювання взаємозв’язків. Аналіз інтенсивності динаміки. 

Аналіз тенденцій розвитку та коливань. Індексний метод аналізу. Подання статистичних 

даних: таблиці, графіки, карти. 

 

2.11. Рекомендована література.  

1. Опря А.Т. Статистика (модульний варіант з програмованою формою контролю 

знань). (2-ге вид., перероб. і допов.) / Опря А.Т.,  

Дорогань-Писаренко Л. О., Єгорова О. В., Кононенко Ж. А. – К. : Центр учбової 

літератури, 2014. – 536 с. 

2. Опря А.Т. Статистика (модульний варіант з програмованою формою контролю 

знань) :  [навч. посібник] / А.Т.Опря.  – К. : ЦУЛ, 2012. –  447 с. 

3. Горкавий В. К. Статистика: [навч. посібник]  / В. К. Горкавий. – К. : Алерта, 2012. 

– 608 с. 

4. Горкавий В. К. Статистика: підручник / В. К. Горкавий. – (2-ге вид., перероб. і 

допов.). – К. : Аграрна освіта, 2009. – 512 с. 

5. Єріна А. М. Статистика : підручник / А. М. Єріна, З.О. Пальян. – К.: КНЕУ, 

2010. – 351 с. 

6. Закон України «Про державну статистику» № 2614-ХII від 17.09.1992 р. 

[Електронний ресурс] / Верховна Рада України. – Режим доступу :  

http:// www.rada.gov.ua. 

 

2.12. Методи контролю: 

− поточний контроль (відвідування лекцій та ведення конспекту; виконання 

завдань на практичних заняттях; розв’язування тестів, контрольні роботи; завдання 

самостійної роботи); 

– підсумковий контроль – екзамен. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 

2. Опис дисциплін  
2.1. Шифр. ОПП. 1.2.15 

2. 2. Назва. Стратегічне управління. 

2.3. Тип. Обов’язкова. 



2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 4. 

2.6. Семестр. 8. 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 8.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Федірець О.В. 

2.9. Заплановані результати навчання. 
Демонструвати навички виявлення проблеми та обґрунтування управлінських 

рішень. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників 

для обґрунтування управлінських рішень. Демонструвати навички стратегічного та 

інноваційного управління в умовах невизначеності та ризику. Вміти виявляти, 

структурувати проблеми організації та надавати консультаційні послуги. Оцінювати 

правові, соціальні та економічні наслідки функціонування організації. 

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 
Еволюція розуміння і передбачення майбутнього організації. Передумови 

застосування стратегічного управління в організаціях. Середовище господарської 

організації. Визначення конкурентоспроможності організації. Методи аналізу і 

прогнозування розвитку середовища організації. Стратегічне управління як реалізація 

цільового підходу. Мета в стратегічному управлінні. Сутність стратегії та «стратегічного 

набору». Сутність стратегічного планування. Стратегічні плани, проекти і програми. 

Організаційне забезпечення стратегічного управління. Фінансово-економічні аспекти 

реалізації стратегічних планів і програм. Соціально-психологічне забезпечення 

стратегічного управління і формування стратегічної поведінки персоналу. Інформаційно-

аналітичне забезпечення стратегічного управління. 

 

2.11. Рекомендована література. 
1. Ансофф И. Стратегическое управление / И. Ансофф. – М.: Экономика, 1989. – 

280 с. 

2. Куденко Н.В. Стратегічний маркетинг: [навч. посіб.] / Н.В. Куденко. – К.: КНЕУ, 

2008. – 256 с. 

3. Нелеп В.М. Планування на аграрному підприємстві: [підручник] / В.М. Нелеп – 

Київський національний економічний ун–т. – 2 вид., перероб. та доп. – К.: КНЕУ, 2004. – 

495 с. 

4. Нємцов В.Д. Стратегічний менеджмент: [навч. посібник] / В.Д. Нємцов, 

Л.Є. Довгань. – К.: Експрес-Поліграф, 2001. – 560 с. 

5. Шершньова З.Є. Стратегічне управління / З.Є. Шершньова, С.В. Оборська – К.: 

КНЕУ, 1999. – 384 с 

 

 

2.12. Методи контролю: 
− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; тестування; 

контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – екзамен. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 



 

2. Опис дисципліни 

2.1. Шифр. ОПП 1.2.16 

2.2. Назва. Трудове право 

2.3. Тип. Обов’язкова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 2. 

2.6. Семестр. 4 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 6. 

2.8. П.І.Б. лектора / лекторів. Сьомич М.І. 

2.9. Заплановані результати навчання. 

Вміти виявляти, структурувати проблеми організації та надавати консультаційні 

послуги. Демонструвати здатність грамотно спілкуватись в усній та письмовій формі 

державною та іноземною мовами, складати основні види управлінської документації. 

Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи, самоменеджменту. 

Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки функціонування організації.  

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 

Поняття, предмет та значення трудового права. Джерела трудового  права. 

Колективні договори і угоди. Укладення трудового договору. Зміна трудового договору. 

Припинення трудового договору. Робочий час і час відпочинку. Оплата праці. Гарантійні 

та компенсаційні виплати. Дисципліна праці. Матеріальна відповідальність сторін 

трудового  договору. Охорона праці. Трудові спори. Нагляд і контроль за додержанням 

трудового законодавства. 

 

2.11. Рекомендована література. 

1. Трудове право України [Текст] : академічний курс: Підручник / А. Ю. Бабаскін 

[та ін.] ; заг. ред. Н. М. Хуторян ; Інститут держави і права ім. В.М. Корецького НАН 

України. – К. : А.С.К., 2004. – 607 с. 

2. Сьомич М.І. Трудове право: Навчальний посібник / М.І.Сьомич. – Запоріжжя: 

Видавництво «Інтер – М», 2016. – 210 с.  

3. Договір у цивільному і трудовому праві [Текст] : довідник / Я. М. Шевченко [та 

ін.] ; ред. Ю. С. Шемшученко, Я. М. Шевченко ; Ін-т держави і права ім. В.М.Корецького 

НАН України. – К. : Видавничий Дім «Юридична книга», 2000. – 278 с. 

4. Трудовое право [Текст] : альбом схем: Учеб. пособие / А. А. Савченко [и др.] ; 

Национальный ун-т внутренних дел. – Х.: Еспада, 2004. – 252 с. 

5. Кодекс Законів про працю України з постатейними матеріалами / ред. 

В.С. Ковальський. – К.: Юрінкомінтер, 2006. – 1200 с. 

 

2.12. Методи контролю: 

− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; усне опитування; 

тестування; контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – залік. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 

2. Опис дисциплін  
2.1. Шифр. ОПП 1.2.17 

2. 2. Назва. Управління інноваціями. 

2.3. Тип. Обов’язкова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 4 

2.6. Семестр. 7. 



2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 7.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Дячков Д. В.   

2.9. Заплановані результати навчання.  

Демонструвати навички виявлення проблеми та обґрунтування управлінських 

рішень. Демонструвати навички стратегічного та інноваційного управління в умовах 

невизначеності та ризику. Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки 

функціонування організації. 

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни.  

Інноваційний менеджмент – його сутність і теоретичні основи. Державна підтримка 

інноваційної діяльності. Функції  і об’єкти інноваційного менеджменту. Технологія, 

методи і прийоми інноваційного менеджменту. Організаційні форми інноваційної 

діяльності. Стратегічний аспект управління інноваційним розвитком. Планування 

інноваційної діяльності. Вибір організаційних форм управління інноваційною діяльністю. 

Управління персоналом в інноваційній організації. Управління інноваційним проектом. 

Ефективність інноваційної діяльності підприємства. Глобальні науково-технічні та 

інформаційні комунікації в інноваційній сфері. 

 

2.11. Рекомендована література.  
1. Балабанов И. Т. Инновационный менеджмент / И. Т. Балабанов. – Минск, 2010. 

– 303 с.  

2. Василенко В.О., Інноваційний менеджмент : [навч. посіб.] /                                  

В. О. Василенко, В. Г. Шматько. – К. : ЦУЛ, Фенікс, 2008. – 440 с.  

3. Захарченко В. І. Інноваційний менеджмент: теорія і практика в умовах 

трансформації економіки : [навч. посіб.] / В. І. Захарченко,  Н. М. Корсікова,                            

М. М. Меркулов. – К. : Центр учбової літератури, 2012. – 448 с.  

4. Ілляшенко С. М.  Інноваційний менеджмент : [підруч.] /                                     С. 

М.  Ілляшенко. – Суми: ВТД  – Університетська книга, 2010. – 334 с. 

5. Краснокутська Н. В. Інноваційний менеджмент: [навч. посібн.] /                                    

Н. В. Краснокутська – К. : КНЕУ, 2010. – 504 с.  

6. Стадник В.В. Інноваційний менеджмент: [навч. посіб.] / В.В. Стадник,                        

М.А.  Йохна – К. : Академвидав, 2006. – 464 с.  

 

2.12. Методи контролю:  
− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; усне опитування; 

письмове опитування; тестування; контроль виконання завдань з самостійної роботи, 

підготовка доповідей, (рефератів, презентацій). 

− підсумковий контроль – екзамен. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 



 

2. Опис дисциплін 

2.1. Шифр. ОПП 1.2.18 

2. 2. Назва. Управління персоналом. 

2.3. Тип. Обов’язкова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 4. 

2.6. Семестр. 7. 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 8.  

2.8. П. І. Б лектора/ лекторів. Сердюк О. І.  

2.9. Заплановані результати навчання.  

Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій 

лідерства. Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації. Демонструвати 

навички взаємодії, лідерства, командної роботи, самоменеджменту. 

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 

Управління персоналом у системі менеджменту організацій. Управління 

персоналом як соціальна система. Кадрова політика і стратегія управління персоналом 

організації. Кадрове планування в організаціях. Організація набору та відбору персоналу. 

Організування діяльності та функції служб персоналу. Формування колективу організації. 

Згуртованість та соціальний розвиток колективу. Оцінювання персоналу в організації. 

Управління розвитком і рухом персоналу організації. Управління процесом вивільнення 

персоналу. Соціальне партнерство в організації. Ефективність управління персоналом. 

 

2.11. Рекомендована література. 

1. Балабанова Л. В. Управління персоналом : [навч. посіб.] /  

Л. В. Балабанова, О. В. Сардак. – К. : ВД «Професіонал», 2006. – 512 с. 

2. Менеджмент персоналу. Практикум : [навч. посіб.] / [О. І. Сердюк, 

Т. О. Сазонова, О. В. Мирна та ін.]; за ред. О. І. Сердюк. – Полтава : ПДАА, 2012. – 344 с. 

3. Михайлова Л. І. Управління персоналом : [навч. посіб.] /  

Л. І. Михайлова. – К. : Центр учбової літератури, 2007. – 248 с. 

4. Управління персоналом : [навч. посіб.] / [Виноградський М. Д.,  

Беляєва С. В., Виноградська А. М., Шканова О. М.]. – К. : Центр навчальної літератури, 

2006. – 504 с.  

5. Управління розвитком персоналу: [навч. посіб.] / Збрицька Т П.,  

Савченко Г. О., Татаревська М. С.; за заг. ред. М. С. Татаревської. – Одеса : Атлант, 2013. 

– 427 с. 

6. Хміль Ф. І. Управління персоналом : [підруч. для студ. вищ. навч. закл.] / Ф. І. 

Хміль. – К. : Академвидав, 2006. – 488 с. 

 

2.12. Методи контролю: 

− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; тестування; 

контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – екзамен. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 

2. Опис дисциплін  

2.1. Шифр. ОПП. 1.2.20. 

2.2. Назва. Фінанси, гроші та кредит. 

2.3. Тип. Обов’язкова.  

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 2.  



2.6. Семестр. 4.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 4.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Борисова І.С. 

2.9. Заплановані результати навчання. 
Демонструвати навички  виявлення проблеми та обґрунтування управлінських 

рішень. Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи, 

самоменеджменту. Вміти виявляти, структурувати проблеми організації та надавати 

консультаційні послуги. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, 

відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним. 

  

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 
Сутність та функції фінансів. Фінансова система та фінансовий механізм. 

Податкова система держави. Бюджет і бюджетна система держави. Державні доходи та 

видатки. Фінанси суб'єктів господарювання та неприбуткових організацій. Фінансовий 

ринок. Сутність та функції грошей. Грошовий оборот і грошові потоки. Грошовий ринок. 

Грошові системи. Валютні відносини та валютні системи. Кредит у ринковій економіці.  

 

2.11. Рекомендована література.  
1. Азаренко Г. М., Борисенко І. І. Фінанси : Практикум : [Навч. посіб.] /  

Г. М. Азаренко, І. І. Борисенко. – К.: Знання, 2008. – 279 с. 

2. Александрова М. М. Гроші. Фінанси. Кредит : [Навч.-метод. посіб.] /  

М. М. Александрова. – К. : ЦУЛ, 2002. – 336 с. 

3. Борисова І. С. Фінанси, гроші та кредит : [Навч.-метод. посіб.] /  

І. С. Борисова, О. П.Зоря. – Полтава: РВВ ПДАА, 2011. – 350 с. 

4. Коваленко Д.І.  Фінанси,  гроші та кредит:  теорія та практика [текст]: 

навч.посіб./Д.І Коваленко, В.В. Венгер – К.: «Центр учбової літератури», 2013. – 578 с 

5. Фінанси : [Навч. посіб.]  / В .І. Оспіщев, Л. І. Лачкова, О. П.Близнюк та ін.; За 

ред. В. І. Оспіщева. – [2-ге вид., перероб. і доп.]. – К.: Знання, 2008. – 366 с. 

6. Фінанси : [Навч.-метод. посіб. для самост. вивч. дисцип.] /  

О. Р. Романенко, С. Я.Огородник, М. С.Зязюн, А. А.Славкова. – [2-ге вид., перероб. і 

допов.]. – К.: КНЕУ, 2006. – 387 с. 

 

2.12. Методи контролю: 

− поточний контроль – (ведення конспекту; опитування; тестування, розв’язування 

задач та ситуацій; написання рефератів; виконання завдань з самостійної роботи); 

− підсумковий контроль – екзамен. 

2.13. Мова викладання. Українська. 

2. Опис дисциплін  

2.1. Шифр. ВЗП 2.1.1 

2.2. Назва. Політологія. 

2.3. Тип. Вибіркова. 

2.4. Цикл. Загальної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 2.  

2.6. Семестр. 3  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 3.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Ільченко А.М. 

2.9. Заплановані результати навчання.  
Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та громадськосвідомо на 

основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та між культурності.  

Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових 

знань, бути критичним і самокритичним. 

 



2.10. Зміст навчальної дисципліни.  
Сутність і роль політики та політології як науки у житті суспільства. Історія 

світової політичної думки. Політична діяльність і влада. Сучасні ідейно-політичні течії. 

Політична система суспільства і політичні режими.  Економічна і соціальна політика.  

Політика та етнонаціональні відносини. Особистість і політика. Політичне лідерство. 

Політична культура. Світовий політичний процес.  

 

2.11. Рекомендована література.  
1. Бебик В.М. Базові засади політології: історія, теорія, методологія, практика / 

В.М. Бебик. – К.: МАУП, 2000. – 346 с. 

2. Піча В.М. Політологія : [Навчальний посібник] / В.М. Піча, Н.М. Хома. – К.: 

«Каравела», 2002. – 344 с. 

3. Юрій М.Ф. Політологія : [Навчальний посібник] / М.Ф. Юрій. – К.: Дакор, 2004. 

– 416 с. 

4. Щедрова Г.П. Основи політології : [Навчальний посібник] / Щедрова Г.П., 

Барановський Ф.В., Новакова О.В., Пашина Н.П. – Луганськ: Вид-во СНУ ім. В. Даля, 

2005. – 170 с. 

 

2.12. Методи контролю: 

- поточний контроль (ведення конспекту лекцій; усне опитування, участь у 

дискусіях;  розв’язування тестів; виконання практичних завдань; виконання завдання 

самостійної роботи; написання рефератів та підготовка мультимедійних презентацій за 

темами навчальної дисципліни; перевірка контрольної роботи (для студентів заочної 

форми навчання). 

- підсумковий контроль – залік. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 



 

2. Опис дисциплін  

2.1. Шифр. ВЗП 2.1.2 

2.2. Назва. Психологія. 

2.3. Тип. Вибіркова.  

2.4. Цикл. Загальної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 2.  

2.6. Семестр. 4. 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 3.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Подлєсна Г.В. 

2.9. Заплановані результати навчання.  
Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи, самоменеджменту. 

Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та громадськосвідомо на основі 

етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та міжкультурності. 

Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових 

знань, бути критичним і самокритичним 

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни.  
Психологія як наука. Предмет і завдання психологічної науки. Історія становлення 

психології як науки. Напрями психології. Розвиток психіки та свідомості. Форми вияву 

психіки: психічні процеси, стани і властивості. Психологія особистості. Діяльність як 

форма активності особистості. Психологія спілкування. Психологія міжособистісних 

стосунків в групах (колективі). Індивідуально-психологічні властивості особистості. 

 

2.11. Рекомендована література. 
1. Винославська О.В. Психологія. Навчальний посібник / О.В. Винославська, 

О.А. Бреусенко-Кузнєцов, В.Л. Зливков, ін.  К.: Фірма «ІНКОС», 2005. – 351 c. 

2. Максименко С.Д. Загальна психологія: Навчальний посібник / С.Д. Максименко. 

– К.: Центр учбової літератури , 2008. – 272 с. 

3. М’ясоїд П.А. Загальна психологія: Навчальний посібник / П.А. М’ясоїд. – 2-ге 

вид., допов. – К.: Вища школа, 2004. – 487 с. 

4. Огороднійчук З.В. Загальна психологія. Практикум. / З.В. Огороднійчук. – К.: 

«Росава-Н», 2010. – 383 с. 

5. Цимбалюк І.М., Яницька О.Ю. Загальна психологія. Модульно-рейтинговий 

курс для студентів вищих навчальних закладів / І.М. Цимбалюк, О.Ю. Яницька. – К.: ВД 

«Професіонал», 2004. – 304 с. 

 

2.12. Методи контролю: 

- поточний контроль (ведення конспекту лекцій; усне опитування, участь у дискусіях; 

розв’язування тестів; виконання практичних завдань; виконання завдання самостійної 

роботи; написання рефератів та підготовка мультимедійних презентацій за темами 

навчальної дисципліни; перевірка контрольної роботи (для студентів заочної форми 

навчання). 

- підсумковий контроль – залік. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 

2. Опис дисципліни  
2.1. Шифр. ВПП 2.2.1 

2. 2. Назва. Бренд-менеджмент 

2.3. Тип. Вибіркова 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 3.  



2.6. Семестр. 5.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 5.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Потапюк І.П.  

2.9. Заплановані результати навчання.  

Вміти виявляти, структурувати проблеми організації та надавати консультаційні 

послуги. Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом лідера.  

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 

Основні поняття бренд-менеджменту. Історія розвитку та становлення брендингу. 

Індивідуальність бренду. Позиціонування бренду. Архітектура брендів. Розробка марочної 

стратегії. Концепції та стратегії управління брендами. Цінність бренду. 

 

2.11. Рекомендована література. 
1. Аакер Д. Бренд-лидерство: новая концепция брендинга: [текст] / Д. Аакер,  

Э. Йохимштайлер; пер. с англ. Н.В. Кияченко, А.Н. Москвичева, Ю.А. Быстрова. – М.: 

Изд. дом Гребенникова, 2013. – 374 с. 

2. Балабанова Л.В. Бренд-менеджмент підприємств на основі маркетингу: [навч. 

посібник] / Л.В. Балабанова, Я.В. Приходченко. – Донецьк: ДонНУЕТ, 2011. – 287 с.  

3. Божкова В.В. Реклама та стимулювання збуту : [навч. посібник] / В.В. Божкова, 

Ю.М. Мельник. – К.: ЦУЛ, 2009. – 200 с.  

4. Кендюхов О.В. Бренд-менеджмент: [навч. посібник] / О.В. Кендюхов,  

К.Ю. Ягельська, Д.С. Файвішенко. – Донецьк: ДонНТУ, 2013. – 459 с. 

5. Яцишина Л.К. Бренд-менеджмент: [навч. посібник] / Л.К. Яцишина,  

Ю.В. Зимбалевська, О.А. Виноградов. – К.: КНУТД, 2011. – 102 с. 

 

2.12. Методи контролю: 
− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; усне опитування; 

тестування; контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – залік. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 



 

2. Опис дисциплін  
2.1. Шифр. ВПП 2.2.2  

2. 2. Назва. Етика ділового спілкування. 

2.3. Тип. Вибіркова частина. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 2.  

2.6. Семестр. 3.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 5.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Шупта І. М.  

2.9. Заплановані результати навчання.  

Застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективності діяльності 

організації. Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи, 

самоменеджменту. Проявляти навички аналізу та здійснення комунікацій у різних сферах 

діяльності організації. Проявляти навички організації власної діяльності, діяльності 

підлеглих та організації в цілому (офісу). Демонструвати здатність грамотно спілкуватись 

в усній та письмовій формі державною та іноземною мовами, складати основні види 

управлінської документації. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та 

громадськосвідомо на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та 

між культурності. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, 

відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним. 

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 
Спілкування як соціальний феномен. Функції спілкування. Невербальне 

спілкування. Ділове спілкування та форми обговорення ділових проблем. Мистецтво 

правильно мислити та говорити. Уміння слухати. Формальні та неформальні стосунки з 

колегами, підлеглими керівниками. Конфлікти під час спілкування. Ділове спілкування в 

процесі управління персоналом. Службовий етикет. Моральні принципи та засади. 

Щоденний етикет. Імідж ділової людини. Особливості міжнародного спілкування 

 

2.11. Рекомендована література.  
1. Бралатан В. П. Професійна етика [Електронний ресурс] /  

Бралатан В. П., Гуцаленко Л. В., Здирко Н. Г. – К. : ЦУЛ, 2011. – 252 с. – Режим 

доступа :http://moodle.nati.org.ua/pluginfile.php/14930/mod_resource/content/1/bralatan_v_p_g

ucalenko_l_v_ta_in_profesiina_etika.pdf. 

2. Етика ділового спілкування : [Електронний ресурс] / Гриценко Т. Б.,  

Гриценко С. П., Іщенко Т. Д., Мельничук Т. Ф., Чуприк Н. В., Анохіна Л. П. / за редакцією 

Т. Б. Гриценко, Т. Д. Іщенко, Т. Ф. Мельничук. – К. : Центр учбової літератури, 2007 – 344 

с. – Режим доступа : http://shron. chtyvo.org.ua/ 

Hrytsenko_TB/Etyka_ dilovoho_spilkuvannia.pdf. 

3. Етика ділового спілкування : [Навч. метод. посіб. для студ. ВНЗ.] / 

Харченко С. Я., Краснова Н. П., Юрків Я. І.; Держ. закл. «Луган. нац. ун-т імені Тараса 

Шевченка. – Луганськ. : Вид-во ДЗ ЛНУ імені Тараса Шевченка», 2012. – 507 с.  

4. Кубрак О. В. Етика ділового та повсякденного спілкування : [Навч. посіб. з 

етикету для студ.] О. В. Кубрак. – Суми : ВТД «Університетська книга», 2002. – 208 с. 

5. Палеха Ю. І. Етика ділових відносин [Електронний ресурс] /  

Ю. І. Палеха. – К. :Кондор, 2007. – 325 с. – Режим доступа : http://library.nlu.edu.ua/ 

POLN_TEXT/ KNIGI/KONDOR1/CD/ETUKA_DV.pdf. 

 

2.12. Методи контролю:  
− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань, усне опитування, 

письмове опитування, тестування, контроль виконання завдань з самостійної роботи); 

http://shron.chtyvo.org.ua/Hrytsenko_TB/Etyka_dilovoho_spilkuvannia.pdf


− підсумковий контроль – залік 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 

 



 

2. Опис дисципліни  
2.1. Шифр. ВПП 2.2.3 

2. 2. Назва. Менеджмент-консалтинг 

2.3. Тип. Вибіркова 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 3.  

2.6. Семестр. 6.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 5.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Потапюк І.П.  

2.9. Заплановані результати навчання.  

Вміти виявляти, структурувати проблеми організації та надавати консультаційні 

послуги. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку 

показників для обґрунтування управлінських рішень. Демонструвати навички взаємодії, 

лідерства, командної роботи, само менеджменту. Виконувати дослідження індивідуально 

та/або в групі під керівництвом лідера. 

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 

Сутність менеджменту-консалтингу. Консультаційна послуга як продукт 

підприємницької діяльності. Менеджмент-консалтинг. Каунселінг та коучинг. 

Управлінське консультування як процес. Методичний інструментарій консультанта. 

Консультування із загальних питань управління підприємством. Консультування 

командоутворення. Побудова відносин «клієнт – консультант». Форми та специфіка 

управління консалтинговим бізнесом. 

 

2.11. Рекомендована література. 
1. Верба В.А. Організація консалтингової діяльності: [навч. посіб.] / В.А. Верба, Г.І. 

Решетник. – К.: КНЕУ, 2004. – 244 с. 

2. Калверт Макхем. Управленческий консалтинг: [текст] / Калверт Макхем. – М.: 

«Дело и Сервис», 2005. – 288 с. 

3. Управленческое консультрование: [текст]. [Под ред. М. Кубра]. Пер. с англ. – М.: 

СП «Интерэксперт», 2006. – 319 с. 

4. Ельмашев О. Управленческое консультирование: вопросы теории и практики: 

[текст] / О. Ельмашев. – Ижевск, 2008. – 210 с. 

5. Лузин А. Консультационные фирмы капиталистических стран по управлению: 

[текст] / А. Лузин, В. Озира. – М.: Экономика, 2006. – 191 с. 

 

2.12. Методи контролю: 
− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; усне опитування; 

тестування; контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – залік. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 



 

2. Опис дисциплін 

2.1. Шифр. ВПП 2.2.4 

2.2. Назва. Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності підприємств. 

2.3. Тип. Вибіркова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 3. 

2.6. Семестр. 5. 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 5. 

2.8. ПІП лектора. Сазонова Т. О. 

2.9. Заплановані результати навчання. 

Ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати методи їх вирішення. 

Застосовувати навички обґрунтування та управління проектами, генерування 

підприємницької ідеї. Демонструвати вміння взаємодіяти з людьми та впливати на їх 

поведінку. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та громадськосвідомо 

на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та між культурності.  

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 

Методологічні основи менеджменту зовнішньоекономічної діяльності аграрних 

підприємств та основні теорії управління ЗЕД. Регулювання зовнішньоекономічної 

діяльності. Поняття та види комерційних операцій. особливості здійснення 

зовнішньоторговельних операцій. Організація діяльності міжнародних товарних ринків. 

Регулювання зовнішньоекономічної діяльності. Поняття та види комерційних операцій. 

особливості здійснення зовнішньоторговельних операцій. Організація діяльності 

міжнародних товарних ринків. Організація та управління зовнішньоекономічною 

діяльністю в аграрному підприємстві. Ділове спілкування. Документальний супровід 

комерційних операцій. Поняття та види зовнішньоторговельних договорів. Їх місце та 

роль у ЗЕД підприємства. 

 

2.11. Рекомендована література. 

1. Закон України «Про зовнішньоекономічну діяльність» від 16.04.1991 р.// 

Відомості Верховної Ради України, 1991 – №29. – Режим доступу : 

http://zakon5.rada.gov.ua 

2. Багрова І.В. Зовнішньоекономічна діяльність підприємств : [підруч.] /  

[І.В. Багрова, Н.І. Редіна, В.Є Власик, О.О.Гетьман]. – К.: ЦНЛ, 2004. 580 с. 

3. Дроздова, Г. М. Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності підприємств : 

[навч. посіб.] / Г. М. Дроздова. – К.: ЦУЛ, 2004. – 247 c. 

4. Кредісов А.І. Управління ЗЕД : [підруч.] / А.І. Кредісов. – К: Віра, 2002. – 552 с. 

5. Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності : [підруч.] / [О. А. Кириченко, Є. 

Г. Базовкін, С. А. Єрохін та ін.] ; за ред О. А. Кириченка. – 2-тє вид., переробл. і доп. – К. : 

Знання, 2008. – 518 c. 

 

 

2.12. Методи контролю: 

- поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; тестування; 

контроль виконання завдань самостійної роботи). 

- підсумковий контроль – екзамен. 

 

2.13. Мова викладення. Українська. 

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/584-18


 

2. Опис дисциплін  
2.1. Шифр. ВПП. 2.2.5  

2. 2. Назва. Мотиваційний менеджмент 

2.3. Тип. Вибіркова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 3.  

2.6. Семестр. 6.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 5.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Воронько-Невіднича Т. В.  

2.9. Заплановані результати навчання.  

Показувати навички обґрунтування дієвих інструментів мотивування персоналу 

організації. 

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 

Вступ до предмету. Мотивація в системі функцій управління персоналом. 

Мотивація в формуванні та розвитку особистості. Мотиваційні теорії та їх застосування в 

управлінні персоналом. Методи мотивації в управлінні персоналом. Оплата праці та 

мотивація персоналу. Мотивація колективів. Місце психології, соціології та педагогіки в 

мотивації персоналу. Оцінювання персоналу в системі мотивації. Комплексний підхід 

щодо управління трудовою мотивацією. Мотиваційний потенціал менеджера. Зарубіжний 

досвід мотивації персоналу. 

 

2.11. Рекомендована література. 
1. Аблязов Р. А. Командний менеджмент : [навч. посіб.] / Аблязов Р. А.,  

Пазурець Г. І., Дудаєва І. Б.; за ред. Р. А. Аблязова. – К. : «Видавничий дім 

«Професіонал», 2008. – 352 с. 

2.  Балабанова Л. В. Управління персоналом : [навч. посіб.] / Л. В. Балабанова, О. В. 

Сардак. – К. : ВД «Професіонал», 2006. – 512 с. 

3.  Гавкалова Н. Л. Менеджмент персонала : [учеб. пособ.] / Н. Л. Гавкалова, 

Н С. Маркова. – [2-е изд., исправ. и доп. ] – Xарьков : ИД «ИНЖЭК», 2005. – 304 с. 

4.  Дмитренко Г. А. Мотивация и оценка персонала : [учеб. пособ.] / Дмитренко Г. А., 

Шарапатова Е. А., Максименко Т. М. – К. : МАУП, 2002. – 248 с. 

5. Михайлова Л. І. Управління персоналом : [навч. посіб.] / Л. І. Михайлова. – К. : 

Центр учбової літератури, 2007. – 248 с. 

 

2.12. Методи контролю:. 

− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; тестування; 

контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – екзамен. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 



 

2. Опис дисциплін  
2.1. Шифр. ВПП 2.2.6 

2. 2. Назва. Організація та планування діяльності підприємства. 

2.3. Тип. Вибіркова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 3.  

2.6. Семестр. 5.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 5.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Михайлова О.С.  

2.9. Заплановані результати навчання.  

Демонструвати навички виявлення проблеми та обґрунтування управлінських 

рішень. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників 

для обґрунтування управлінських рішень. Застосовувати методи менеджменту для 

забезпечення ефективності діяльності організації 

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни.  
Організаційні основи виробництва. Виробничі системи. Виробничий процес і 

організаційні типи виробництва. Планування в підприємствах. Організація та планування 

використання земельних ресурсів. Організація та планування використання засобів 

виробництва в підприємствах. Організація та планування використання трудових ресурсів.  

Організація та планування в галузі тваринництва.  Організація та планування в галузі 

рослинництва. Організація та планування кормовиробництва. Організація та планування 

обслуговуючих та допоміжних галузей. Організація та планування забезпечення якості та 

конкурентоспроможності продукції. 

 

2.11. Рекомендована література.  
1. Березівський П.С. Організація виробництва в аграрних формуваннях. 

Навчальний посібник. / Березівський П.С., Михалюк Н.І., К.: Центр навчальної літератури, 

2005. – 560 с. 

2. Нелеп В. М. Планування на аграрному підприємстві: Підручник. / Нелеп 

В.М. – К.: КНЕУ, 2000. –372с. 

3. Організація і планування сільськогосподарського виробництва: навчальний 

посібник. [Зрібняк Л.Я., Ільчук М.М., Коновал І.А. та ін.]; за ред. Зрібняка Л.Я., Ільчука 

М.М. – К.: ЗАТ «Нічлава», 2004.- 302 с. 

4. Організація виробництва на сільськогосподарських підприємствах: 

Практикум / [Соловйов М.Ф., Байдик М.І., Бєляєв Д.Е. та ін.]; за ред.. Соловйова М.Ф. – 

К.: Урожай, 1995. – 208 с. 

5. Організація сільськогосподарського виробництва: Підручник / [Тарасенко 

Г.С., Зрібняк Л.Я., Ільчук М.М. та ін.]; за ред. Тарасенка. Г.С. – К.: ФАДА, ЛДТ, 2000. – 

446 с.  

6. Організація виробництва в аграрних підприємствах: Навчальний посібник / 

[Тютюнник М.Г., Михайлова О.С., Ковбаса О.О., Русанова Г.М. та ін.]; за ред.. 

Тютюнника М.Г. – Полтава: ФОП Говоров С.В., 2009. – 416 с.  

 

2.12. Методи контролю:  
− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; тестування; 

контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – екзамен. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 



 

2. Опис дисципліни  
2.1. Шифр. ВПП 2.2.7 

2. 2. Назва. Офісний менеджмент 

2.3. Тип. Вибіркова 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 2.  

2.6. Семестр. 4.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 5.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Потапюк І.П.  

2.9. Заплановані результати навчання.  

Демонструвати здатність грамотно спілкуватись в усній та письмовій формі 

державною та іноземною мовами, складати основні види управлінської документації. 

Вміти виявляти, структурувати проблеми організації та надавати консультаційні послуги. 

Проявляти навички організації власної діяльності, діяльності підлеглих та організації в 

цілому (офісу). 

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 

Концепція сучасного офісу: від традицій до нових технологій. Сучасний офіс та 

стильові концепції інтер’єру. Електронний офіс. Організація роботи сучасного офісу. 

Документування в управлінні. Організація збереження документів в організації. Накази та 

розпорядження: особливості видавання, реєстрації та формування у справи. 

Комунікативний процес і спілкування. Управління бізнес-комунікаціями в офісі. Ділові 

розмови по телефону. Мистецтво спілкування та презентація ідей та розпоряджень. Етика 

ділових взаємин у трудовому колективі. 

 

2.11. Рекомендована література. 
1. Балабанова Л.В. Організація праці менеджера: [підручник] / Л.В. Балабанова, О.В. 

Сардак. – К.: ВД «Професіонал», 2007. – 416 с. 

2. Бишоф А. Секреты эффективного делового общения: [текст] / А. Бишоф. – М.: 

Омега –Л, 2006. – 128 с. 

3. Скібіцька Л.І. Офісний менеджмент: [навч. посіб.] / Л.І. Скібіцька. – ЦУЛ, 2013. – 

615 с. 

4. Скібіцька Л.І. Офісний менеджмент: практикум: [навч. посіб.] / Л.І. Скібіцька. – 

К.: ЦУЛ, 2016. – 360 с. 

5. Фельзер А.Б. Техніка роботи керівника: [навч. посіб.] / А.Б. Фельзер,  

О.В. Доброневський. – К.: Вища шк., 1993. – 383 с. 

6. Шевчук С.П. Управління сучасним офісом (офіс-менеджмент): [навч. посіб.] / С.П. 

Шевчук, В.А. Скороходов, В.М. Жуковська та ін. – К.: «Видавничий дім «Професіонал», 

ЦУЛ, 2010. – 184 с. 

 

2.12. Методи контролю: 
− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; усне опитування; 

тестування; контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – залік. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 

2. Опис дисциплін  
2.1. Шифр. ВПП. 2.2.8  

2. 2. Назва. Ризик-менеджмент. 

2.3. Тип. Вибіркова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 



2.5. Рік навчання. 4. 

2.6. Семестр. 7. 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 5. 

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Федірець О.В. 

2.9. Заплановані результати навчання. 
Демонструвати навички виявлення проблеми та обґрунтування управлінських 

рішень. Демонструвати навички стратегічного та інноваційного управління в умовах 

невизначеності та ризику. Застосовувати методи менеджменту для забезпечення 

ефективності діяльності організації. Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки 

функціонування організації Ідентифікувати ризики та проявляти навички антикризового 

управління. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості 

до нових знань, бути критичним і самокритичним. 

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 
Сутність, зміст та види ризиків. Поняття управління ризиком. Методи 

менеджменту ризику та способи оцінки міри ризику. Диверсифікація як спосіб зниження 

ризику. Теорія портфеля. Моделювання і оптимізація ризику та теорія гри. Запаси, резерви 

як способи зниження ризику. Аналіз ризику при прийнятті стратегічних довгострокових 

рішень з інвестування. Ризики в зовнішньоекономічній діяльності. Страхування – 

основний прийом управління ризиками. 

 

2.11. Рекомендована література. 
1. Балабанов И.Т. Риск-менеджмент : [Підручник] / И.Т. Балабанов. – М.: 

«Финансы и статистика», 1996. – 188 с. 

2. Верба В.А. Проектний аналіз : [Підручник] / В.А. Верба, О.А. Загородніх – К.: 

КНЕУ, 2000. – 350 с. 

3. Вітлінський В.В. Економічний ризик: ігрові моделі / В.В. Вітлінський. – К.: 

КНЕУ, 2002. – 446 с. 

4. Вітлінський В.В. Ризик у менеджменті : [навчальний посібник] /  

В.В. Вітлінський, С.І. Наконечний. – К.: «Борисфен-М», 1996. – 280 с. 

5.Лапуста М.Г. Риски в предпринимательской деятельности : [Учебник] /  

М.Г. Лапуста, Л.Г. Шаршукова. – М.: ИНФРА-М, 1998. – 224 с. 

 

2.12. Методи контролю: 
− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; тестування; 

контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – залік. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 

2. Опис дисциплін  

2.1. Шифр. ВПП 2.2.9 

2.2. Назва. Сталий розвиток сільських територій 

2.3. Тип. Вибіркова.  

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 3 курс.  

2.6. Семестр. 5.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 4,5.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Дем’яненко Н. В. 

2.9. Заплановані результати навчання.  
Демонструвати навички виявлення проблеми та обґрунтування управлінських 

рішень щодо розвитку сільських територій. Застосовувати методи менеджменту для 

забезпечення ефективності діяльності сільських територій. Демонструвати здатність діяти 



соціально відповідально та громадсько-свідомо на основі етичних міркувань (мотивів). 

Вміти виявляти, структурувати проблеми сільських населених пунктів та надавати 

консультаційні послуги. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, 

відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним.  

 

2.10 Зміст навчальної дисципліни.  
Сільські території як об’єкт розвитку та управління. Функціональність сільських 

територій. Ресурсний потенціал сільських територій. Розвиток соціальної сфери сільських 

територій. Управління сільськими територіями.  Розвиток системи місцевого 

самоврядування. Місце та роль сільських громад у розвитку сільських територій. 

Фінансове забезпечення проектів сталого розвитку сільських територій. Економічна база 

сільських територій. Несільськогосподарські види діяльності на сільських територіях. 

Політика сталого розвитку сільських територій. 

 

2.11. Рекомендована література.  
1. Інституційні та прикладні аспекти управління місцевим розвитком, 

орієнтованим на громаду (т.1, т.2) / [за заг. ред. Ю. М. Петрушенка]. – Суми : 

Університетська книга, 2014. – 368 с. 

2. Мельник Ю. Ф. Соціально-трудовий потенціал українського села. Стан, 

проблеми, шляхи вирішення / [Ю. Ф. Мельник, Б. К. Супіханов, Ю. Я. Лузан та ін.]; – К.: 

НДІ «Украгропромпродуктивність», 2007. – 352 с. 

3. Розвиток сільських територій України : [посібник для голів сільських і 

селищних рад] / [Ю. О. Лупенко, М. І. Пугачов, О. Г. Булавка та ін.]; за ред.        

Ю. О. Лупенка, М. І. Пугачов, О. Г. Булавки. – К. : ННЦ ІАЕ, 2012. – 130 с.  

4. Сталий розвиток суспільства : [навчальний посібник] / авт. : А. Садовенко, 

Л. Масловська, В. Середа, Т. Тимочко. 2 вид. – К.; 2011. – 392 с.  

5. Якуба К. І. Життєвий і трудовий потенціал сільського населення України. 

Теорія, методологія, практика / К. І. Якуба. – К. :  ННЦІАЕ, 2007. – 362 с. 

 

2.12. Методи контролю: 
− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; контроль 

виконання завдань з самостійної роботи; усне опитування; письмове опитування); 

− підсумковий контроль – залік. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 



 

2.Опис дисципліни 
2.1. Шифр ВПП 2.2.10 

2.2. Назва. Управління витратами. 

2.3. Тип. Вибіркова 

2.4. Цикл. Професійної підготовки  

2.5. Рік навчання. 3. 

2.6. Семестр 5. 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 5. 

2.8. П.І.Б. лектора. Дорофєєв О. В. 

2.9. Заплановані результати навчання. 

Демонструвати навички виявлення проблеми та обґрунтування управлінських 

рішень. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників 

для обґрунтування управлінських рішень. Застосовувати методи менеджменту для 

забезпечення ефективності діяльності організації. Проявляти навички аналізу та 

здійснення комунікацій у різних сферах діяльності організації. Показувати навички 

обґрунтування дієвих інструментів мотивування персоналу організації. Оцінювати 

економічні наслідки функціонування організації. Ідентифікувати ризики та проявляти 

навички антикризового управління. 

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 

Сутнісна характеристика витрат. Закономірності та чинники формування витрат. 

Система управління витратами. Формування витрат за місцями і центрами 

відповідальності. Собівартість продукції і калькулювання. Контроль і стимулювання 

економії ресурсів. Аналіз системи «витрати-випуск-прибуток», як інструмент 

обґрунтування виробничо-маркетингових рішень. Методи цільового формування 

структурного аналізу та зниження витрат. Адаптація операційної системи до зміни її 

завантаження  за критерієм витрат. Мінімізація  витрат на створення та зберігання запасів. 

 

2.11. Рекомендована література. 

1. Грещак М.Г. Управління витратами: навчально – методичний посібник для 

самостійного вивчення / М.Г. Грещак, О.С. Коцюба. – К.: КНЕУ, 2008. – 358 с. 

2. Дем’яненко С.І. Менеджмент виробничих витрат у сільському господарстві / С.І. 

Дем’яненко. – К.: КНЕУ, 1998. – 264 с. 

3. Кузьмін О.Є. Методичні положення щодо контролювання та регулювання 

витрат підприємства / О.Є. Кузьмін // Економіка і прогнозування. – 2009. – № 1. – С. 134-

144. 

4. Патрин Г.О. Формування стратегічної моделі управління витратами 

підприємства / Г.О. Патрин // Фінанси України. – 2010. – № 11. – С. 124-133. 

5. Турило А.М. Управління витратами підприємства: навч. посіб. /  

А.М Турило, Ю.Б Кравчук., А.А Турило. – К.: Центр навчальної літератури, 2006. – 120 с. 

6. Цал-Цалко Ю. С. Витрати підприємства: навч. посіб. для студ. вищих навч. 

закладів] / Ю. С. Цал-Цалко . – К.: ЦУЛ, 2002. – 655 с. 

 

2.12. Методи контролю: 

– поточний контроль (робота на лекціях; виконання вправ на практичних заняттях; 

виконання завдань самостійної роботи (презентація рефератів); 

– підсумковий контроль – залік. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 



 

2. Опис дисциплін  
2.1. Шифр. ВПП 2.2.11  

2. 2. Назва. Управління конкурентоспроможністю підприємства. 

2.3. Тип. Вибіркова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 4. 

2.6. Семестр. 7.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 4,5  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Боровик Т.В.  

2.9. Заплановані результати навчання.  

Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників 

для обґрунтування управлінських рішень. Демонструвати навички стратегічного та 

інноваційного управління в умовах невизначеності та ризику. 

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни.  
Конкурентоспроможність як категорія і як властивість підприємства. Конкурентне 

середовище підприємства. Конкурентні переваги підприємства. Конкурентні стратегії. 

Конкурентоспроможність продукції та методи її оцінювання. Система та процес 

управління конкурентоспроможністю підприємства. 

 

2.11. Рекомендована література.  
1. Балабанова Л.В. Стратегічне маркетингове управління конкурентоспроможністю 

/ Л.В. Балабанова. – К.: «Професіонал», 2006. – 448 с. 

2. Драган О.І. Управління конкурентоспроможністю підприємств: теоретичні 

аспекти. Монографія /О.І. Драган. – К.: ДАКККіМ, 2006. – 160 с. 

3. Іванов Ю.Б. Управління конкурентоспроможністю \ підприємства: Підручник / 

Ю. Б. Іванов, М. О. Кизим, О. М. Тищенко, О. Ю. Іванова, О. В. Ревенко , Т. М. Чечетова-

Терашвілі. – Х.: ВД «ІНЖЕК», 2010. – 320 с. 

4. Клименко С.М. Управління конкурентоспроможністю підприємства: Навчальний 

посібник/ С.М. Клименко, О. С. Дуброва, Д. О. Барабась, Т. В. Омельяненко., А. В. 

Вакуленко. - К.: КНЕУ, 2006. - 527 с.  

5. Сіваченко І.Ю. Управління міжнародною конкурентоспроможністю підприємства 

(організацій): [посібник] / І.Ю. Сіваченко. – К. ЦУЛ, 2003. – 140 с. 

 

2.12. Методи контролю:  
− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; тестування; усне 

опитування, контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – залік. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 



 

2. Опис дисциплін 

2.1. Шифр ВПП 2.2.12 

2.2. Назва. Внутрішній економічний механізм аграрного підприємства 

2.3. Тип. Вибіркова 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 2. 

2.6. Семестр. 4. 

2.7. Кількість кредитів ЄKTC. 5. 

2.8. П.І.Б. лектора / лекторів. Миколенко І.Г. 

2.9. Заплановані результати навчання.  

Проявляти навички аналізу та здійснення комунікацій у різних сферах діяльності 

організації. Проявляти навички організації власної діяльності, діяльності підлеглих та 

організації в цілому (офісу). 

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни.  

Виробничо-організаційна та економічна структура підприємства. Структура і 

передумови функціонування внутрішнього економічного механізму аграрного 

підприємства. Внутрішні ціни і методи їх формування. Система і порядок планування. 

Виробнича програма та її ресурсне обґрунтування. Планування витрат і прибутку. 

Контроль і оцінювання діяльності. Аналіз системи «витрати-випуск-прибуток». Бюджетне 

планування підприємства. 

 

2.11. Рекомендована література. 

1. Березівський П.С. Впровадження внутрішньогосподарських організаційно-

економічних механізмів забезпечення прибутковості сільськогосподарських підприємств / 

П.С. Березівський // Економіка АПК, 2008. – № 10. – С. 52–55.  

2. Грещак М.Г. та ін. Внутрішній економічний механізм підприємства: [навч. 

посібник] / М.Г. Грещак, О.М. Гребешкова, О.С. Коцюба; за ред. М.Г. Грещака. – К.: 

КНЕУ, 2001. – 228 с. 

3. Грещак М.Г. Внутрішній економічний механізм підприємства : [навч.-метод. 

посіб. для самост. вивч. дисц.]. / М.Г. Грещак, О.М. Гребешкова. – К. : КНЕУ, 2001. – 103 

с.  

4. Гринько Т. Щодо інноваційного потенціалу як складової інноваційної активності 

підприємств / Т. Гринько // Економіст. – 2010. – № 2. – С. 56 – 58. 

5. Хорунжий М.Й. Організація агропромислового комплексу: [підручник] /  

М.Й. Хорунжий – К.: КНЕУ, 2001. – 382с. 

 

2.12. Методи контролю:  

– поточний контроль (підготовка доповідей та повідомлень; розв’язування тестів; 

виконання практичного завдання; виконання завдань зі самостійної роботи; написання та 

захист реферату; відвідування лекцій та практичних занять; виконання підсумкової 

тематичної контрольної роботи). 

 підсумковий контроль – залік. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 

2.Опис дисципліни 
2.1. Шифр ВПП 2.2.13 

2.2. Назва. Екологічний менеджмент 

2.3. Тип. Вибіркова 

2.4. Цикл. Професійної підготовки  

2.5. Рік навчання. 3 



2.6. Семестр 5 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 5 

2.8. П.І.Б. лектора. Дорофєєв О. В. 

2.9. Заплановані результати навчання. 

Демонструвати навички виявлення проблеми та обґрунтування управлінських 

рішень. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників 

для обґрунтування управлінських рішень. Застосовувати методи менеджменту для 

забезпечення ефективності діяльності організації. Вміти виявляти, структурувати 

проблеми організації та надавати консультаційні послуги.  

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 

Науково-методичні засади екологічного менеджменту. Інструменти екологічного 

менеджменту. Система державного екологічного менеджменту. Сутність, методи та 

технології екологічного аудиту. 

 

2.11. Рекомендована література. 

1. Бабина Ю. В. Основы экологического менеджмента : [Учеб. пособ.] / Ю. В. 

Бабина, А. Л. Бобров. – М.: Диалог-МГУ, 2000. – 16 с. 

2. Бобровський А. Л. Екологічний менеджмент : Підручник / А. Л. Бобровський. – 

Суми: ВТД «Університетська книга», 2009. – 586 с. 

3. Екологічний менеджмент : [Навч. посіб.] / За ред. В. Ф. Семенова, О. Л. 

Михайлюк. – К.: Знання, 2006. – 366 с. 

4. Екологічний менеджмент : [Зб. наук. пр.] / За ред. В. А. Гайченка. – К.: МАУП, 

2006. – 266 с. 

5. Лук’янихін В. О. Екологічний менеджмент у системі управління збалансованим 

розвитком / В. О. Лук’янихін. – Суми: ВТД «Університетська книга», 2002. – 314 с. 

6. Лукьянихин В. А. Экологический менеджмент: принципы и методы /  

В. А. Лукьянихин, Н. Н. Петрушенко. – Сумы: ИТД «Университетская книга», 2004. – 408 с. 

 

2.12. Методи контролю: 

– поточний контроль (робота на лекціях; виконання вправ на практичних заняттях; 

виконання завдань самостійної роботи (презентація рефератів); 

– підсумковий контроль – залік. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 



 

2. Опис дисциплін  
2.1. Шифр. ВПП. 2.2.14  

2. 2. Назва. Енергетичний менеджмент. 

2.3. Тип. Вибіркова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 3. 

2.6. Семестр. 6. 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 5. 

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Федірець О.В. 

2.9. Заплановані результати навчання. 
Демонструвати навички виявлення проблеми та обґрунтування управлінських 

рішень. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників 

для обґрунтування управлінських рішень. Виявляти навички управління енергетичними 

потоками, формувати заходи по забезпеченню енергетичної безпеки організації та 

підвищення її енергоефективності. Вміти виявляти, структурувати проблеми організації та 

надавати консультаційні послуги. Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки 

функціонування організації. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого 

мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним. 

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 
Енергетичний менеджмент як навчальна дисципліна і галузь знань. Стан 

енергозабезпечення та енергетичної безпеки України. Аграрне підприємство як 

енергосистема. Оцінка енергоємності виробництва аграрної продукції. Показники рівня 

забезпечення енергетичними потужностями та енерговикористання. Система управління 

енерговикористанням. Проектування енергоефективного виробництва. Планування і 

нормування енергоспоживання. Управління стимулюванням енергоефективності. 

Енергетичний контролінг та енергетичний аудит. Управління технічним оснащенням та 

машиновикористанням. Управління енерговикористанняи на транспортних операціях. 

 

2.11. Рекомендована література. 
1. Гришко В.В. Енергозбереження в сільському господарстві (економіка, 

організація, управління) : [монографія] / В.В. Гришко, В.І. Перебийніс, В.М. Рабштина – 

Полтава: Полтава, 1996. – 280 с. 

2. Закон України «Про енергозбереження» / Верховна Рада України. – Офіц. 

вид. – К.: Парлам. вид-во, 1994. – 320 с. – (Бібліотека офіційних видань). 

3. Енергетичний менеджмент: [навч. посіб.] / [А.В. Праховник, В.П. Розен, 

О.В. Розумовський та ін.]. – К.: Київська нотна ф-ка, 1999. – 184с. 

4. Енергозбереження: Енергетичний аудит. Загальні вимоги (ANSI/IEEE 

739:1995, NEQ) / В. Мамалига (розроб.). – Чинний від 2002.07.01 – К.: Держстандарт 

України, 2002. – 38 с.– (Бібліотека офіційних видань). 

5. Корчемний М. Енергозбереження в агропромисловому комплексі [навч. 

посіб.] / М. Корчемний, В. Федорейко, В. Щербань – Тернопіль: Підручники & посібники, 

2001. – 974 с. 

6. Перебийніс В.І. Енергетичний менеджмент: [навч. посіб.] / В.І. Перебийніс – 

Полтава: ІнтерГрафіка, 2004 – 232 с. 

7. Перебийніс В.І. Енергетичний фактор забезпечення 

конкурентоспроможності продукції: [монографія] / В.І. Перебийніс, О.В. Федірець. – 

Полтава : ПУЕТ, 2012. – 190 с. 

 

2.12. Методи контролю: 
− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; тестування; 



контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – екзамен. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 



 

2. Опис дисциплін  
2.1. Шифр. ВПП 2.2.15 

2. 2. Назва. Етика бізнесу 

2.3. Тип. Вибіркова частина. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 2.  

2.6. Семестр. 3.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 5.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Шупта І. М.  

2.9. Заплановані результати навчання.  

Застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективності діяльності 

організації. Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи, 

самоменеджменту. Проявляти навички аналізу та здійснення комунікацій у різних сферах 

діяльності організації. Проявляти навички організації власної діяльності, діяльності 

підлеглих та організації в цілому (офісу). Демонструвати здатність грамотно спілкуватись 

в усній та письмовій формі державною та іноземною мовами, складати основні види 

управлінської документації. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та 

громадськосвідомо на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та 

між культурності. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, 

відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним 

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 
Етика бізнесу як навчальна дисципліна. Історія та принципи ділового етикету. 

Форми ділового спілкування. Сутність і структура процесу ділового спілкування. Критика 

та її етичні аспекти. Норми етикету при організації виставок, ярмарків. Організація 

презентацій: норми етикету. Привітання, представлення, титулування. Ділові прийоми. 

Візитівка в діловому житті. Сувеніри та подарунки в діловій сфері. Імідж.  Одяг і манери 

ділового чоловіка. Одяг і зовнішній вигляд ділової жінки. Національні особливості етики 

бізнесу. 

 

2.11. Рекомендована література.  
1. Бралатан В. П. Професійна етика [Електронний ресурс] /  

Бралатан В. П., Гуцаленко Л. В., Здирко Н. Г. – К. : ЦУЛ, 2011. – 252 с. – Режим 

доступа :http://moodle.nati.org.ua 

2. Кубрак О. В. Етика ділового та повсякденного спілкування : [Навч. посіб. з 

етикету для студ.] О. В. Кубрак. – Суми : ВТД «Університетська книга», 2002. – 208 с. 

3. Палеха Ю. І. Етика ділових відносин [Електронний ресурс] / Ю. І. Палеха. –

 К. :Кондор, 2007. – 325 с. – Режим доступа : http://library.nlu.edu.ua 

4. Прищак М. Д. Етика та психологія ділових відносин [Електронний ресурс] / 

[Лесько О. Й., Прищак М. Д.Залюбська О. Б. та ін.], О. Й. Лесько. – Вінниця. : ВНТУ, 

2011. – 309 с. – Режим доступа : http://posibnyky. vntu. edu.ua/etika/index.html. 

5. Статінова Н. П. Етика бізнесу [Електронний ресурс] /  

Н. П. Статінова, С. Г. Радченко. – К. : КНТЕУ, 2001. – 280 c. – Режим 

доступа :http://epidruchniki.com/book/8_Etika_biznesy.html. 

6. Тимошенко Н. Л. Корпоративна культура. Діловий етикет [Електрон. ресурс] / 

Н. Л. Тимошенко. – К. : Знання,  2006. – 391 с. – Режим доступа : http://westudents.com.ua 

2.12. Методи контролю:  
− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань, усне опитування, 

письмове опитування, тестування, контроль виконання завдань з самостійної роботи); 

− підсумковий контроль – залік. 

 

http://posibnyky/
http://epidruchniki.com/book/8_Etika_biznesy.html


2.13. Мова викладання. Українська. 



 

2. Опис дисциплін  
2.1. Шифр. ВПП 2.2.16 

2. 2. Назва. Контролінг. 

2.3. Тип. Вибіркова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 4  

2.6. Семестр.7 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 4,5.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Комаріст О. І.  

2.9. Заплановані результати навчання.  
Демонструвати навички виявлення проблеми та обґрунтування управлінських 

рішень. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників 

для обґрунтування управлінських рішень. Вміти виявляти, структурувати проблеми 

організації та надавати консультаційні послуги. Демонструвати навички самостійної 

роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним. 

Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом лідера. 

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни  
Контролінг: сутність, функції, види та основні завдання. Характеристика об'єктів 

контролінгу. Організація управлінського обліку в системі контролінгу. Система 

планування та бюджетування на підприємстві. Методичний інструментарій оперативного 

контролінгу. Експертна діагностика фінансово-господарського стану підприємства. 

Контролінг інвестиційних проектів. Організаційно-методичні основи формування та 

функціонування системи контролінгу на підприємстві.  

 

2.11. Рекомендована література.  
1. Давидович І.Є. Контролінг: [Навчальний посібник]. / І.Є. Давидович – К.: Центр 

навчальної літкратури, 2008. – 552 с.  

2. Ільїна С.Б. Контролінг процесів господарської діяльності на підприємствах 

харчової промисловості : [Навчальний посібник]. / С.Б. Ільїна,  

Т.С. Журбак. – К. : «Видавничий дім «Професіонал»», 2008. – 592 с. 

3. Ореховский П.А. Контроллинг : [Учебное пособие] / Международная академия 

Современного Знания. – Обнинск: МАСЗ, 2000. 

4. Петренко С.Н. Контроллинг. / С.Н.  Петренко– К.: Эльга – Ника-центр, 2003. 

5. Циглик І.І. Контролінг : [Навчальний посібник у схемах і таблицях] /  

І.І. Циглик / [Навчальний посібник]. – К.: Центр навчальної літератури. – 2004. –   

76 с. 

6. Яковлєв Ю.П. Контролінг на базі інформаційних технологій./  

Ю.П. Яковлєв. – К.: Центр навчальної літератури, 2006. – 318 с. 

 

2.12. Методи контролю:  
− поточний контроль (усне опитування; письмове опитування контроль виконання 

практичних завдань; тестування; контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – залік. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 



 

2. Опис дисциплін  
2.1. Шифр. ВПП 2.2.17 

2. 2. Назва. Міжнародні економічні відносини. 

2.3. Тип. Вибіркова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 3.  

2.6. Семестр. 5.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 5.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Даниленко В.І.  

2.9. Заплановані результати навчання. Демонструвати здатність діяти соціально 

відповідально та громадськосвідомо на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до 

різноманітності та міжкультурності. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого 

мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним. 

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни.       
Предмет, значення і завдання курсу «Міжнародні економічні відносини». Світове 

господарство та особливості його розвитку. Типологія країн світу і роль окремих їх 

угруповань у світовому господарстві. Еволюційні періоди формування та середовище 

розвитку міжнародних економічних відносин. Міжнародний поділ праці, як об'єктивна 

основа міжнародних економічних відносин. Міжнародна торгівля як провідна форма 

міжнародних економічних відносин. Міжнародні економічні відносини у сфері послуг. 

Міжнародна інвестиційна діяльність і виробниче співробітництво. Міжнародна міграція 

робочої сили. Міжнародний науково-технічний обмін. Світова валютна система і 

міжнародні валютно-фінансові відносини. Міжнародні кредитні відносини. Міжнародна 

економічна інтеграція. 

 

2.11. Рекомендована література.  
1. Дахно І.І. Міжнародна торгівля: [навч. посіб.] / Дахно І.І. – К.: Центр учбової 

літератури. – 2008. – 280 с. 

2. Жук М.В. Комерційні відносини України: [навч. посіб.] / Жук М.В. – Чернівці: 

«Рута», 2002. – 576 с. 

3. Задоя А.О. Міжнародна економіка: [навч. посіб.] / Задоя А.О. – К.: Центр учбової 

літератури. – 2012: 416 с. 

4. Козак Ю.Г. Міжнародна економіка. 3-є видання: [навч. посіб.] /  Козак Ю.Г. - К.: 

Центр учбової літератури. – 2009. – 450 с. 

5. Козак Ю.Г.Міжнародна макроекономіка: [навч. посіб.] / Козак Ю.Г. – К.: Центр 

учбової літератури. – 2012: 400 с. 

6. Козак Ю.Г.Міжнародна мікроекономіка:[ навч. посіб.] / Козак Ю.Г. – К.: Центр 

учбової літератури. – 2012: 368 с. 

 

2.12. Методи контролю:  
− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; усне опитування; 

тестування; контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – екзамен. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 

2. Опис дисциплін  

2.1. Шифр ВПП 2.2.18. 

2.2. Назва. Основи аграрного підприємництва. 

2.3. Тип. Вибіркова частина . 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 



2.5. Рік навчання. 3. 

2.6. Семестр. 5. 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 5.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Снітко О.П. 

2.9. Заплановані результати навчання. Демонструвати навички  виявлення 

проблеми та обґрунтування управлінських рішень. Виявляти навички пошуку, збирання та 

аналізу інформації, розрахунку показників для обґрунтування управлінських рішень. 

Проявляти навички організації власної діяльності, діяльності підлеглих та  організації в 

цілому (офісу)  

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 

Теоретичні основи підприємництва в аграрних формуваннях. Державна політика та 

регулювання підприємницької діяльності в аграрній сфері. Особливі форми господарської 

діяльності в аграрній сфері. Колективні форми підприємництва у сільському господарстві. 

Кооперативні форми підприємництва у сільському господарстві. 

 

2.11. Рекомендована література. 

1. Губені Ю. Підприємництво і агробізнес: [навч. посіб.] / Губені Ю., Андріїв В., 

Лавринюк Н. – Львів: НВФ «Українські технології», 2012. – 388 с.  

2. Губені Ю. Е. Підприємництво: [навч. посіб.] / Губені Ю. Е. – Львів: НВФ 

«Українські технології», 2012.  - 572 c.  

3. Ільчук М.М. Підприємницька діяльність та агробізнес: [підручник] / Ільчук М.М. 

– К. : Вища школа, 2006. – 543 c. 

4. Кобиляцький Л. С. Управління проектами: [навч. посібник.] /  

Л. С. Кобиляцький. – К.: МАУП, 2002. – 200 с.  

5. Кучеренко В.Р. Основи бізнесу. практичний курс / Кучеренко В.Р. Доброва Н.В., 

Квач Я.П. та ін. – К. : «Центр учбової літератури», 2010. – 176 с. 

6. Гай І.В. Підприємництво: [навч. посіб.] / Гай І.В., Смелянська Т.П.  – К.: «Центр 

учбової літератури», 2013. – 368 с.  

 

2.12. Методи контролю:  

− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; усне опитування; 

тестування; контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – екзамен. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 

https://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3Dhttp%253A%252F%252Flibrary.tneu.edu.ua%252Fimages%252Fstories%252Fmaterialy%252520vudavnutstv%252Fkondor%252F%2525D0%2525B1%2525D0%2525BE%2525D0%2525B3%2525D0%2525BE%2525D1%25258F%2525D0%2525B2%2525D0%2525BB%2525D0%2525B5%2525D0%2525BD%2525D1%252581%2525D1%25258C%2525D0%2525BA%2525D0%2525B0_%2525D0%2525BF%2525D1%252580%2525D0%2525BE%2525D0%2525B5%2525D0%2525BA%2525D1%252582%2525D0%2525BD%2525D0%2525B8%2525D0%2525B9%252520%2525D0%2525B0%2525D0%2525BD%2525D0%2525B0%25


 

2. Опис дисциплін  
2.1. Шифр. ВПП 2.2.19 

2. 2. Назва. Основи сільськогосподарської кооперації 

2.3. Тип. Вибіркова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 3.  

2.6. Семестр. 5.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 4,5.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Яснолоб І. О. 

2.9. Заплановані результати навчання.  
Демонструвати навички  виявлення проблеми та обґрунтування управлінських 

рішень  

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни.       
Теоретичні основи сільськогосподарської кооперації. Організаційно-економічні 

основи створення сільськогосподарських кооперативів. Загальні основи функціонування 

сільськогосподарських кооперативів. Економічні взаємовідносини у 

сільськогосподарському обслуговуючому кооперативі. 

 

2.11. Рекомендована література.  
1. Пантелеймоненко А.О. Аграрна кооперація в Україні: теорія і практика: 

Полтава: РВЦ ПУСКУ, 2008. – 347с. 

2. Пантелеймоненко А.О. Становлення кооперації в українському селі: історико-

економічні аспекти: історико-економічні аспекти: Монографія. – Полтава: РВЦ ПУСКУ, 

2006. – 227 с. 

3. Про сільськогосподарську кооперацію: Закон України //Офіційний вісник 

України. – 1997. ― № 33. – С. 1-15. 

4. Основи сільськогосподарської обслуговуючої кооперації. Навчальний 

посібник.[За ред. В.В. Зіновчука ] – К.: Вища освіта, 2001. – 463 с. 

5. Сільськогосподарський обслуговуючий кооператив: Практичний посібник. / Кол. 

авт. – К.: Аграрна освіта, 2009. – 128 с. 

 

2.12. Методи контролю:  
− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; тестування; 

контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – екзамен. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 

 



 

2. Опис дисциплін  
2.1. Шифр. ОПП 2.2.20 

2. 2. Назва. Прийняття управлінських рішень 

2.3. Тип. Вибіркова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 3.  

2.6. Семестр. 5.  

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 5.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Шульженко І.В.  

2.9. Заплановані результати навчання.  

Демонструвати навички виявлення проблеми та обґрунтування управлінських 

рішень. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників 

для обґрунтування управлінських рішень. 

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 
Основні поняття. Методологія прийняття управлінських рішень. Закони, принципи 

та методи, що впливають на розробку та реалізацію технології прийняття управлінських 

рішень. Людина в системі прийняття рішень. Психологічний аспект прийняття 

управлінських рішень. Прийняття управлінських рішень у системі управління. Системи 

підтримки прийняття управлінських рішень. Основні етапи розробки управлінських 

рішень. Методи технології прийняття управлінських рішень. Методи управління та праці 

осіб, які приймають рішення. Прийняття й реалізація стратегічних і тактичних рішень. 

Прийняття рішень в операційному менеджменті. Маркетингові рішення. Прийняття 

рішень з управління персоналом. 

 

2.11. Рекомендована література.  
1. Бідюк П. І. Системи підтрімки прийняття рішень: проектування та реалізація/ Ю. 

Ю. Щербань, В. Ю. Щербань –  К.: КНУТД, 2004.. – 349 с 

2. Василенко В. А. Теорія і практика розробки управлінських рішень: [навч. посіб.] 

/ Василенко В. А. – К. : ЦУЛ, 2003. – 420 с. 

3. Гевко І.Б. Методи прийняття управлінських рішень: [підручник]/ І.Б. Гевко – К: 

Кондор, 2009. – 187с. 

4. Прийняття управлінських рішень. [навч. посіб.] за ред. Ю. Є. Петруні. -2-ге вид. – 

К.: Центр учбової літератури, 2011. – 216 с. 

5. Фатхутдинов, Р. А. Управленческие решения [Текст] : учеб. для вузов /  

Р. А. Фатхутдинов. – 4-е изд., перераб. и доп. - М. : ИНФРА - М, 2011. – 281 с. 

 

2.12. Методи контролю:  
− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; тестування; 

контроль виконання завдань з самостійної роботи, написання рефератів). 

− підсумковий контроль – залік. 

 

2.13. Мова викладання. Українська. 



 

2. Опис дисциплін  
2.1. Шифр. ВПП. 2.2.21  

2. 2. Назва. Ризики в менеджменті та антикризове управління. 

2.3. Тип. Вибіркова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 4. 

2.6. Семестр. 7. 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 5. 

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Федірець О.В. 

2.9. Заплановані результати навчання. 
Демонструвати навички виявлення проблеми та обґрунтування управлінських 

рішень. Демонструвати навички стратегічного та інноваційного управління в умовах 

невизначеності та ризику. Застосовувати методи менеджменту для забезпечення 

ефективності діяльності організації. Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки 

функціонування організації Ідентифікувати ризики та проявляти навички антикризового 

управління. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості 

до нових знань, бути критичним і самокритичним. 

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни. 
Сутність, зміст та види ризиків. Поняття управління ризиком. Методи 

менеджменту ризику та способи оцінки міри ризику. Диверсифікація як спосіб зниження 

ризику. Теорія портфеля. Моделювання і оптимізація ризику та теорія гри. Загальні 

основи антикризового управління. Діагностика економічного стану і оцінка перспектив 

розвитку неплатоспроможного підприємства. Оцінка активів неплатоспроможних 

підприємств. Програмування виведення підприємства з кризового стану. 

 

2.11. Рекомендована література. 
1. Балабанов И.Т. Риск-менеджмент : [Підручник] / И.Т. Балабанов. – М.: 

«Финансы и статистика», 1996. – 188 с. 

2. Верба В.А. Проектний аналіз : [Підручник] / В.А. Верба, О.А. Загородніх – К.: 

КНЕУ, 2000. – 350 с. 

3. Лапуста М.Г. Риски в предпринимательской деятельности : [Учебник] /  

М.Г. Лапуста, Л.Г. Шаршукова. – М.: ИНФРА-М, 1998. – 224 с. 
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2.12. Методи контролю: 
− поточний контроль (контроль виконання практичних завдань; тестування; 

контроль виконання завдань з самостійної роботи). 

− підсумковий контроль – залік. 
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2. Опис дисциплін 

2.1. Шифр. ВПП 2.2.22 

2.2. Назва. Управління якістю 

2.3. Тип. Вибіркова. 

2.4. Цикл. Професійної підготовки. 

2.5. Рік навчання. 3.  

2.6. Семестр. 6. 

2.7. Кількість кредитів ЄКТС. 5.  

2.8. П.І.Б лектора/ лекторів. Помаз О. М.  

2.9. Заплановані результати навчання. Описувати зміст функціональних сфер 

діяльності організації. Демонструвати навички виявлення проблеми та обґрунтування 

управлінських рішень. Застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективності 

діяльності організації 

 

2.10. Зміст навчальної дисципліни.  
Проблеми якості на сучасному етапі. Основні поняття та категорії управління 

якістю. Управління якістю товарів на рівні підприємства. Вітчизняний досвід управління 

якістю. Міжнародний досвід управління якістю. Тотальне управління якістю (TQM). 

Системний підхід до проблеми управління якістю. Системи якості у стандартах ISO серії 

9000. Загальні підходи та методи роботи з якості. Статистичні методи управління якістю. 

Економічні та правові аспекти управління якістю. Сертифікація систем якості. Аудит 

якості. 
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