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Положения про навчально-науковий шститут економши, управлшня, права та 

шформацшних технологш розроблене на тдстав1 Закошв Укра'ши «Про освИу», 
«Про вищу освИу», Статуту Полтавського державного аграрного ушверситету та 
iHHiHX д1ючих нормативно-правових докуменПв у сфер1 вищог освИи.
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1. ЗАГАЛЫП ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Навчально-науковий 1нститут (дал1 -  1нститут) економжи, управл1ння, 

права та шформацшних технолопй е структурним шдроздшом Полтавського 

держаного аграрного ушверситету, гцо об’еднуе вщповщш кафедри, лабораторп, 

науково-досл1дн1 центри, яю провадять осв1тню д1яльн1сть i науков1 дослщження. 

1нститут створено р1шенням Вчено! ради ПДАУ для орган1зацй' осв1тнього процесу 

п1дготовки фах1вц1в першого (бакалаврського), другого (мапстерського) та третьего 

(освДньо-наукового) р1вня вищо!' осв1ти. Р1шення про утворення, реоргашзащю та 

л1кв1дац1ю 1нституту вводиться в д1ю наказом ректора Ушверситету вщповщно до 

р1шення Вчено!' ради ПДАУ.

1.2. 1нститут д1е вщповщно до Закону Укра'ши «Про вищу осв1ту», 

Статуту ПДАУ, правил внутр1шнього трудового розпорядку, колективного договору 

ПДАУ, цього положения та шших нормативних акпв, як1 регламентують його 

д1яльшсть.

1.3. Кер1вництво 1нститутом зд1йснюе директор.

Ректор ПДАУ за згодою бтыносД вщ повного складу органу громадського 

самоврядування 1нституту призначае директора 1нституту на строк до п’яти рок1в та 

укладае з ним контракт. Одна i та сама особа не може бути директором 1нституту 

вщповщного закладу вищо! осв1ти бшын як 10 роюв.

1.4. Директор здшснюе сво!' повноваження на постшнш ochobI. У раз1 

вщсутносД директора 1нституту його функцп виконуе пращвник, призначений 

наказом ректора ПДАУ.

1.5. Директор повинен мати науковий стушнь та / або вчене звания вщповщно 

до профшю 1нституту.

1.6. Повноваження директора визначаються положениям про 1нститут, яке 

затверджуеться вченою радою Ушверситету.

1.7. Директор 1нституту видае розпорядження щодо д1яльност1 вщповщного 

1нституту, як1 е обов’язковими для виконання вс1ма учасниками осв1тнього процесу 

1нституту i можуть бути скасоваш ректором Ун1верситету, якгцо вони суперечать 

законодавству, Статуту ПДАУ чи завдають шкоди штересам Ушверситету.
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1.8. Директор 1нституту може бути звшьнений з посади ректором 

Ушверситету за поданням Вчено!' ради ПДАУ або органу громадського 

самоврядування 1нституту з пщстав, визначених законодавством про працю, 

Статутом ПДАУ, умовами контракту. Пропозищя про зв1льнення директора 

1нституту вноситься до органу громадського самоврядування Гнституту не менш як 

половиною голоав статутного складу вчено!' ради 1нституту. Пропозищя про 

звшьнення директора 1нституту приймаеться не менш як двома третинами голос1в 

статутного складу органу громадського самоврядування 1нституту.

1.9. 1нститут мае свою печатку, штамп та емблему.

1.10. У навчально-науковому 1нституп д1е вчена рада 1нституту. Склад, 

завдання i повноваження вчено!' ради Гнституту визначаються Положениям про 

вчену раду навчально-наукового Гнституту економжи, управления, права та 

шформацшних технологш.

1.11. У 1нститут1 д1е студентське самоврядування, яке е невщ’емною частиною 

громадського самоврядування.

1.12. Органом громадського самоврядування 1нституту е збори (конференц1я) 

трудового колективу Гнституту, включаючи виборних представниюв з числа oci6, 

як! навчаються у заклад1 вищо'Г осв1ти.

В оргаш громадського самоврядування Гнституту повинш бути представлен! 

Bci категорп прац!вник!в Гнституту та виборш представники з числа oci6, яю 

навчаються в Гнституи. При цьому не менш як 75 вщсотюв складу делегат!в (члешв) 

виборного органу повинш становити науков! та науково-педагопчш прац!вники 

Гнституту i не менш як 15 вщсотюв -  виборш представники з числа студештв, яю 

обираються студентами шляхом прямих таемних вибор1в.

1.13.Збори (конференция) учасниюв освкнього процесу Гнституту скликаються 

не рщше одного разу на piK.

1.14.Орган громадського самоврядування Гнституту:

-  оцшюе д!яльнють директора Гнституту;

-  затверджуе р1чний зв1т про д!яльн!сть Гнституту;
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-подае ректору Ушверситету пропозищУ щодо вщкликання з посади 

директора 1нституту з шдстав, передбачених законодавством УкраУни, статутом 

закладу вищоУ осв!ти, укладеним з ним контрактом;

-  обирае виборних пред ставник! в до вченоУ ради 1нституту;

-  обирае делегат1в до вищого колепального органу громадського 

самоврядування закладу вищоУ освгги.

1.15.В 1нститут1 як дорадчий орган утворюються науково-методичш ради 

спец1альностей, як1 вносять пропозищУ щодо вдосконалення осв1тньоУ д1яльност1 та 

коригування ocbIthIx програм, навчальних план1в i методичного забезпечення 

навчальних дисципл1н.

1.16.3а Гнститутом закршлеш прим1щення, обладнання та майно згщно з 

швентаризацшною в1дом1стю, яку складають щор1чно.

2. ЗАВДАННЯI ФУНКЦП1НСТИТУТУ
2.1. Основними завданнями 1нституту е:

-  Провадження на високому р1вш осв1тньо'У д1яльност1 за л1цензованими 

спещальностями вщповщно до вимог стандарт1в вищоУ осв1ти, базуючись на 

принципах академ1чноУ доброчесност1;

-  проведения анал1зу вщповщност! зм1сту ocbIthIx програм потребам ринку

пращ;

-  участь у процедур! лщензування осв!тньо'У д!яльност! та акредитащУ 

осв!тшх програм;

-  участь у формуванш бюджету ПДАУ;

-  участь у формуванш контингенту здобувач1в вищоУ осв!ти;

-  участь у робот! приймально'У KOMicii' ПДАУ;

-  участь у складанш штатного розпису навчальних шдроздшв ПДАУ та 

пщбору науково-педагопчних прац1вник!в;

-  оргашзащя пщготовки й затвердження в установленому порядку 

комплекЫв навчально-методичного забезпечення навчальних дисциплш;

-  анал1з поточноУ ycniniHOCTi студенДв за в!дпов!дними спец!альностями;



6
-  оргашзащя семшар1в i конференций з питань науково-методичного 

забезпечення осв1тньо1 д1яльностц

-  оргашзащя навчальних i виробничих практик студешпв, i'x стажування в 

стороншх оргашзащях;

-  оргашзащя та проведения bhxobhoi робота серед здобувач1в вищо1 oceiTH;

-  оргашзащя атестацп здобувач!в вищоТ освгги;

-  участь в оргашзаци перепщготовки та шдвищення квал1фшаци науково- 

педагопчних пращвниюв ПДАУ;

-  ведения документацп зпдно з затвердженою номенклатурою справ.

2.2. До функцш 1нституту належить:

-  шдготовка фах1вщв першого (бакалаврського), другого (мапстерського) та 

третього (освггньо-наукового) р1вня вигцо1 осв1ти;

-  сприяння перепщготовщ та шдвищенню квал1ф1кацп фах1вщв у р1зних 

сферах ocBiTHbo'i, науково'1 та практично!- д1яльностц

-  оргашзащя, координащя та проведения фундаментальних i прикладних 

науково-дослщних робгг;

-  оргашзащя та проведения профор1ентацшно1 робота спшьно з 

вщповщними шдроздшами ПДАУ;

-  оргашзащя та координащя освшньо! д1яльностц впровадження 

прогресивних технологш i форм освгги;

-  оргашзащя мошторингу якост1 осв1тнього процесу в 1нститут1 та розробка 

спшьно 13 вщповщними шдроздшами ПДАУ заход1в щодо удосконалення освггньо-! 

д1яльностц

-  оргашзащя та проведения, спшьно i3 вщповщними структурними 

шдроздшами ПДАУ, навчальних та виробничих практик;

-  оргашзащя атестацп здобувач!в вищо1 осв1ти за вщповщними осв1тшми 

програмами;

-  планування, оргашзащя i проведения засщань науково-методичних рад 

спещальностей, науково-методичних конференцш, нарад, семшар1в тощо;
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-  координащя, спшьно i3 вщповщними кафедрами, пщготовки та видання 

навчально-методичних матер1ал1в;

-  участь у формуванш штату науково-педагопчних пращвниюв для 

забезпечення освпнього процесу в Гнститутц

-  участь в орган сзади шдвищення квал1ф1кацп науково-педагопчних 

пращвниюв;

-  оргашзащя роботи 3i старостами i кураторами академ1чних труп i3 питань 

виховно1 та освпньоТ д1яльност1;

-  оргашзащя та проведения виховноТ роботи серед здобувач1в вищо!' освгги 

1нституту спшьно i3 вщповщними пщроздшами ПДАУ;

-  оргашзац1я та проведения, спшьно з кафедрами 1нституту, ол1мп1ад за 

спец1альностями та предметних ол1мп1ад, конкуршв наукових робп;

-  орган1зац1йне забезпечення учасп студенпв 1нституту в культурно-масових 

i спортивних заходах;

-  виршення 1нших питань, що в1дповщно до чинного нормативного 

забезпечення вщнесено до функцш, прав i завдань Гнституту.

3. СТРУКТУРА 1НСТИТУТУ ТА ПОВНОВАЖЕННЯ ДИРЕКТОРА

3.1. Основними структурними шдроздшами 1нституту е кафедри.

Кафедра -  це базовий структурний шдроздш ПДАУ, що провадить освпню,

методичну та/або наукову д1яльнють за певною спец1альшстю (спец1ал1зац1ею) чи 

м1жгалузевою групою спец1альностей, до складу якого входить не менше п’яти 

науково-педагопчних прац1вник1в, для яких кафедра е основним мюцем роботи, i не 

менш як три з них мають науковий стушнь або вчене (почесне) звания.

3.2. До складу 1нституту входять кафедри, лабораторй', науково-дослщш 

центри, директорат тощо. Кафедри сшвпрацюють з шдприемствами -  базами 

навчальних i виробничих практик, стажування студешлв -  у розв’язанн1 завдань, 

визначених цим положениям.

3.3. Для виршення поточних питань д1яльност1 1нституту утворюеться 

робочий орган -  директорат.
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3.4. Безпосередне управлшня д1яльшстю 1нституту здшснюе директор.

Директор 1нституту в межах наданих йому повноважень зобов’язаний:

-планувати та оргашзовувати роботу 1нституту i науково-методичних рад 

спещальностей 1нституту;

-  забезпечувати високий науково-теоретичний i методичний р1вень 

викладання дисциплш 1нституту вщповщно до вимог стандарт1в вищоТ освгги та 

студентоцентрованого навчання;
-забезпечувати дотримання норм етики та мораш, принцишв академ1чноТ 

доброчесностц не допускати упередженого ставлення до учасниюв осв1тнього та 

виховного процесу 1нституту;

-  забезпечувати оргашзащю осв!тньо1 та ку л ьтурно -виховн о Y роботи 3i 

здобувачами вищоТ освгги 1нституту Bcix форм навчання;

-  оргашзовувати шдготовку та забезпечувати виконання робочих навчальних 

плашв i програм подготовки фах1вщв;

-здшснювати загальний контроль за оргашзащею осв1тнього процесу та 

виконанням навчальних плашв;

-  брати участь у розробщ та коригуванш розкладу занять студенев ycix форм 

навчання i забезпечувати його виконання;

-  оргашзувати облш i контроль ycnimHOCTi здобувач1в вищоТ освгги, 

вщвщування ними занять, самостшно'Т роботи;

-  комплектувати академ1чш групи здобувач1в вищоТ осв1ти i готувати проекта 

наказ1в для призначення старост труп;

-  контролювати хщ екзаменацшних сесш та анал1зувати Тх результата;

-  вщповщно до вимог нормативних докумешпв видавати розпорядження про 

строки лшвщацй академ1чно'Т заборгованост1 здобувач1в вищоТ осв1ти за сеспо, 

надання короткочасних вщпусток, закршлення студешТв-дипломниюв за 

кафедрами, допуск до атестацп тогцо;

-шдбирати разом i3 вщповщними кафедрами об’екти для проходження 

навчальноТ та виробничоТ практики здобувач!в вищоТ осв1ти 1нституту;
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-складати графши проведения навчальних i виробничих практик здобувач1в 

вищо'1 осв1ти, забезпечуючи i'x виконання вщповщно до вимог освптпх програм 

шдготовки фах1вщв;

-  здшснювати контроль за освкньою та науково-методичною роботою 

кафедр, яю зад1яш в оргашзащУ освкнього процесу 1нституту;

-  шдписувати виклики здобувачам вищоУ освки заочноУ форми навчання на 

екзаменацшш cecii';

-  допускати здобувач1в вищоУ освтги до складання зал тв  та eK3aMeHiB, 

розглядати шдсумки сесш та готувати накази щодо переведения студенев на 

посл1дуюч1 курси;

-  оргашзовувати, разом з завщувачами випускних кафедр, виконання 

квал1фшацшних po6iT для здобувач1в вищоУ освки Bcix форм навчання, 

контролювати хщ i'x виконання;

-  забезпечувати навчальну частину вихщними даними для планування i 

розрахунку штат1в кафедр на наступний навчальний р!к;

-  оргашзовувати роботу екзаменацшних KOMicm i3 атестащУ здобувач1в вищоУ 

освгги;

-  оргашзовувати пщготовку документащУ, що стосуеться випуску здобувач!в 

вищоУ освгги;

-разом i3 вщдшом сприяння працевлаштуванню здобувач1в вищоУ освки та 

випускниюв оргашзувати банк вакансш i забезпечити працевлаштування студентов 

та випускниюв;

-  оргашзовувати мошторинг за працевлаштуванням випускниюв 1нституту;

-  оргашзовувати профор1ентацшну роботу;

-  готувати матер1али для наказ1в, розпоряджень, що стосуються здобувач1в

вищоУ осв1ти 1нституту, а саме: зарахування, вщрахування, поновлення,

переведения, нагородження та накладання стягнень, надання академ1чних вщпусток, 

призначення стипендп, направления на практику, закршлення тем квал1фкацшних 

po6iT, поУздки в заруб1жш краУни, р1зного роду заохочення тощо;
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-  брати участь у шдбор1 науково-педагопчних пращвниюв, навчально- 

допом1жного та навчально-виробничого персоналу, який зад1яний в оргашзащУ 

осв1тнього процесу 1нституту, у поданш до присвоения вчених звань;

-  оргашзовувати своечасне подання у вщповщш структуры! шдроздши 

Ушверситету зв1тност1 за встановленими формами;
-  контролювати виконання науково-педагопчними пращвниками кафедр, 

зад1яних у осв1тньому процеа 1нституту, чинного законодавства, наказ1в i 

розпоряджень Министерства освгги i науки УкраУни, ректора, проректор1в, стосовно 

оргашзащУ осв!тнього процесу;

-  забезпечувати проведения лщензшноУ та акредитацшноУ експертизи 

вщповщних ocBiTHix програм спещальностей 1нституту;
-  орган1зовувати контроль за станом матер1алыю-техшчноУ бази 1нституту та 

стимулювати п систематичне оновлення;

-  брати участь в оргашзащ!' i проведены! конкурс!в наукових po6iT здобувач!в 

вищоУ осв!ти, ол!мп!ад за спещальностями, предметных ол1мп!ад у рамках 

ВсеукраУнських ол!мп'1ад студентзв;

-забезпечувати участь здобувач!в вищоУ ocBiin 1нституту в конкурсах та 

шших заходах, що проводяться в Ун!верситету, або за участю Ун!верситету тощо.

3.5. Директор 1нституту мае право:

-  вносити пропозищУ ректорату Ун!верситету, направлен! на вдосконалення 

освДньоУ та виховноУ робота;

-доводити накази ректору Ушверситету, розпорядження проректор! в, 

вимагати подальшого Ух виконання;

-  видавати та шдписувати дов!дки здобувачам вищоУ освДи 1нституту;

-вносити пропозиц!У ректору Ун!верситету, направлен! на заохочення i

нагородження здобувач!в вищоУ ocbith та прац!вник!в Ушверситету, заддяних в 

осв!тньому npopeci 1нституту, за ycnimHe навчання та добросовюну працю i 

порушувати питания про притягнення до вщповщальност! порушниюв трудовоУ 

дисциплши вщповщно до чинного законодавства;
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-  представляти 1нститут i3 питань його д1яльност1 на ректорат! та пщроздшах 

Ушверситету, а за дорученням ректора -  i в шших закладах та оргашзащях;

-  здшснювати контроль за виконанням здобувачами вищо! освгга та 

пращвниками Ушверситету, яю зад!яш в осв1тньому npou,eci 1нституту, Статуту, 

Правил внутр1шнього трудового розпорядку Университету та !нших нормативних 

документа;

-вимагати виконання сво!х розпоряджень вщ здобувач1в вищо! осв1ти i 

пращвниюв Ушверситету, зад!яних в осв1тньому пронес! 1нституту, а у раз! !х 

невиконання, !н!ц!ювати накладення стягнення;

-вносити кер!вництву Ун!верситету пропозицн щодо прийому (зв!льнення) 

прац!вник!в, зад!яних в освггньому npopeci 1нституту.

4. ПРАВА 1НСТИТУТУ
1нститут мае так! права i повноваження:

-  сприяння формуванню кадрового складу та штатного розпису кафедр 

1нституту;

-  здшснення повного циклу осв!тньоТ, методично!', науково! та виховно! 

роботи;

-  участь у робот! Bcix п!дрозд!л!в та оргашв управл!ння Ун!верситету, де 

обговорюються й вир!шуються питания д!яльност! 1нституту;

-  розробка освНшх програм, програм атестацп здобувач!в вищо! осв!ти, 

наскр!зних програм практики за спещальностями 1нституту в po3pi3i piBHiB вищо! 

осв!ти;

-  оргашзащя роботи з л!цензування освНньо! д!яльност1 та акредитацп 

ocBiTHix програм спещальностей 1нституту в po3pi3i piBHiB вигцо! осв!ти;

-  розробка навчальних план!в, робочих навчальних план!в та контроль !'х 

виконання за спещальностями 1нституту в po3pi3i piBHiB вищо! освИи;

-  розробка план!в видання навчально-методично! лИератури та и

рекомендащя до друку;
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-  здшснення контролю за вслма видами навчальних занять, екзамешв, залшв, 

яю проводять 3i здобувачами вищоТ освгги 1нституту;

-  призначення здобувачам вищо1 освгги стипендш та представления i'x за 

ycnixn у навчанш, науковш робот1, громадському житп 1нституту, спортивш 

результата, участь у спортивно-масовш робот1 до р1зних форм заохочення, внесения 

пропозицш адмийстращ!* Ушверситету щодо накладання стягнень чи вщрахування 

здобувач1в вищоТ осв1ти 1нституту;

-  представления викладач1в i сшвробщниюв до заохочення, внесения 

пропозицш адмЫстращУ Ушверситету щодо накладання стягнень на пращвниюв 

1нституту;

-  техшчне забезпечення осв1тнього процесу в 1нститутц

-  визначення баз для проведения практик, оргашзащя та контроль проведения 

навчальних i виробничих практик;

-  профор1ентащйна робота;

-  пщвищення квал1ф1кащУ спещал1ст1в;

-  оргашзащя стажування та пщвищення квал1фшацп сшвробггниюв 1нституту;

-  оргашзащя виховно'Т роботи 3i здобувачами вищоТ освгги, зокрема в 

закршлених за 1нститутом гуртожитках;

-  координащя науково'Т роботи 1нституту;

-  формування пропозицш щодо складу вщб1ркових ком1сш;

-  участь у державних, м1жнародних програмах, конкурсах, фондах;

-  подання пропозицш щодо учасш в загально-академгчних проектах;

-  Ыщювання проведения конференцш, семшар1в, симпоз1ум1в, круглих стол1в

тощо;

-  шформацшно-рекламна д1яльшсть;

-  участь в оперативному управлшш майновим комплексом 1нституту, 

утримання його в належному техшчному та саштарному станц

-  забезпечення дтоводства та документообшу Тнституту;
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-  проведения заход1в i3 забезпечення безпеки життя i здоров’я здобувач1в 

вищо1 осв1ти та сшвробИниюв при проведенш навчальних занять та позааудиторно! 

роботи у примщеннях 1нституту;

-  оргашзащя нарад i3 питань роботи 1нституту та його структурних 

пщроздипв;

-  вимагати вщ здобувач1в вищо"! осв1ти 1нституту, науково-педагопчних 

пращвниюв i сшвробтгниюв виконання Статуту, колективного договору, правил 

внутр1шнього трудового розпорядку Ушверситету, посадових шструкцш, трудового 

договору (контракту), даного Положения, Кодексу академ1чно! доброчесносп 

ПДАУ.

5. В1ДПОВ1ДАЛЬН1СТЬ 1НСТИТУТУ
5.1. Вщповщальшсть 1нституту реал1зуеться через вщповщальшсть 

директора та сп1вроб1тник1в. При цьому вщповщальшсть кожного сшвробшшка е 

персональною i визначаеться посадовими 1нструкц1ями.

5.2. Директор несе вщповщальшсть за:

-  своечасне виконання визначених даним Положениям завдань та реал1защю 

зазначених функцш;

-  систематичне та яюсне забезпечення освггнього процесу за лщензованими 

специальностями;

-  дотримання вимог стандарт1в вищо!' осв1ти та чинного законодавства;

-  виконання доручень кер1вництва Ун1верситету з питань освггньо1, науково'!, 

методично-!, виховно! та профор1ентац1йно! роботи;

-  реал1зац1ю прийнятих р1шень.

6. ВЗАСМОВ1ДНОСИНИ 3 1НШИМИ П1ДРОЗД1ЛАМИ ПДАУ

Тнститут взаемод1е з:

-  навчальним вщд1лом ПДАУ;

-  шститутами, факультетами, кафедрами i навчальними п1дрозд1лами ПДАУ;
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-науковими та адмшктративно-господарськими тдроздшами, бухгалтер1ею, 

ввддшом кадр1в, асшрантурою та шшими структурними тдроздшами ПДАУ.

Взаемод1я 1нституту з шшими тдроздшами ПДАУ направлена на отримання i 

надання необхщнсл шформаци з питань, пов’язаних i3 його освНньою та виховною 

д1яльшстю.

Розробник:

Проректор з науково-педагопчно1 

роботи

Перший проректор

Погоджено:

Начальник юридичного вщдшу 3. КОЛЯДЕНКО


