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Аналіз причин нещасних випадків зі смертельним наслідком свідчить, що 

понад 88% з них сталися з організаційних причин, з технічних – майже 12%. 

Враховуючи менталітет наших роботодавців та працівників, перевірки, 

приписи, адміністративні позови до суду про застосування заходів реагування 

та накладення штрафів на винних осіб усе ще залишаються  одними з найбільш 

дієвих заходів. Але ми все більше схиляємось до того, що цю роботу потрібно 

вести на більш високому рівні.  

Потрібно застосовувати такі комплексні підходи, які б допомагали 

роботодавцям зрозуміти важливість питань охорони праці, і що саме він 

відповідальний за життя і здоров’я своїх працівників. Я переконаний, що саме 

превентивні заходи щодо забезпечення безпечних та здорових умов праці 

повинні стати рушійною силою у роботі по попередженню виробничого 

травматизму. Адже досвід зарубіжних країн засвідчив, що збалансоване 

поєднання профілактичної роботи із наглядовою діяльністю є найбільш 

оптимальною формою роботи контролюючих органів.  

Важливу роль у формуванні ставлення громадськості до питань безпеки 

праці відіграє інформаційно-роз’яснювальна робота, зокрема, проведення 

спільних семінарів-нарад, консультацій, бесід, «круглих» столів, зустрічей з 

керівниками та фахівцями провідних підприємств. Необхідно наголосити й на  

необхідності пошуку  нових механізмів співпраці з громадськістю. А саме про 

залучення висококваліфікованих фахівців до справи. Аби їх знання та досвід 

приносили користь суспільству й державі потрібно створювати Громадські 

ради фахівців з охорони праці в кожній галузі. Подібна тісна співпраця та 

підтримка допоможе вирішувати чимало проблем та поставлених завдань.  


