
ТМ «КредитМаркет» объявляет конкурс на замещение вакансии Менеджер по 
кредитованию на точки продаж в сети магазинов - партнёров «Эпицентр» 
  
Основные обязанности: 

 оформление потребительских кредитов в крупнейших магазинах партнеров ; 

 консультирование Клиентов по условиям кредитования; 

 идентификация Клиентов; 

 продажа и информирование Клиентов о продуктах и услугах «КредитМаркет»; 

 формирование и предоставление отчетности. 

  
Основные требования: 

 высшее, неоконченное высшее образование (готовы взять студента), 

 опыт работы - не обязателен (обучение и стажировка бесплатно), 

 навыки работы с ПК коммуникабельность, активная жизненная позиция, ориентация на результат. 

Опыт работы на точках кредитования приветствуется! 
  
Мы предлагаем: 

 официальное оформление с первого рабочего дня; 

 бесплатное обучение (как при приёме, так и в процессе работы); 

 стабильную оплату труда (2 раза в месяц, ставка + % в зависимости от суммы проданных продуктов); 

 гибкий график работы, место работы мы подбираем в зависимости от района Вашего проживания; 

 оплачиваемый отпуск, больничный; 

 интересную и перспективную работу в дружном коллективе; 

 профессиональное и карьерное развитие (от менеджера по кредитованию на точке продаж до 
руководящей позиции в головном офисе). 

  
2: 
 
 

 
Компанія 'КредитМаркет' оголошує конкурс на заміщення вакантної посади «Менеджер з кредитування». 
  
Основні функціональні обов'язки: 

 продаж продуктів компанії: грошові кредити, кредити на купівлю авто, кредити на купівлю товарів в 
інтернеті, кредити для приватних підприємців, інші продукти; 

 консультування клієнтів; 

 ідентифікація клієнта; 

 пошук нових, робота з діючими клієнтами; 

 формування пакету документів по кредиту; 

  
Основні вимоги: 

 освіта: вища / неповна вища; 

 володіння ПК: впевнений користувач пакету MS Office; 

 особисті якості та навики: комунікабельність, націленість на результат, орієнтація на клієнта. 

  
Ми пропонуємо: 

 цікаву роботу в дружній команді; 

 офіційну оплату праці (фіксована ставка + бонус в залежності від виконання плану); 

 можливості професійного та кар'єрного розвитку. 

 


