
РЕЦЕНЗІЯ
на освітньо-професійну програму

«Менеджмент підприємства» першого (бакалаврського) рівня вищої 
освіти спеціальності БЗ Менеджмент 

Полтавського державного аграрного університету

Рецензована освітня програма, що розроблена фахівцями кафедри 
менеджменту ім. І. А. Маркіної Полтавського державного аграрного 
університету, базується на комплексному, практикоорієнтованому підході до 
підготовки бакалаврів.

Мета освітньо-професійної програми чітко адаптована до сучасних 
викликів, враховуючи гостру потребу у фахівцях, здатних вирішувати 
практичні та складні спеціалізовані задачі у сфері менеджменту.

Освітньо-професійна програма «Менеджмент підприємства» готує 
кадрів для організацій будь-яких розмірів та організаційно-правових форм. 
Пропонований освітньою програмою набір освітніх компонентів 
відзначається логічною послідовністю їх опанування, що створює цілісну 
систему знань у майбутнього бакалавра.

Однією з ключових переваг ОПП «Менеджмент підприємства» є її 
адаптивність до індивідуальних потреб здобувачів вищої освіти. Наявність 
широкого спектру вибіркових навчальних дисциплін дозволяє здобувачам 
самостійно формувати індивідуальний набір компетенцій та формувати 
індивідуальну освітню траєкторію.

Освітньо-професійна програма оперативно реагує на зміни в середовищі 
функціонування сучасних підприємств, пропонуючи для вивчення найбільш 
актуальні курси. Крім того, вона має виражену практичну орієнтацію, яка 
тісно пов’язана з особливостями Полтавського регіону. Особлива увага 
приділяється підготовці менеджерів для агропродовольчої сфери, що є 
стратегічно важливим для економіки регіону.

Університет розширив перелік стандартних результатів навчання, 
додавши до них вимоги, що відображають специфіку реального сектору 
економіки та запити роботодавців.

За результатами аналізу зроблено висновок, що ОПП «Менеджмент 
підприємства» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 
03 Менеджмент галузь О «Бізнес, адміністрування та право» повністю 
відповідає вимогам до сучасного фахівця-управлінця; забезпечує високу 
конкурентоспроможність випускників на ринку праці завдяки широкому 
полю професійної діяльності; формує висококваліфіковані кадри, готові до 
роботи в умовах динамічного середовища.

Завідувачка кафедри управління персонало 
економіки праці та економічної теорії, 
д.е.н., професор 
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