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Удосконалення освітніх 

програм 
При розробленні проєкту освітньої програми  здійснювати  

аналіз унікальності, відповідності її цілей місії та стратегії 

Університету, відповідності загальних, фахових 

компетентностей та програмних результатів вимогам 

Стандарту вищої освіти за спеціальністю, враховувати 

потреби всіх груп стейкголдерів, тенденції розвитку 

спеціальності та ринку праці. 

 

Завідувач кафедри, 

відповідальної за 

реалізацію ОП, гарант ОП, 

робоча група з розроблення 

ОП 

 

 

Упродовж 

2026-2027 н.р. і 

надалі постійно 

Продовжувати роботу щодо активного залучення здобувачів 

вищої освіти до проєктування ОП. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Завідувач кафедри, 

відповідальної за 

реалізацію ОП, гарант ОП, 

робоча група з розроблення 

ОП 

 

 

 

 

 

 

 

 

Упродовж 

2026-2027 н.р. і 

надалі постійно 

Продовжувати роботу щодо залучення до перегляду освітньої 

програми галузевих асоціацій, професійних об’єднань та 

експертних організацій з метою врахування тенденцій 

розвитку ринку праці та підвищення актуальності змісту 

підготовки здобувачів. 

Узгодити матриці відповідності загальних, фахових 

компетентностей та програмних результатів навчання із 

компонентами освітньої програми, враховуючи вимоги 

Стандарту вищої освіти за спеціальністю. 

Забезпечити повну відповідність структурно-логічної схеми 

ОП, навчального плану та календарного плану підготовки 

кваліфікаційних робіт; послідовність викладання дисциплін, 

яка відповідає їхньому змістовому наповненню. 

Продовжувати роботу щодо вивчення досвіду аналогічних 

вітчизняних і зарубіжних програм і враховувати отриману 

інформацію під час перегляду змісту освітньої програми та / 

або її компонентів. 

Зорганізувати заходи спільно з роботодавцями для 

обговорення освітніх програм та збору конкретних 

пропозиції щодо удосконалення їх змісту. 
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Удосконалення 

навчальних планів 

Провести моніторинг за формуванням нових ОПП та 

навчальних планів у відповідності до чинного законодавства. 

Начальник навчального 

відділу, заступник 

директора/декана з 

навчальної роботи, гарант 

ОП, робоча група з 

розроблення ОП 

Упродовж 

2026-2027 н.р. і 

надалі постійно 

Удосконалення 

моніторингових 

досліджень 

Забезпечити регулярне опитування роботодавців та 

розміщення його результатів на сайті Університету. 

 

 

 

Завідувач кафедри, 

відповідальної за 

реалізацію ОП, гарант ОП 

 

 

 

 

Упродовж 

2026-2027 н.р. і 

надалі постійно 

Розмістити на сторінці кафедри інформацію про можливості 

подання пропозицій щодо удосконалення ОП через 

електронну форму на сайті.  

Забезпечити оприлюднення на сайті кафедр аналітичних звітів 

за результатами опитувань здобувачів, який міститиме аналіз 

виявлених тенденцій та заходи для вдосконалення освітніх 

програм. 

Продовжувати роботу щодо аналізу програм інших ЗВО, 

обговорення його результатів зі стейкхолдерами та  

використання для вдосконалення ОП. 

Здійснювати ретельний аналіз відповідності освітньої та / або 

професійної кваліфікації науково-педагогічних працівників 

освітнім компонентам, які вони викладають на ОП. 

Проводити заходи для здобувачів вищої освіти з метою 

ознайомлення щодо можливості їх участі у механізмах 

удосконалення освітніх програм та процедурах забезпечення 

якості освіти в Університеті.  

Керівник відділу 

моніторингу та 

забезпечення якості освіти 

Упродовж 

2026-2027 н.р. і 

надалі постійно 
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Забезпечити своєчасне інформування здобувачів вищої 

освіти шляхом розсилки на їх корпоративну пошту 

інформації про громадське обговорення освітніх програм і 

можливості надати свої пропозиції через електронну форму 

на сайті Університету. 

Удосконалення 

навчально-методичного 

забезпечення освітніх 

компонентів і 

навчальних ресурсів 

для здобувачів вищої 

освіти 

Оновлювати зміст освітніх компонентів на основі наукових 

досягнень і сучасних практик, удосконалювати їх із 

урахуванням результатів опитувань здобувачів вищої освіти 

про якість викладання, зворотного зв’язку від колег, завідувача 

кафедри та гаранта освітньої програми.  

 

 

 

 

Науково-педагогічні 

працівники, відповідальні 

за викладання ОК 

 

 

 

 

Упродовж  

2026-2027 н.р. і 

надалі постійно 
Забезпечити відповідність назв освітніх компонентів із 

загальноприйнятою науковою термінологією та змістовним 

наповненням. 

Забезпечити відповідність змісту освітніх компонентів 

компетентностям і програмним результатам навчання. 

Посилити дослідницький складник підготовки, зокрема 

шляхом чіткішої інтеграції формування дослідницьких 

компетентностей і досягнення ПРН у зміст освітніх 

компонентів. 

Відобразити інтеграцію цілей сталого розвитку у змісті 

освітніх компонентів, зокрема через їх тематичне наповнення, 

матриці відповідності компетентностей і програмних 

результатів навчання. 
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Оновлювати літературні джерела у робочих навчальних 

програмах та силабусах навчальних дисциплін. Рекомендовані 

джерела інформації повинні, як правило, відповідати періоду 

опублікування за останні п’ять років. До списку 

рекомендованих джерел обов’язково включати авторські праці 

науково-педагогічного працівника, який реалізує відповідний 

освітній компонент та / або інших викладачів кафедри. 

Виключити зі списку російськомовні джерела, а також 

іноземні, які перекладені на мову держави-агресора. 

Продовжувати роботу щодо наповнення методичного 

забезпечення освітніх компонентів аудіо-відео матеріалами, 

створення відео-контенту проведення 

лабораторних/практичних робіт. 

Продовжувати роботу щодо наповнення репозитарію 

навчально-методичними матеріалами для обов’язкових та 

вибіркових освітніх компонентів освітньої програми. 

Студентоорієнтоване 

навчання, викладання 

та оцінювання 

Розглянути можливість застосування міжнародних методик 

викладання освітніх компонент, що забезпечить інтеграцію в 

освітній процес кращих практик зарубіжного освітнього 

досвіду. Забезпечити чітку відповідність методів і форм 

навчання змісту кожного освітнього компонента. Періодично 

переглядати робочі програми і силабуси освітніх 

компонентів, щоб методи викладання залишалися 

актуальними та повністю відповідали їх змісту й очікуваним 

результатам. 

 

 

 

 

 

Науково-педагогічні 

працівники, відповідальні 

за викладання ОК 

 

 

 

 

 

Упродовж 

 2026-2027 н.р. і 

надалі постійно 

 

Забезпечити опанування здобувачами освіти навичок щодо 

презентації своїх здобутків та досягнень через збільшення 

кількості завдань, що містять елементи публічних виступів, 

підготовку презентаційних матеріалів, захист індивідуальних і 

групових проєктів, використання цифрових інструментів 

візуалізації, а також передбачають отримання 
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конструктивного зворотного зв’язку, самооцінювання та 

взаємооцінювання. 

Інтегрувати результати студентських досліджень у діяльність 

кафедр та наукових лабораторій. 

Продовжувати роботу щодо  інформування здобувачів вищої 

освіти про нормативну базу Університету щодо процедури 

оскарження результатів оцінювання та вирішення 

конфліктних ситуацій. 

Активізувати участь здобувачів вищої освіти в олімпіадах, 

конкурсах наукових робіт, наукових конференціях, семінарах, 

круглих столах, форумах, панельних дискусіях  тощо.  

Продовжувати роботу щодо залучення до аудиторних занять 

представників роботодавців, а також професіоналів-практиків, 

експертів галузі як вітчизняних, так і зарубіжних закладів 

вищої освіти, організацій і установ. 

Завідувачі кафедр, науково-

педагогічні працівники, 

відповідальні за викладання 

ОК 

Упродовж  

2026-2027 н.р. і 

надалі постійно 

 

Розробити комплекс заходів, спрямованих на активізацію 

науково-дослідної діяльності здобувачів, зокрема 

стимулювання підготовки наукових публікацій, участі у 

конкурсах наукових робіт та грантових програмах. 

Розглянути можливість викладання на освітній програмі 

навчальних дисциплін англійською мовою і залучення до їх 

реалізації НПП, які вільно володіють англійською мовою та 

мають відповідні підтверджуючі документи. 

Завідувач кафедри, 

відповідальної за 

реалізацію ОП, гарант ОП 

Упродовж  

2026-2027 н.р. і 

надалі постійно 

 

Сприяння розвитку 

академічної 

доброчесності 

Продовжувати роботу щодо інформування здобувачів вищої 

освіти про необхідність дотримання академічної 

доброчесності, її принципи і норми, можливі прояви 

академічної недоброчесності та академічної відповідальності 

за них, а також про особливості функціонування комісії з 

академічної доброчесності і комісії з етики та управління 

конфліктами ПДАУ. 

Відповідальні за 

академічну доброчесність в 

навчально-науковому 

інституті / на факультеті, 

науково-педагогічні 

працівники, відповідальні 

за викладання ОК 

Упродовж  

2026-2027 н.р. і 

надалі постійно 
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Продовжувати роботу щодо інформування здобувачів вищої 

освіти про процедури здійснення перевірки академічних 

текстів на наявність текстових запозичень. 

Підвищувати рівень обізнаності здобувачів вищої освіти з 

питань антикорупційної діяльності та процедур реагування і 

врегулювання конфліктних ситуацій. 

Уповноважений з 

антикорупційної діяльності, 

омбудсмен учасників 

освітнього процесу 

Упродовж  

2026-2027 н.р. і 

надалі постійно 

Забезпечення 

здобувачам вищої 

освіти гнучких 

індивідуальних 

траєкторій 

Здійснити пошук онлайн-курсів, тренінгів, семінарів, 

майстер-класів, що відповідають тематиці навчальних  

дисциплін, для надання можливостей здобувачам вищої 

освіти здобувати результати навчання у системі 

неформальної освіти. Навести їх перелік у силабусах і 

робочих програмах навчальних дисциплін. Проводити 

обов’язкове інформування здобувачів вищої освіти на 

першому аудиторному занятті щодо процедури визнання 

результатів навчання, отриманих у неформальній та 

інформальній освіті й переліку рекомендованих онлайн-

курсів. 

Науково-педагогічні 

працівники, відповідальні 

за викладання ОК 

Упродовж  

2026-2027 н.р. і 

надалі постійно 

Зорганізувати зустріч зі здобувачами освітньої програми з 

метою їх інформування щодо можливостей формування 

індивідуальної освітньої траєкторії, процедури формування 

індивідуальних навчальних планів. 

Заступник 

директора/декана з 

навчальної роботи, гарант 

ОП 

Упродовж  

2026-2027 н.р. і 

надалі постійно 

Зорганізувати заходи для здобувачів вищої освіти з метою 

інформування про можливості участі у програмах академічної 

мобільності, міжнародних проєктах, критерії відбору на 

навчання та процедуру зарахування здобутих результатів 

навчання. 

Завідувач кафедри, 

відповідальної за 

реалізацію ОП, 

відповідальні за академічну 

мобільність на кафедрах   

Упродовж  

2026-2027 н.р. і 

надалі постійно 

Продовжувати роботу щодо інформування  здобувачів вищої 

освіти про можливості і правила користування 

міжнародними науко метричними базами (Scopus, Web of 

Science тощо). 

Директор бібліотеки, 

гарант ОП 

Упродовж  

2026-2027 н.р. і 

надалі постійно 
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Залучати здобувачів до наукової роботи кафедри, участі в 

наукових проєктах та грантах.  

Завідувач кафедри, 

відповідальної за 

реалізацію ОП, науково-

педагогічні працівники, 

відповідальні за викладання 

ОК 

Упродовж  

2026-2027 н.р. і 

надалі постійно 

Удосконалення 

практичної підготовки 

Оприлюднити на сайті Університету інформацію про перелік 

баз практики та узагальнені результати опитувань 

роботодавців щодо результатів практичної підготовки 

здобувачів освітньої програми. 

 

 

Керівник  практики та 

сприяння 

працевлаштуванню 

студентів і випускників 

 

 

 

Упродовж  

2026-2027 н.р. і 

надалі постійно 

 
Забезпечити системне та якісне інформування ЗВО щодо 

можливостей реалізації програм дуальної освіти шляхом 

використання різних каналів комунікації: поширення через 

соціальні мережі, проведення регулярних зустрічей із 

роботодавцями, організації презентацій підприємств-

партнерів, а також залучення здобувачів до ознайомчих 

заходів на базі підприємств. 

Продовжувати роботу для налагодження співпраці з 

стейкхолдерами для забезпечення баз проходження практик, 

удосконалення освітньої діяльності за ОП та більш активного 

їх залучення до перегляду та удосконалення якості 

практичної підготовки здобувачів за ОП. 

Керівник  практики та 

сприяння 

працевлаштуванню 

студентів і випускників, 

завідувачі кафедр 

Упродовж  

2026-2027 н.р. і 

надалі постійно 

Розвиток 

інфраструктури 

Університету та 

забезпечення 

сприятливих умов 

навчання і роботи 

Продовжувати роботу щодо наповнення бібліотечного фонду 

навчальною літературою, необхідною для підготовки 

здобувачів вищої освіти освітніх програм. 

 

Проректор з науково-

педагогічної, наукової 

роботи, директор 

бібліотеки 

Упродовж  

2026-2027 н.р. і 

надалі постійно 

Посилити інформування здобувачів щодо можливостей 

освітньої, психологічної, соціальної та консультативної 

підтримки. 

Психологічна служба, 

омбудсмен учасників 

освітнього процесу 

Упродовж  

2026-2027 н.р. і 

надалі постійно 

Зорганізувати роботу щодо розроблення англомовної версії 

сайту для покращення відкритості та її адаптації для осіб з 

Керівник відділу 

маркетингу 

Упродовж 
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особливими освітніми потребами відповідно до вимог 

міжнародних стандартів вебдоступності. 

2026-2027 н.р. і 

надалі постійно 

Забезпечити встановлення кнопок виклику допомоги на всіх 

корпусах; забезпечити розміщення табличок зі шрифтом 

Брайля на ключових об’єктах університету (входи до 

корпусів, лабораторій, бібліотеки, укриттів та аудиторій). 

Проректор з економіки та 

інфраструктури 

Упродовж  

2026-2027 н.р. і 

надалі постійно 

Продовжувати роботу щодо модернізації матеріально-

технічної бази, що застосовується для реалізації освітньої 

програми.  

Завідувачі кафедр, гаранти 

ОП 

Упродовж  

2026-2027 н.р. і 

надалі постійно 

Підвищення 

професійного рівня 

викладачів 

Університету 

Залучати до викладання на освітніх програмах науково-

педагогічних працівників, які мають відповідність освітньої 

та/або професійної кваліфікації освітнім компонентам. 

 

 

Завідувачі кафедр 

 

 

 

Упродовж  

2026-2027 н.р. і 

надалі постійно 

 

Активізувати публікаційну активність викладачів у фахових 

виданнях та виданнях, що індексуються у Scopus або WoS, у 

площині відповідності освітнім компонентам, що 

викладаються на освітній програмі.  

Посилити участь викладачів кафедр у міжнародних освітніх і 

грантових проєктах. 

Продовжувати роботу щодо планування та організаційного 

супроводу стажувань науково-педагогічних працівників у 

профільних підприємствах з урахуванням особливостей 

навчальних дисциплін, які вони викладають на освітній 

програмі. 

Керівник відділу із 

забезпечення освіти 

дорослих та інноваційного 

розвитку  

 

Упродовж  

2026-2027 н.р. і 

надалі постійно 

 

Продовжувати роботу щодо планування та організаційного 

супроводу стажувань науково-педагогічних працівників у 

профільних ЗВО з аналогічною або спорідненою ОП для 

подальшого використання набутого досвіду для 

удосконалення ОП, проведення спільних наукових проєктів 

та залучення до них здобувачів вищої освіти. 

Керівник відділу із 

забезпечення освіти 

дорослих та інноваційного 

розвитку 

 

Упродовж  

2026-2027 н.р. і 

надалі постійно 
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Продовжувати роботу щодо розвитку мовних 

компетентностей у науково-педагогічних працівників з 

англійської мови, що дозволить  більш активно брати участь у 

освітньому, науковому і професійному житті на міжнародному 

рівні та викладати фахові дисципліни англійською мовою. 

Керівник центру 

європейської освіти та 

іноземних мов 

 

Упродовж 

 2026-2027 н.р. і 

надалі постійно 

Інтернаціоналізація 

навчання, викладання і 

наукових досліджень, 

проєктна діяльність 

Активізувати роботу щодо пошуку можливостей для реалізації 

міжнародної академічної мобільності та участі у міжнародних 

проєктах для здобувачів освітніх програм. 

Проректор з науково-

педагогічної, наукової 

роботи, 

начальник відділу 

міжнародних зв’язків  

Упродовж  

2026-2027 н.р. і 

надалі постійно 

Зорганізувати заходи зі здобувачами вищої освіти з метою 

інформування про можливості навчання за програмою 

подвійних дипломів та участі у міжнародних програмах 

студентських обмінів, міжнародних літніх / зимових школах, 

конференціях, тренінгах, індивідуальних грантових програмах 

тощо. 

Начальник відділу 

міжнародних зв’язків 

Упродовж  

2026-2027 н.р. і 

надалі постійно 

Удосконалення 

інформаційної 

відкритості  

Забезпечити коректне відображення матеріалів освітньої 

програми на сайті Університету та своєчасне розміщення 

повної та актуальної інформації про ОП.  

 

Відповідальні по кафедрі за 

висвітлення інформації про 

її діяльність на сайті 

 

Упродовж 

2026-2027 н.р. і 

надалі постійно  Забезпечити своєчасне розміщення силабусів та робочих 

програм навчальних дисциплін на сайті Університету (до 

початку семестру, у якому викладається НД).  

 
Оприлюднювати на сайті кафедр інформацію про результати 

навчання, здобуті в межах академічної мобільності та 

неформальної освіти. 

 Продовжувати роботу щодо розміщення на сайті 

Університету інформації про проведені заходи з 

роботодавцями та фахівцями галузі. 
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