
ДО УВАГИ ! 

призовників та військовозобов’язаних 

У відповідності до Постанови Кабінету Міністрів: № 1487 від 30 грудня 

2022 року, № 560 від 16 травня 2024 року, та Законом України “Про 

мобілізаційну підготовку та мобілізацію”. 

При прийняті на роботу та навчання при собі потрібно мати КОПІЇ : 

• паспорт – 1 копія 

• ідентифікаційний код – 1 копія 

• довідка про реєстрацію місця проживання (прописка, витяг) – 1 копія 

• довідка ВПО (за наявності) 

• військово-обліковий документ (приписне/тимчасове 

посвідчення/військовий квиток) усі сторінки! – 1 копія 

• Електронний військово-обліковий документ з Резерв +( за наявності) 

Інформація про оформлення відстрочки 

У відповідності до Постанови Кабінету Міністрів № 560 від 16 травня 2024 року, 

та Законом України “Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію” 

Згідно частини третьої пункту 1 статті 23 Закону “Про мобілізаційну підготовку 

та мобілізацію” – здобувачі професійної (професійно-технічної), фахової 

передвищої та вищої освіти, які навчаються за денною або дуальною формою 

здобуття освіти і здобувають рівень освіти, що є вищим за раніше здобутий 

рівень освіти у послідовності, визначеній частиною другою статті 10 Закону 

України "Про освіту", а також докторанти та особи, зараховані на навчання до 

інтернатури; 

Необхідні документи 

Для здобувачів професійної (професійно-технічної), фахової передвищої 

та вищої освіти, а також аспірантів та докторантів – довідка про 

здобувача освіти, сформована в Єдиній державній електронній базі з 

питань освіти; 

Згідно частини третьої пункту 2 статті 23 Закону “Про мобілізаційну підготовку 

та мобілізацію” – наукові і науково-педагогічні працівники закладів вищої та 

фахової передвищої освіти, наукових установ та організацій, які мають науковий 

ступінь, і педагогічні працівники закладів фахової передвищої освіти, 

професійної (професійно-технічної) освіти, закладів загальної середньої освіти, 

за умови що вони працюють відповідно у закладах вищої чи фахової передвищої 

освіти, наукових установах та організаціях, закладах професійної (професійно-

технічної) чи загальної середньої освіти за основним місцем роботи не менш як 

на 0,75 ставки; 

 



 

Необхідні документи 

Для наукових і науково-педагогічних працівників закладів вищої та 

фахової передвищої освіти, наукових установ та організацій – довідка 

закладу освіти або наукової установи (організації) про займану посаду за 

основним місцем роботи та розмір частки ставки під час оплати праці, 

диплом про науковий ступінь; 

Оформлення і продовження відстрочок спрощується з 1 листопада 

2025 року  

https://mod.gov.ua/news/oformlennya-i-prodovzhennya-vidstrochok-yak-

sproshhuyetsya-proczes-z-1-listopada-1 
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