
 
 

 

 

СИЛАБУС 

навчальної дисципліни 

«Технологічні системи ремонтного виробництва» 

ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО НАВЧАЛЬНУ ДИСЦИПЛІНУ 

Рівень вищої освіти Третій (освітньо-науковий) рівень 

Код і найменування 

спеціальності 

G11 Машинобудування 

Тип і назва освітньої 

програми 

ОПП Машини і засоби механізації сільськогосподарського 

виробництва 
Курс, семестр 2 курс, 4 семестр 

Обсяг і форма 

семестрового 

контролю з 

навчальної 
дисципліни 

Кількість кредитів ЄКТС – 4, 

Загальна кількість годин – 120, із яких: 

лекцій –16 год., практичних занять – 24 год. 

Форма семестрового контролю – залік 

Мова (-и) викладання Державна 

Навчально-науковий 

інститут / факультет, 

кафедра 

Інженерно-технологічний факультет, 

кафедра механічної та електричної інженерії 

Контактні дані 

розробника (-ів) 

Викладач: Олександр КАНІВЕЦЬ, к.т.н., доцент 

Контакти: ауд. 380 (навчальний корпус №3), 

e-mail: oleksandr.kanivets@pdau.edu.ua 

https://www.pdau.edu.ua/people/kanivec-oleksandr-vasylovych 

МІСЦЕ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ В ОСВІТНІЙ ПРОГРАМІ 

Статус навчальної 
дисципліни 

Вибіркова 

Передумови для 

вивчення навчальної 

дисципліни 

Передумови відсутні 

Компетентності Загальні: 

- Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

- Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних 

джерел, генерувати нові ідеї та розв’язувати комплексні проблеми 

галузевого машинобудування. 

Результати навчання Знання і розуміння засад технологічних, фундаментальних та 

інженерних наук, що лежать в основі галузевого машинобудування 

відповідної галузі. 

РОЛЬ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ У ФОРМУВАННІ СОЦІАЛЬНИХ НАВИЧОК 

(SOFT SKILLS) 

ОК передбачає набуття загальних компетентностей та комплексу соціальних навичок (soft 

skills), притаманних сучасному фахівцю: здатність до абстрактного мислення, пошук та 

аналіз інформації, спілкування з представниками інших професійних груп, робота в 

науковому контексті, долучення до професійній діяльності тощо. Формуванню навичок soft 

skills в межах освітньої компоненти сприяють сучасні методи й прийоми навчання, де ведеться 

робота в команді, що мотивує здобувачів вищої освіти до ініціативності, креативності, уміння 

управляти конфліктами, діяти соціально відповідально та свідомо, самоорганізації, виховання 

потреби систематичного оновлення своїх знань для їх практичного застосування, 
формування умінь організаторської діяльності. 

МЕТА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Надати наукові засади та навчити проектувати технологічні процеси ремонтного 
виробництва підприємств технічного сервісу для забезпечення довговічності, безвідмовності і 

mailto:oleksandr.kanivets@pdau.edu.ua
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збереженості машин та обладнання сільськогосподарського виробництва при мінімальних 

витратах часу, матеріальних і трудових ресурсів. 

ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Тема 1. Наукові підходи при розрахунку і проектуванні технологічних систем ремонтного 

виробництва. 
Тема 2. Структура технологічних систем ремонтного виробництва. 

Тема 3. Обґрунтування організаційно-технологічних параметрів систем ремонтного 

виробництва. 
Тема 4. Організація проектування технологічних систем ремонтного виробництва. 

МЕТОДИ НАВЧАННЯ І ВИКЛАДАННЯ 

Словесні методи: лекція, розповідь, пояснення, бесіда. Наочні методи: ілюстрування, 

демонстрування. Практичні методи навчання: практичні роботи, робота з навчально- 

методичною літературою. Інтерактивні методи: проєктування професійних ситуацій. 

Методи формування пізнавальних інтересів: метод використання життєвого досвіду. 

ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Схема нарахування 

балів, шкала та 

критерії оцінювання 

результатів навчання 

Забезпечення об'єктивності оцінювання здобувачів вищої освіти 

здійснюється шляхом застосування накопичувальної системи 

нарахування балів оцінювання результатів навчання здобувачів вищої 

освіти з кожної теми освітнього компоненту впродовж семестру та 

достовірної фіксації результатів оцінювання у журналі обліку 

аудиторної навчальної роботи та завершується заліком із 

занесенням у відомість обліку успішності. 
Схема нарахування балів, шкала та критерії оцінювання результатів 

навчання наведені у Додатку до силабусу. 

ПОЛІТИКА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ ТА ОЦІНЮВАННЯ 

- щодо термінів 

виконання  та 

перескладання 

Дедлайни та перескладання: усі завдання, що передбачені 

робочою навчальною програмою, повинні бути виконані у 

встановлений термін. У випадку відсутності здобувача вищої освіти з 

поважної причини, він демонструє виконані завдання під час 

консультації викладача. Здобувач вищої освіти може бути 

недопущеним до семестрового контролю з навчальної дисципліни 

у разі набрання кількості балів менше ніж межа незадовільного 

навчання. Кафедра на своєму засіданні приймає рішення про 

недопущення такого здобувача вищої освіти до семестрового 

контролю з навчальної дисципліни та повідомляє про це декана 

інженерно-технологічного факультету, шляхом подання витягу з 

протоколу засідання кафедри. Декан інженерно-технологічного 

факультету своїм розпорядженням не допускає здобувача вищої 

освіти до семестрового контролю з навчальної дисципліни. 

Перескладання поточного та підсумкового контролю відбуваються 

за наявності поважних причин із дозволу деканату. Повторне 

проходження контрольного заходу для ліквідації підсумкової 

академічної заборгованості допускається не більше двох разів із 

навчальної дисципліни: один раз викладачеві, другий – комісії, яку 

формує декан інженерно-технологічного факультету за участю 

викладачів відповідної кафедри. Отримана оцінка у разі другого 
повторного проходження контрольного заходу є остаточною. 

- щодо академічної 

доброчесності 

Здобувач вищої освіти повинен дотримуватись Кодексу академічної 

доброчесності та Кодексу про етику викладача та здобувача вищої 

освіти Полтавського державного аграрного університету. 

- щодо відвідування 

занять 

Відвідування здобувачами вищої освіти всіх видів навчальних занять є 

обов’язковим. Відмітка про відвідування занять здобувачами 
здійснюється в журналі обліку аудиторної навчальної роботи 

викладача. 



- щодо зарахування 

результатів 

неформальної / 

інформальної освіти 

На здобувачів вищої освіти поширюється право про визнання 

результатів навчання, набутих у неформальній / інформальній освіті 

перед опануванням даної освітньої компоненти. Особливості 

неформального / інформального навчання регламентовані 

Положенням про порядок визнання результатів навчання, набутих у 
неформальній та інформальній освіті, здобувачами вищої освіти 

Полтавського державного аграрного університету. 

- щодо оскарження 

результатів 
оцінювання 

Після оголошення результатів поточного або семестрового 

контролю здобувач освіти має право звернутися до викладача з 

проханням надати роз'яснення щодо отриманої оцінки. У разі 

неможливості спільного врегулювання ситуації здобувач вищої освіти 

має право оскаржити результати контрольних заходів. Підставами 

для оскарження результату оцінювання можуть бути: недотримання 

викладачем системи оцінювання, вказаної у робочій програмі 

навчальної дисципліни, необ’єктивне оцінювання та/або наявність 

конфлікту інтересів, якщо про його існування здобувачу вищої освіти 

не було і не могло бути відомо до проведення оцінювання. Результат 

оцінювання може бути оскаржений не пізніше наступного робочого 

дня після його оголошення. Для оскарження результату оцінювання 

здобувач вищої освіти звертається з письмовою заявою до декана 

інженерно-технологічного факультету, яку розглядає апеляційна 

комісія, сформована розпорядженням декана. Апеляційна комісія 

протягом трьох робочих днів ухвалює рішення про наявність або 

відсутність підстав оскарження результату оцінювання. Присутність 

здобувача вищої освіти на засіданнях апеляційної комісії є 

обов’язковою. Висновки апеляційної комісії оформляються 

відповідним протоколом і доводяться до відома здобувача вищої 

освіти і викладача. Результатом розгляду апеляції є прийняття 

апеляційною комісією одного з двох рішень: попередня оцінка знань 

здобувача вищої освіти відповідає рівню досягнення результатів 

навчання і не змінюється або попередня оцінка знань здобувача 

вищої освіти не відповідає рівню досягнення результатів і здобувач 

заслуговує іншої оцінки (вказується нова оцінка відповідно до чинної 

в Університеті шкали оцінювання результатів навчання). За 

результатом апеляції оцінка результатів навчання здобувача вищої 
освіти не може бути зменшена. 

РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 
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Додаток до силабусу 

 

СХЕМА НАРАХУВАННЯ БАЛІВ, ШКАЛА ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ 

НАВЧАННЯ 

 

 

Схема нарахування балів із навчальної дисципліни 

 

 

 

 
Назва теми 

Форми контролю 

результатів навчання 
здобувачів вищої 

освіти 
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Тема 1. Наукові підходи при розрахунку і проектуванні 

технологічних систем ремонтного виробництва. 
15 10 25 

Тема 2. Структура технологічних систем ремонтного 

виробництва. 
15 10 25 

Тема 3. Обґрунтування організаційно-технологічних 

параметрів систем ремонтного виробництва. 
15 10 25 

Тема 4. Організація проектування технологічних систем 

ремонтного виробництва. 
15 10 25 

Разом 60 40 100 

 

 

 

 
Шкала та критерії оцінювання виконання вправ на практичних заняттях 

Кількість 
балів 

Критерії оцінювання 

від 0 до 5:  

 

5 балів 

– наведено всі відповідні графічні матеріали, аргументовано висновки та 

обґрунтовані прийняті рішення, а також надані вичерпні відповіді на 

поставлені завдання; 

 

4 бали 

– виконані поставлені завдання, наведено всі необхідні теоретичні 

відомості, недостатньо аргументовані висновки та обґрунтування, а також 
надані достатні відповіді на поставлені завдання; 

 

3 бали 

– виконані поставлені завдання, частково наведені необхідні теоретичні 

відомості, частково сформовані висновки та частково сформулювані 
обґрунтування, але вони не є достатньо аргументованими; 

2 бали 
– виконані поставлені завдання, частково наведені необхідні теоретичні 
відомості, але не наведено висновки та обґрунтування; 

1 бал 
– частково виконані завдання, відсутність відповідей у здобувача освіти на 
поставлені запитання; 

0 балів – у випадку відсутності належно оформлених завдань. 



Шкала та критерії оцінювання виконання завдань самостійної роботи 

Кількість 
балів 

Критерії оцінювання 

від 0 до 5 (за 

кожне із 8-ти 

запитань): 

Самостійна робота здобувача освіти контролюється шляхом виконання 

завдань із кожної теми. Кожне завдання містить в собі два запитання 

теоретичного характеру, при цьому успішна відповідь на кожне запитання 
дозволяє здобувачу освіти максимально отримати п’ять залікових балів. 

 
5 балів 

– наведено всі відповідні графічні матеріали, аргументовано висновки та 

обґрунтовані прийняті рішення, а також надані вичерпні відповіді на 

поставлене запитання; 

 

4 бали 
– виконано поставлене завдання, наведено всі необхідні теоретичні 

відомості, недостатньо аргументовані висновки та обґрунтування; 

 

3 бали 

– виконано поставлене завдання, частково наведені необхідні теоретичні 

відомості, частково сформовані висновки та частково сформулювані 
обґрунтування, але вони не є достатньо аргументованими; 

2 бали 
– виконано поставлене завдання, частково наведені необхідні теоретичні 
відомості, але не наведено висновки та обґрунтування; 

1 бал 
– часткове виконання завдання, відсутність відповідей у здобувача освіти 
на поставлені запитання; 

0 балів – у випадку відсутності належно оформлених завдань. 

 


