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МІСЦЕ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ В ОСВІТНІЙ ПРОГРАМІ 

Статус навчальної дисципліни Вибіркова фахова навчальна дисципліна. 

Передумови для вивчення 

навчальної дисципліни 

Вивчення дисципліни ґрунтується на дисциплінах, які 

передують її вивченню: Економіка підприємства, Безпека 

життєдіяльності та основи охорони праці, Підприємництво. 

Компетентності ЗК 7. Здатність працювати в команді. 

ЗК 8. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість. 

СК 7. Здатність визначати і виконувати професійні завдання 

з організації діяльності підприємницьких та торговельних 

структур. 

Результати навчання ПРН 6. Вміти працювати в команді, мати навички 

міжособистісної взаємодії, які дозволяють досягати 

професійних цілей. 

ПРН 17. Вирішувати професійні завдання з організації 

діяльності підприємницьких та торговельних структур і 

розв’язувати проблеми у кризових ситуаціях з урахуванням 

зовнішніх та внутрішніх впливів. 

РОЛЬ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ У ФОРМУВАННІ СОЦІАЛЬНИХ НАВИЧОК  

(SOFT SKILLS) 

Навчальна дисципліна передбачає набуття загальних компетентностей та комплексу соціальних 

навичок (soft skills), притаманних сучасному фахівцю: комунікативні (комунікабельність, виховання 

потреби систематичного оновлення своїх знань для їх практичного застосування, проведення 
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презентації, робота в команді, зворотний зв’язок); когнітивні та інформаційні (логіка, бажання 

навчатися, критичне мислення, самоорганізація); креативні (генерація нових ідей та інноваційних 

рішень); безконфліктність (вміння врегульовувати суперечності між членами команди або 

зацікавленими сторонами в процесі реалізації проектів); лідерство (розвиток навичок управління 

командою, мотивації співробітників та прийняття рішень). 

МЕТА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
Сформувати розуміння концепції HR-маркетингу, як системи знань з управління попитом та пропозицією на 

сучасному ринку праці. 

ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Тема 1. Сутність, зміст HR-маркетингу та його необхідність в сучасних умовах. 

Тема 2. Основні характеристики і принципи вивчення ринку праці. 

Тема 3. Товар «робоча сила» в системі маркетингу. 

Тема 4. Цінова та комунікативна політика HR-маркетингу. 

Тема 5. Маркетингові дослідження ринку праці. 

Тема 6. Процес формування HR-бренда. 

Тема 7. Розвиток HR-маркетингу в підприємствах. 

Тема 8. Маркетинг персоналу підприємства. 

Тема 9. Економічна ефективність HR-маркетингу. 

Тема 10. Міжнародний досвід HR-маркетингу. 

МЕТОДИ НАВЧАННЯ І ВИКЛАДАННЯ 

1. Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності: словесні методи: лекція, 

розповідь-пояснення; бесіда; наочні методи: ілюстрування; демонстрування, презентації; практичні 

методи: вправи; практичні роботи; робота з навчально-методичною літературою: конспектування, 

тезування, анотування, підготовка реферату/доповіді; 

2. Методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності: методи формування 

пізнавальних інтересів: створення ситуації інтересу та новизни навчального матеріалу; метод 

використання життєвого досвіду; навчальні дискусії для вирішення проблемної ситуації. 

3. Інноваційні та інтерактивні методи навчання: інтерактивні методи: дискусії, диспути, 

проектування професійних ситуацій, кейс-метод, «Мозковий штурм», «Синанон-метод»; 

комп’ютерні і мультимедійні методи: використання мультимедійних презентацій; дистанційне 

навчання. 

4. Методи контролю і самоконтролю за ефективністю навчально-пізнавальної діяльності: методи 

усного контролю: опитування, бесіда, доповідь; методи письмового контролю: письмове виконання 

практичних завдань, самостійна робота, творче завдання, розв’язування тестів. 

ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Схема нарахування балів, шкала 

оцінювання результатів навчання 

Наведені в Додатку до Силабусу 

ПОЛІТИКА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ ТА ОЦІНЮВАННЯ 

– щодо термінів виконання та 

перескладання 

Здобувач вищої освіти зобов’язаний дотримуватись крайніх 

термінів (дата для аудиторних видів робіт або час в системі 

дистанційного навчання LMS Moodle), до яких має бути 

виконано певне завдання 

Терміни виконання та перескладання регламентуються 

Положенням про оцінювання результатів навчання 

здобувачів вищої освіти в Полтавському державному 

аграрному університеті https://surl.li/fovtfl та Положенням 

про організацію освітнього процесу в Полтавському 

державному аграрному університеті  https://surl.li/vtddik. 

Перескладання поточного та підсумкового контролю 

відбуваються за наявності поважних причин з дозволу 

директорату. 

– щодо академічної доброчесності Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти 

передбачає: самостійне виконання навчальних завдань, 

завдань поточного та підсумкового контролю результатів 

навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця 

https://surl.li/fovtfl
https://surl.li/vtddik


вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних 

потреб і можливостей); посилання на джерела інформації у 

разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей; 

дотримання норм законодавства про авторське право і 

суміжні права; надання достовірної інформації про 

результати власної навчальної (наукової, творчої) діяльності, 

використані методики досліджень і джерела інформації. 

Документи, що стосуються академічної доброчесності, 

представлені на вкладці «Академічна доброчесність» 

Полтавського державного аграрного університету: 

http://surl.li/irohph. Здобувач вищої освіти повинен 

дотримуватись Кодексу академічної доброчесності 

http://surl.li/sbyeab та Кодексу про етику викладача та 

здобувача вищої освіти Полтавського державного аграрного 

університету http://surl.li/cbcoqm.  

– щодо відвідування занять Відвідування здобувачами вищої освіти всіх видів 

навчальних занять є обов’язковим. 

Не дозволяються пропуски занять та запізнення з 

неповажних причин. Здобувачі освіти повинні приймати 

активну участь під час проведення занять, виконувати 

необхідний мінімум навчальної роботи, що є допуском до 

підсумкового контролю. В умовах впровадження 

дистанційної форми навчання за наявності об’єктивних 

причин (наприклад, лікарняні, індивідуальний графік, 

знаходження на карантині тощо) та за узгодженням з 

викладачем, освоєння навчальної дисципліни здобувачами 

вищої освіти може здійснюватися самостійно, на засадах 

академічної доброчесності. При цьому щотижня здобувач 

вищої освіти має звітувати через електронну пошту, або 

через систему дистанційного навчання LMS Moodle про стан 

виконання завдань. 

– щодо зарахування результатів 

неформальної \ неформальної 

освіти 

Здобувачі вищої освіти мають право на перезарахування 

результатів навчання, набутих у неформальній та 

інформальній освіті згідно відповідного Положення про 

порядок визнання результатів навчання, набутих у 

неформальній та інформальній освіті, здобувачами вищої 

освіти Полтавського державного аграрного університету  

https://surl.lu/igglae. Здобувачі можуть самостійно на 

платформах онлайн-освіти, шляхом участі у 

короткострокових навчальних програмах і проєктах (з 

видачею сертифіката) опановувати навчальний матеріал, 

який за змістом дозволяє набути очікувані навчальні 

результати дисципліни. 

– щодо оскарження результатів 

оцінювання 

Після оголошення результатів поточного або семестрового 

контролю здобувач освіти має право звернутися до 

викладача з проханням надати роз'яснення щодо отриманої 

оцінки. 

Підставами для оскарження результату оцінювання можуть 

бути: недотримання викладачем системи оцінювання, 

вказаної у робочій програмі навчальної дисципліни, 

необ’єктивне оцінювання та/або наявність конфлікту 

інтересів, якщо про його існування здобувачу вищої освіти 

не було і не могло бути відомо до проведення оцінювання. 

Результат оцінювання може бути оскаржений не пізніше 

наступного робочого дня після його оголошення. Для 
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оскарження результату оцінювання здобувач вищої освіти 

звертається з письмовою заявою до директора інституту. 

Порядок оскарження результатів оцінювання здобувачів 

вищої освіти регламентується Положенням про оцінювання 

результатів навчання здобувачів вищої освіти в 

Полтавському державному аграрному університеті 

https://surl.li/fovtfl. 

РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 

Основні 

1. Економіка праці і соціально-трудові відносини: підручник / О.І. Іляш, Н.О. Черненко, О.А. Шевчук, 

О.О. Трофименко, С.С. Гринкевич, Я.І. Глущенко; друге видання, за заг. ред. проф. О.І. Іляш, Н. О. 

Черненко; КПІ ім. Ігоря Сікорського. Київ : КПІ ім. Ігоря Сікорського, Вид-во «Політехніка», 2023. 371 с. 

URL: https://ela.kpi.ua/server/api/core/bitstreams/92f91326-ff3a-48e2-9645-ff9b573aa7ce/content.  

2. Економіка праці та соціально-трудові відносини: підручник. URL: https://buklib.net/books/22041/  

3. Економіка праці та соціально-трудові відносини : навч. посіб. / О. В. Безпалько та ін.; за заг. ред. О. В. 

Безпалько. К.: Кафедра, 2020. 310 с. URL: https://dspace.nuft.edu.ua/server/api/core/bitstreams/7f9fcb34-dd3a-

4d33-98a1-d71add67ee8e/content  

4. Ільїч Л.М., Акіліна О.В. Економіка праці та соціально-трудові відносини: підручник. К.: 

Київський ун-т ім. Бориса Грінченка, 2020. 952 с. URL: 

https://elibrary.kubg.edu.ua/id/eprint/33738/1/Akilina_L_Illich_EP_pidruch_FITU.pdf  

5. Корнійчук Б.В. Ринок праці: навчальний посібник. URL: 

https://stud.com.ua/146320/menedzhment/rinok_pratsi. 

6. Ринок праці, міграція та соціально-економічний розвиток Європейського Союзу та України: навч.-

метод. посіб. / Ю. О. Цевух. Одеса: Одес. нац. ун-т ім. І. І. Мечникова, 2021. 140 с. URL: 

https://onu.edu.ua/pub/bank/userfiles/files/fmvps/kaf_svit_gos_mij_eko_vidnosin/mijnarodni_proekti/Teaching__

manuel_Labor__market__migration_and__socio-economic__development_of__EU_and_Ukraine.pdf.  

7. Навчальний посібник: Конспект лекцій з навчальної дисципліни «Маркетинг персоналу та HR-

брендинг / Т.В. Павленко; КПІ ім. Ігоря Сікорського. Київ: КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2022. 97 с. URL: 

https://ela.kpi.ua/server/api/core/bitstreams/7664a234-4e87-4753-bdf6-e377cb6d68bf/content. 

Допоміжні 

8. McGraw Hill. Labor Economics 7th Edition. 2021. 592 p. 

9. Дядик Т.В., Загребельна І.Л. Міжнародний маркетинг робочої сили. Науковий економічний 

журнал «Інтелект ХХІ». №1. 2020. С. 15-20. URL: 

http://www.intellect21.nuft.org.ua/journal/2020/2020_1/2.pdf. 

10. Писаренко С.В., Дядик Т.В., Бих С.М. Інноваційні методи управління персоналом як чинник 

формування його конкурентоспроможності. Науковий вісник Міжнародного гуманітарного 

університету. Серія: Економіка і менеджмент. Збірник наукових праць. Випуск 41. 2020. С. 61-68. 

URL: https://www.vestnik-econom.mgu.od.ua/journal/2020/41-2020/11.pdf  

11. Дядик Т.В., Лядський І.К. Соціальна орієнтованість бізнесу, як важлива передумова створення 

HR-бренду. Вісник ХНАУ ім. В.В. Докучаєва, Серія «Економічні науки». № 2. 2020 р. С. 62-77. 

URL: http://visen.knau.kharkov.ua/visn2020_2.html 

12. Даниленко В.І., Дядик Т.В. Тенденції розвитку ринку праці Полтавського регіону. Економіка і 

організація управління. Випуск 3 (43) 2021. С. 147-156. URL: 

http://dspace.pdaa.edu.ua:8080/handle/123456789/11130. 

13. Дядик Т.В., Загребельна І.Л., Касян К.А. Вплив сучасної освіти на формування 

конкурентоспроможної особистості – фахівця. Інфраструктура ринку. 2022. № 63. C. 124-130. 

URL: http://www.market-infr.od.ua/journals/2022/63_2022/25.pdf. 

14. Дядик Т.В. HR-брендинг в агробізнесі. Розвиток агропродовольчого ринку в умовах 

глобалізації економіки. Матеріали ІІ Всеукраїнської науково-практичної конференції (м. Полтава, 

31 березня 2020 р.). Полтава: кафедри економіки та МЕВ. 2020. С. 122-125. 

http://dspace.pdaa.edu.ua:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/7698/Academic%20Abstracts_PSAA_

E%20and%20IER_31_03-2020-122-125.pdf?sequence=1&isAllowed=y  
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Додаток до силабусу 

СХЕМА НАРАХУВАННЯ БАЛІВ, ШКАЛА ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ  

РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ  
 

Схема нарахування балів з навчальної дисципліни 

денна форма здобуття освіти 

Назва теми   

Форми контролю результатів навчання здобувачів вищої освіти 

Разом Практ. 

завдання 

Розв’язання 

тесті 

Самостійна робота 

Розробка 

тестів 
Реферат Презентація 

Тема 1. Сутність, зміст HR-

маркетингу та його необхідність в 

сучасних умовах. 

3 2 3   8 

Тема 2. Основні характеристики і 

принципи вивчення ринку праці. 
3 2 3   8 

Тема 3. Товар «робоча сила» в 

системі маркетингу. 
3 2 3   8 

Тема 4. Цінова та комунікативна 

політика HR-маркетингу. 
3 2 3   8 

Тема 5. Маркетингові дослідження 

ринку праці. 
3 2 3   8 

Тема 6. Процес формування HR-

бренда. 
3 2 3   8 

Тема 7. Розвиток HR-маркетингу в 

підприємствах. 
3 2 3   8 

Тема 8. Маркетинг персоналу 

підприємства. 
3 2 3   8 

Тема 9. Економічна ефективність 

HR-маркетингу. 
3 2 3   8 

Тема 10. Міжнародний досвід HR-

маркетингу. 
3 2 3   8 

За будь якою темою    10  10 

За будь якою темою     10 10 

Разом  30 20 30 10 10 100 
*додаткову кількість балів здобувач вищої освіти може отримати опублікувавши тези доповідей у межах тем 

дисципліни. Максимальна кількість балів за опубліковані тези – 10 балів – додаються в кінці семестру. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Схема нарахування балів з навчальної дисципліни 

заочна форма здобуття освіти 

Назва теми   

Форми контролю результатів навчання здобувачів 

вищої освіти 
Разом 

Практ. 

завдання 

Розв’язання 

тестів 

Самостійна робота 

Контр. робота  

Тема 1. Сутність, зміст HR-маркетингу та його 

необхідність в сучасних умовах. 
15** 10**  25 

Тема 2. Основні характеристики і принципи 

вивчення ринку праці. 
    

Тема 3. Товар «робоча сила» в системі маркетингу. 15** 10**  25 

Тема 4. Цінова та комунікативна політика HR-

маркетингу. 
    

Тема 5. Маркетингові дослідження ринку праці.     

Тема 6. Процес формування HR-бренда.     

Тема 7. Розвиток HR-маркетингу в підприємствах.     

Тема 8. Маркетинг персоналу підприємства.     

Тема 9. Економічна ефективність HR-маркетингу.     

Тема 10. Міжнародний досвід HR-маркетингу.     

Контр. робота   50 50 

Разом  30 20 50 100 
*додаткову кількість балів здобувач вищої освіти може отримати опублікувавши тези доповідей у межах тем 

дисципліни. Максимальна кількість балів за опубліковані тези – 10 балів – додаються в кінці семестру. 

** - по декільком темам 

 

 

Форми, шкала та критерії оцінювання результатів навчання при проведенні поточного контролю 

успішності здобувачів вищої освіти: 

Шкала та критерії оцінювання виконання практичного завдання  

Кількість балів Критерії оцінювання 

2-3 

відповіді правильні, обґрунтовані, осмислені та характеризують наявність 

спеціалізованих концептуальних знань на рівні новітніх досягнень, критичне осмислення 

проблем у навчанні. Відповідь характеризує уміння виявляти та розв’язувати проблему, 

інтегрувати знання; провадити інноваційну та наукову діяльність та повністю відображає 

визначений результат навчання за темою 

1-2 

відповідь правильна, але має певні неточності, недостатньо обґрунтована та осмислена, 

характеризує уміння застосовувати знання в практичній діяльності, але має певні 

неточності та неповноту засвоєння результату навчання 

0 
не розкрито зміст навчального матеріалу, що не дає можливості оцінити формування 

компетентностей і досягнення програмних результатів. 

 

Шкала та критерії оцінювання розв’язування тестів 

Кількість балів Критерії оцінювання 

0-2 
по кожній темі 10 тестових завдань. Бали: від 0-2 (по 0,2 балів за кожну правильну 

відповідь) 

 

Шкала та критерії оцінювання розробки тестів 

Кількість балів Критерії оцінювання 

3 
за розробку 10 тестів, що повністю відповідають заявленим викладачем вимогам та 

відображають результат навчання за темою 

1-2 
за розробку 10 тестів за темою, що містять помилки, неточності, некоректні питання чи 

не відповідають результату навчання 

0 
не виконане завдання, що не дає можливості оцінити формування компетентностей і 

досягнення програмних результатів. 

 



Шкала та критерії оцінювання підготовки презентації 

Кількість балів Критерії оцінювання 

10 

зміст презентації відповідає темі та результату навчання; наявність творчого підходу 

складання презентації; якісно підготовлена практична розробка, дотримані всі вимоги 

щодо технічного й естетичного оформлення роботи і орфографічних вимог, наявності 

електронного (на носієві) матеріалу презентації. 

5-9 
наявність незначних недоліків у відповідності теми презентації заявленому результату 

навчання, виконанні презентації та її оформленні. 

1-4 
наявність суттєвих недоліків або ж повній невідповідності теми презентації результату 

навчання, вимогам щодо обсягу, оформлення та викладу змісту презентації. 

0 
не розкрито зміст навчального матеріалу, що не дає можливості оцінити формування 

компетентностей і досягнення програмних результатів. 

 

Шкала та критерії оцінювання підготовки реферату 

Кількість балів Критерії оцінювання 

7-10 

проблема, яка розглядається в рефераті, викладена повно, послідовно, логічно; список 

використаних джерел 5-6 позицій, відповідає діючому стандарту оформлення 

бібліографії: здобувач при захисті реферату повністю демонструє засвоєний результат 

навчання за темою реферату. 

3-6 

тема реферату викладена досить повно, але є певні недоліки щодо відповідності 

результату навчання, логіці викладу; бібліографічний список нараховує 4-5 джерел, 

відповідає сучасним правилам, але містить певні помилки, здобувач при захисті реферату 

не повністю володіє матеріалом щодо результату навчання за темою реферату. 

0 

тема реферату нерозкрита або ж повністю не розкриває заявлений результат навчання, у 

бібліографічному списку менше 2 наукових джерел, і він подається не за сучасними 

правилами, здобувач відмовляється від захисту. 

 

Шкала та критерії оцінювання написання тез доповіді  

Кількість балів Критерії оцінювання 

9-10 

тези підготовлені на актуальну тему з дисципліни та повністю демонструють засвоєні 

результати навчання, розроблені відповідно до вимог редакції, подані до друку та мають 

високий рівень оригінальності (більше 80%). 

5-8 

тези підготовлені на актуальну тему з дисципліни, демонструють засвоєні результати 

навчання, розроблені відповідно до вимог редакції, проте потребують суттєвого 

доопрацювання 

1-4 
тези виконані частково, не розкривають результати навчання за дисципліною, мають 

низький рівень оригінальності (менше 60%) 

0 
не розкрито зміст навчального матеріалу, що не дає можливості оцінити формування 

компетентностей і досягнення програмних результатів. 

 

Шкала та критерії оцінювання контрольної роботи студентів заочної форми  

Кількість балів Критерії оцінювання 

21-50 

виклад матеріалу глибоко обґрунтований, логічний, переконливий. Відповідь містить 

приклади, що свідчить про творче застосування матеріалу, відповідь на теоретичні питання 

стилістично та граматично правильна, показує відмінні знання та вміння, повністю 

демонструє засвоєні результати навчання з навчальної дисципліни. Оформлення контрольної 

роботи відповідає вимогам методичних рекомендацій. 

1-20 

відтворення  матеріалу з деякими неточностями у матеріалі; виклад матеріалу достатньо 

обґрунтований, проте дещо порушено послідовність викладу та не повністю розкриті 

результати навчання. Робота містить погрішності в оформленні. 

0 
не розкрито зміст навчального матеріалу, що не дає можливості оцінити формування 

компетентностей і досягнення програмних результатів. 

 


