
  



Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

обов’язкових ОК відсутні дисципліни 

психологічного спрямування. 

Рекомендовано: при наступному перегляді 

ОП 2026 гаранту та розробникам ОП знайти 

можливість внести до блоку обов`язкових ОК 

дисципліну психологічного спрямування. 

обговорено на засіданні кафедри фінансів, 

економічних досліджень і туризму (протокол від 

04.05.2026 р. № 18). 
  

Рекомендовано: НПП ОП до початку нового 

навчального року 2026-2027 переглянути 

силабуси за ОК, внести в перелік 

рекомендованої літератури публікації НПП за 

ОК, політику курсу щодо здобувачів з 

особливими освітніми потребами, щодо 

дискримінації, булінгу. 

Доповнити силабуси і робочі програми ОК у  переліку 

рекомендованої літератури публікаціями НПП за ОК,  

а також політикою курсу щодо здобувачів з 

особливими освітніми потребами, дискримінації і 

булінгу. 

 

Викладачі, що 

реалізують ОК 

До 01.09.2026 р. і 

надалі постійно 

Здійснювати контроль за наявністю відповідної 

інформації в  силабусах та РП  під час їх погодження. 

Голова ради з якості 

вищої освіти 

спеціальності 

До 01.10.2026 р. і 

надалі постійно 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

Рекомендовано: адміністрації ЗВО, Відділу 

Міжнародних зв’язків, Гаранту ОП, кураторам 

академічних група впродовж ІІ семестру 2025-

2026 н.р. і надалі продовжити практику 

популяризації програм АМ (особливу увагу 

звернути на програми міжнародної 

мобільності). 

Зорганізувати захід для здобувачів ОП з метою 

інформування про можливості міжнародної 

академічної мобільності та участі у міжнародних 

проєктах. 

Гарант ОП, 

начальник відділу 

міжнародних 

зв’язків 

До 01.11.2026 р. і 

надалі постійно 

Рекомендовано: продовжити практику 

інформування абітурієнтів щодо особливостей 

вступу на ОП, зокрема через оновлення 

роз’яснювальних матеріалів на вебсайті та під 

час профорієнтаційних заходів. 

Продовжувати роботу щодо  розміщення актуальної 

інформації для вступників щодо особливостей вступу 

на ОП на сайті університету. 

Секретар 

приймальної  

комісії, завідувач 

кафедри, 

відповідальної за 

реалізацію ОП 

До 10.07.2026 р. і 

надалі постійно 



Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

Рекомендовано: активізувати роз’яснювальну 

роботу зі здобувачами щодо процедур 

визнання результатів навчання, здобутих в 

інших ЗВО, у межах академічної мобільності та 

за результатами неформальної й інформальної 

освіти. 

 

Зорганізувати захід для здобувачів ОП з метою 

інформування про можливості участі у програмах 

академічної мобільності та перезарахування 

результатів неформальної/інформальної освіти. 

Начальник 

навчального відділу, 

керівник відділу 

моніторингу та 

забезпечення якості 

освіти, гарант ОП 

До 01.12.2026 р. 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

Обмежена кількість ОК, що викладаються 

англійською мовою. 

Рекомендовано: в рамках Стратегії 

інтернаціоналізації ПДАУ до початку 

навчального року 2026-2027 Гаранту і НПП ОП 

розглянути можливість збільшення кількості 

окремих тем та ОК, що викладаються 

англійською мовою. 

Розглянути рекомендацію щодо збільшення кількості 

окремих тем та ОК, що викладаються англійською 

мовою на засіданні кафедри фінансів, економічних 

досліджень і туризму та ухвалити відповідні рішення.  

 

Гарант ОП, 

завідувач кафедри, 

відповідальної за 

реалізацію ОП 

До 01.09.2026 р. 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність 

Рекомендовано: гаранту ОП впродовж ІІ 

семестру 2025-2026 н.р. і надалі продовжувати 

практику популяризації академічної 

доброчесності шляхом проведення круглих 

столів, тематичних семінарів та запрошення 

спікерів-фахівців до таких заходів. 

Продовжувати роботу щодо планування і реалізації 

заходів для популяризації академічної доброчесності 

серед здобувачів ОП. 

Гарант ОП, 

відповідальна особа 

за академічну 

доброчесність на 

факультеті 

До 01.12.2026 р. і 

надалі постійно 



Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

Рекомендовано: систематично інформувати 

здобувачів щодо процедур оскарження 

результатів контрольних заходів, повторного 

проходження контролю та врегулювання 

конфлікту інтересів. 

Зорганізувати захід для здобувачів з метою 

інформування щодо процедур оскарження результатів 

контрольних заходів, повторного проходження 

контролю та врегулювання конфлікту інтересів. 

Керівник відділу 

моніторингу та 

забезпечення якості 

освіти, гарант ОП 

До 01.12.2026 р. і 

надалі постійно 

Рекомендовано: підтримувати практику 

своєчасного оприлюднення форм контрольних 

заходів і критеріїв оцінювання через усі 

доступні канали інформування. 

Продовжувати роботу щодо своєчасного розміщення 

інформації щодо контрольних заходів та критеріїв 

оцінювання на сайті Університету, в LMS Moodle. 

Гарант ОП, 

викладачі, 

відповідальні за 

реалізацію ОК, 

відповідальний за 

сайт 

Постійно 

Критерій 6. Людські ресурси 

Практики залучення викладачів-практиків з 

іноземних ЗВО на ОП наразі не реалізуються, 

що зменшує можливості для отримання 

практичного досвіду здобувачами. 

Рекомендовано: протягом 2026-2027 н.р. 

Гаранту ОП, НПП кафедри, відділу 

міжнародних зв`язків ПДАУ залучати 

іноземних викладачів-практиків до реалізації 

освітнього процесу. 

Розглянути питання щодо можливості залучення 

іноземних викладачів-практиків та фахівців галузі до 

реалізації освітнього процесу на засіданні  кафедри 

фінансів, економічних досліджень і туризму та 

ухвалити відповідні рішення. 

Завідувач кафедри, 

відповідальної за 

реалізацію ОК, 

гарант ОП 

До 01.09.2026 р. і 

надалі постійно 

Рекомендовано: підтримувати професійний 

розвиток НПП через розширення 

можливостей міжнародного стажування, 

академічної мобільності та участі у фахових 

програмах підвищення кваліфікації. 

Продовжувати роботу щодо проходження 

міжнародних стажувань, участі у програмах 

академічної мобільності та участі у фахових 

програмах підвищення кваліфікації.  

Викладачі, 

відповідальні за 

реалізацію ОК 

До 01.09.2026 р. і 

надалі постійно 



Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

Рекомендовано: посилити практику 

документованого врахування професійного 

досвіду викладачів і результатів їх 

підвищення кваліфікації під час оновлення 

змісту освітніх компонентів. 

Врахувати рекомендацію щодо посилення практики 

документованого врахування професійного досвіду 

викладачів і результатів їх підвищення кваліфікації під 

час оновлення змісту освітніх компонентів. 

Викладачі, 

відповідальні за 

реалізацію ОК 

До 01.09.2026 р. і 

надалі постійно 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

ЕГ відзначає обмежений перелік 

спеціалізованого туристичного ПЗ, яке б, до 

прикладу, дозволяло здобувачам опановувати 

та на практиці спробувати системи 

бронювання. 

Рекомендовано: гаранту ОП протягом 2026–

2027 н.р. розширити перелік спеціалізованого 

туристичного програмного забезпечення 

шляхом впровадження професійних систем 

бронювання (наприклад, навчальних або демо-

версій), що використовуються в індустрії 

туризму, з метою підвищення практичних 

навичок здобувачів. 

Оговорити рекомендацію щодо розширення переліку 

спеціалізованого туристичного програмного 

забезпечення шляхом впровадження професійних 

систем бронювання (навчальних або демо-версій), що 

використовуються в індустрії туризму на вченій раді 

факультету та ухвалити відповідні рішення. 

Декан факультету, 

голова вченої ради 

факультету 

До 01.09.2026 р. і 

надалі постійно 

Рекомендовано: розвивати безбар’єрність 

освітнього середовища та системно 

оновлювати інфраструктурні рішення для 

здобувачів з особливими освітніми потребами. 

Продовжувати роботу щодо розвитку безбар’єрності 

освітнього середовища та системного оновлення 

інфраструктурних рішень для здобувачів з 

особливими освітніми потребами 

Проректор з 

економіки та 

інфраструктури 
Постійно 

Рекомендовано: посилити інформування 

здобувачів щодо можливостей психологічної, 

консультативної та соціальної підтримки, 

доступної в ЗВО. 

Зорганізувати захід для здобувачів ОП з метою 

інформування про можливості отримання 

психологічної, консультативної та соціальної 

підтримки в ЗВО. 

Керівник 

психологічної 

службаи 

До 01.12.2026 р. і 

надалі постійно 



Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

Рекомендовано: систематично проводити 

інформаційно-роз’яснювальні заходи щодо 

процедур реагування на булінг, дискримінацію, 

сексуальні домагання та інші конфліктні 

ситуації. 

Зорганізувати інформаційний захід для здобувачів ОП 

з метою інформування про процедури реагування на 

булінг, дискримінацію, сексуальні домагання та інші 

конфліктні ситуації тощо. 

Омбудсмен 

учасників 

освітнього процесу 

До 01.12.2026 р. і 

надалі постійно 

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

На зустрічі ЕГ здобувачі були не впевненими в 

своїх відповідях щодо процесу періодичного 

перегляду ОП та інших процедур забезпечення 

її якості як партнери, хоча пропозиції 

здобувачів беруться до уваги під час перегляду 

ОП. 

Рекомендовано: до кінця 2025-2026 н.р. 

провести декілька зустрічей профілактичного 

характеру зі здобувачами ОП щодо 

ознайомлення з політикою ЗВО та необхідності 

участі здобувачів ОП у покращенні якості 

забезпечення освіти. 

Зорганізувати зустрічі зі здобувачами ОП для 

ознайомлення з політикою і процедурами системи 

внутрішнього забезпечення якості освіти 

Університету та необхідності участі здобувачів ОП у 

їх реалізації. 

Керівник відділу 

моніторингу та 

забезпечення якості 

освіти, гарант ОП 

До 01.12.2026 р.  

Рекомендовано: продовжити розвиток 

культури якості освіти через активне залучення 

всіх груп стейкголдерів до процедур 

моніторингу, обговорення та вдосконалення 

ОП. 

Продовжувати роботу щодо активізації  участі всіх 

груп стейкголдерів (здобувачів освіти, випускників, 

роботодавців, науково-педагогічних працівників) у 

процедурах моніторингу та перегляду освітніх 

програм шляхом проведення регулярних опитувань, 

фокус-груп та громадських обговорень. 

Гарант ОП, голова 

ради з якості вищої 

освіти 

спеціальності, 

завідувач кафедри, 

відповідальної за 

реалізацію ОП 

До 01.12.2026 р. і 

надалі постійно 

Критерій 9. Прозорість та публічність 

Рекомендовано: на сайті ПДАУ у вкладці Про 

університет - Публічна інформація  

У розділі «Публічна інформація» конкретизувати пункт 

26 шляхом надання його назви й опису змісту 

документів, які він містить, структурувати або  

Керівник відділу  

маркетингу 
До 01.09.2026 р. 



 


