
  



Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

обговорення на сайті кафедри. На підставі 

вивчення потреб стейкхолдерів та аналізу 

подібних вітчизняних і закордонних ОП 

запровадити практику фіксування пропозицій 

та змін в ОП у форматі «пропозиція - рішення 

проектної групи - зміна в ОП». 

   

Спостерігається потреба у більш 

інтенсивному залученні до обговорення ПРН 

ОП провідних іноземних фахівців та 

випускників ОП, чия присутність в 

освітньому процесі оцінюється як помірна. 

Рекомендовано: гаранту та проектній групі 

починаючи з 01.01.2027 р залучати 

випускників цієї ОП та провідних іноземних 

фахівців для обговорення цілей та ПРН ОП. 

Більш активно залучати випускників ОП та провідних 

іноземних фахівців до обговорення цілей та ПРН ОП 

під час її перегляду. 

Гарант ОП, робоча 

група з розроблення 

ОП 

До 01.12.2026 р. і 

надалі постійно 

Рекомендовано: гаранту ОП та проектній 

групі при черговому перегляді ОП на 2026-

2027 н.р. врахувати досвід іноземних ОП-

аналогів, що мають міжнародну акредитацію, 

з метою гармонізації програмних результатів 

навчання із європейськими стандартами 

вищої освіти, а також розширити досвід 

вітчизняних ОП. 

Продовжувати роботу щодо здійснення порівняльного 

аналізу програм інших ЗВО,  обговорення отриманих 

результатів зі стейкхолдерами та упровадження  

позитивних практик реалізації ОП. 

 

Гарант ОП, 

завідувач кафедри, 

відповідальної за 

реалізацію ОП 

До 01.12.2026 р. 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

СЛС дає уявлення про логічний взаємозв’язок 

між окремими ОК, однак є заплутаною щодо 

чітких вказівок на пререквізити та 

постреквізити деяких ОК, наприклад, ОК 

9,ОК11. 

Виконано. 

Рекомендацію щодо удосконалення структурно-

логічної схеми ОП враховано під час перегляду  

освітньої програми для здобувачів 2026 року набору. 

  



Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

Рекомендовано: гаранту ОП до 01.09.2026 р. 

при оновленні ОП на структурно-логічній 

схемі відобразити кольорами або іншим 

чином чіткі вказівки на пререквізити та 

постреквізити за кожним ОК, а окремо зв'язки 

з іншими ОК. 

Кількість запропонованих фахових ОК з 

вибіркового блоку в ОП загалом забезпечує 

достатній рівень варіативності для 

формування індивідуальної траєкторії 

здобувачів, однак потребує розширення у 

відповідності до сучасних ІТ-трендів та 

особливостей ОП. 

Рекомендовано: гаранту ОП та робочій групі 

до 01.09.2026 р. у співпраці зі стейкхолдерами 

забезпечити розширення переліку вибіркових 

фахових освітніх компонентів, орієнтованих 

на сучасні ІТ-тренди та специфіку освітньої 

програми, що сприятиме підвищенню 

варіативності та гнучкості формування 

індивідуальних освітніх траєкторій ЗВО. 

Розглянути на засіданні кафедри інформаційних 

систем і технологій рекомендацію щодо розширення 

переліку вибіркових фахових освітніх компонентів, 

орієнтованих на сучасні ІТ-тренди та специфіку 

освітньої програми та ухвалити відповідні рішення. 

Гарант ОП, 

завідувач кафедри, 

відповідальної за 

реалізацію ОП 

До 01.12.2026 р. 

Рекомендовано: РГ, НПП, починаючи 

01.09.2026 р. забезпечити системне та якісне 

інформування ЗВО щодо можливостей 

реалізації програм дуальної освіти шляхом 

використання різних каналів комунікації: 

поширення через соціальні мережі, 

проведення регулярних зустрічей із 

роботодавцями, організації презентацій 

підприємств-партнерів, а також залучення 

Розглянути на засіданні кафедри інформаційних 

систем і технологій рекомендацію  щодо можливостей 

реалізації дуальної форми здобуття освіти та  ухвалити 

відповідні рішення. 

Гарант ОП, 

завідувач кафедри, 

відповідальної за 

реалізацію ОП 

До 01.12.2026 р. 



Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

здобувачів до ознайомчих заходів на базі 

підприємств (постійно). 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

Рекомендовано: завідувачу випускової 

кафедри продовжувати активно інформувати 

здобувачів освіти за ОП з правилами, 

процедурами та прикладами визнання ПРН, 

здобутих шляхом неформальної/інформальної 

освіти (постійно). 

Зорганізувати захід для здобувачів ОП з метою 

інформування про можливості 

формальної/інформальної освіти та процедури 

визнання і перезарахування здобутих результатів 

навчання. 

Керівник відділу 

моніторингу та 

забезпечення якості 

освіти, завідувач 

кафедри, 

відповідальної за 

реалізацію ОП 

До 01.12.2026 р. і 

надалі постійно 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

ЕГ констатує, що у переліку ОК, 

опублікованому на сайті 

каф.(https://bit.ly/4mMZEfa) відсутні РПНД за 

ОК16-18; Ок21, ОК 25-28, ОК21-34; є лише 

розширеного змісту Силабуси цих ОК. 

Викладачам, що реалізують ОК, забезпечити своєчасне 

розміщення силабусів та робочих програм на  сайті 

Університету. 

 

Викладачі, що 

реалізують ОК 

До 01.10.2026 р. і 

надалі постійно 

У РНПД з ОК1,ОК3,ОК4, 

ОК12,ОК13,ОК18,ОК21,ОК23 зазначені 

застарілі літературні джерела. 

Рекомендовано: викладачам, які залучені до 

викладання навчальних дисциплін ОП, до 

початку 2026-2027 н.р. оновити списки 

літературних джерел ,переглянути зміст своїх 

дисциплін та оновити ті частини, які базуються 

на застарілих джерелах. 

Переглянути і оновити зміст навчальних дисциплін. 

Оновити літературні джерела у робочих навчальних 

програмах та силабусах освітніх компонентів. 

Рекомендовані джерела інформації повинні, як правило, 

відповідати періоду опублікування за останні п’ять 

років, містити сучасні наукові джерела. До списку 

рекомендованих джерел обов’язково включати 

авторські праці науково-педагогічного працівника, 

який реалізує відповідний освітній компонент та / або 

інших викладачів кафедри. 

Викладачі, що 

реалізують ОК 

До 01.09.2026 р. і 

надалі постійно 



Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

ЕГ зауважує випусковій кафедрі, на якій 

реалізується ОП, що акредитується, про 

необхідність більш активного залучення 

здобувачів до участі(очної або дистанційної) у 

НДР кафедри. 

Розглянути рекомендацію щодо більш активного 

залучення здобувачів освітньої програми до участі у 

НДР кафедри на засідання кафедри інформаційних 

систем і технологій та ухвалити відповідні рішення. 

Завідувач кафедри, 

гарант ОП 

До 01.12.2026 р. і 

надалі постійно 

ЕГ зауважує випусковій кафедрі, на якій 

реалізується ОП, що акредитується, про 

необхідність залучення здобувачів до 

участі(очної або дистанційної) у 

літніх/зимових школах, стажуваннях, грантах, 

інших видах академічної мобільності. 

Зорганізувати заходи для здобувачів вищої освіти з 

метою інформування про можливості їх участі у 

літніх/зимових школах, грантах та програмах обміну з 

університетами-партнерами тощо.  

Начальник відділу 

міжнародних 

зв’язків, гарант ОП 

До 01.12.2026 р. і 

надалі постійно 

Відсутність у НПП кафедри сертифікатів зі 

знання іноземної мови рівня В2, необхідної 

умови для комунікації з міжнародними 

партнерами. 

Рекомендовано: гаранту, завідувачу кафедри, 

починаючи 01.09.2026 р. активізувати роботу 

щодо залучення НПП до вивчення іноземної 

мови і отримання сертифікатів рівня В2 

(постійно). 

Обговорити на засіданні кафедри інформаційних 

систем та технологій необхідність активізації роботи 

викладачів щодо вивчення іноземної мови і отримання 

сертифікатів рівня В2 та ухвалити відповідні рішення. 

Завідувач кафедри, 

відповідальної за 

реалізацію ОП 

До 01.12.2026 р. 

Рекомендовано: здійснювати регулярний 

перегляд змісту робочих програм дисциплін з 

орієнтацією на навчальні плани провідних 

закордонних університетів, інтегруючи до тем 

лекційних та практичних занять новітні наукові 

концепції та актуальні міжнародні кейси. 

Викладачам, що реалізують ОК, врахувати 

рекомендацію щодо перегляду змісту робочих програм 

дисциплін з орієнтацією на навчальні плани провідних 

закордонних університетів, інтегруючи до тем 

лекційних та практичних занять новітні наукові 

концепції та актуальні міжнародні кейси. 

 

 

 

Викладачі, що 

реалізують ОК 

До 01.09.2026 р. і 

надалі постійно 



Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність 

Рекомендовано: гаранту і завідувачу кафедри у 

подальшому розвивати та популяризувати 

політику академічної доброчесності (постійно). 

Зорганізувати заходи для здобувачів ОП з метою 

інформування про принципи та правила академічної 

доброчесності і популяризації їх дотримання. 

Гарант ОП, 

відповідальний за 

академічну 

доброчесність в 

навчально-

науковому інституті 

До 01.12.2026 р. і 

надалі постійно 

Критерій 6. Людські ресурси 

Відсутність практики використання власних 

програм професійного розвитку ОП. 

Рекомендовано: керівництву ПДАУ сприяти 

матеріальному заохоченню НПП (постійно) та 

починаючи з 2027 р., використовувати власні 

програми професійного розвитку ОП. 

Активізувати роботу щодо розроблення та 

використання власних програм професійного 

розвитку. 

Керівник відділу із 

забезпечення освіти 

дорослих та 

інноваційного 

розвитку 

До 01.09.2026 р. і 

надалі постійно 

Недостатнє залучення іноземних фахівців-

практиків в освітньому процесі, зокрема і 

через залучення міжнародних грантів для 

наукових досліджень за тематикою ОП. 

Рекомендовано: гаранту і завідувачу кафедри 

починаючи з 2027 р. залучати іноземних 

фахівців-практиків до освітнього процесу, 

зокрема і через залучення міжнародних 

грантів для наукових досліджень за 

тематикою ОП. 

Активізувати роботу щодо залучення іноземних 

фахівців-практиків до освітнього процесу, зокрема і 

через залучення міжнародних грантів для наукових 

досліджень за тематикою ОП. 

Директор 

навчально-

наукового 

інституту, завідувач 

кафедри, 

відповідальної за 

реалізацію ОП, 

гарант ОП 

До 01.12.2026 р. і 

надалі постійно 

ЕГ вважає доцільним рекомендувати 

керівництву НПП ПДАУ більш активно 

залучати для викладання випускників 

кафедри, що працюють в ІТ-компаніях, 

здобувачів ІІІ рівня (докторів філософії) з 

Розглянути на засіданні кафедри інформаційних 

систем і технологій рекомендацію щодо залучення для 

викладання випускників кафедри, що працюють в ІТ-

компаніях, здобувачів ІІІ рівня (докторів філософії)  та 

ухвалити відповідні рішення. 

Завідувач кафедри, 

відповідальної за 

реалізацію ОП, 

гарант ОП 

До 01.12.2026 р. і 

надалі постійно 



Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

метою оновлення складу кафедри із 

збереженням традицій, фаховості і 

можливістю обміну досвідом. 

Рекомендовано: гаранту ОП починаючи з 

2027 р. систематично проводити моніторинг 

потреб професійного розвитку НПП, рівня 

їхнього професіоналізму (зокрема, за 

результатами проведення оцінювання/ 

рейтингування, опитувань здобувачів вищої 

освіти). 

Провести моніторинг потреб професійного розвитку 

НПП, рівня їхнього професіоналізму (за результатами 

проведення оцінювання/ рейтингування, опитувань 

здобувачів вищої освіти), розглянути отримані 

результати на засіданні ради з якості вищої освіти 

спеціальності «Інформаційні системи і технології» та 

ухвалити відповідні рішення. 

Голова ради з якості 

вищої освіти 

спеціальності 

До 01.12.2026 р.  

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

Сайт університету та інші сервіси не адаптовані 

для людей з осіб з особливими потребами 

Рекомендовано: до початку 2026-2027 

навчального року керівнику навчально-

наукового центру інформаційно-

комунікаційних освітніх технологій та освіти 

дорослих організувати роботу з адаптації 

цифрових сервісів для осіб з особливими 

потребами. 

Зорганізувати роботу з адаптації цифрових сервісів 

для осіб з особливими потребами. 

Керівник ННЦ 

ІКОТ, керівник 

відділу маркетингу 
До 31.12.2026 р. 

Відсутність Положення щодо запобігання 

використання програмного забезпечення 

країни агресора. 

Рекомендовано: завідувачу кафедри до початку 

2027 року ініціювати розроблення Положення 

щодо запобігання використання програмного 

забезпечення країни агресора. 

Обговорити на засіданні ради з якості вищої освіти 

Університету необхідність створення окремого 

Положення щодо запобігання використання 

програмного забезпечення країни агресора або 

включення такого розділу у нормативні документи 

університету. 

 

 

 

Голова ради з якості 

вищої освіти 

університету 
До 01.12.2026 р. 



Слабкі сторони та недоліки провадження 

освітньої діяльності за освітньо-професійною 

програмою, виявлені під час акредитаційної 

експертизи та рекомендації щодо їх усунення 

Корегувальні заходи 
Відповідальні 

виконавці 
Терміни виконання 

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

Відсутність у відкритому доступі 

формалізованого зворотного зв'язку щодо 

отриманих пропозицій від стейкголдерів. Хоча 

ці ініціативи розглядаються на засіданнях 

кафедри, на офіційному вебсайті не 

оприлюднюються відповіді чи обґрунтування 

адміністрації стосовно того, які саме 

пропозиції були прийняті, а які - відхилені та з 

яких причин. 

Рекомендовано: керівництву ПДАУ та Відділу 

моніторингу та забезпечення якості освіти, 

починаючи з початку 2027 року, запровадити 

практику регулярного оприлюднення на 

офіційному вебсайті ОП формалізованих звітів 

за результатами розгляду пропозицій 

стейкголдерів, де чітко та прозоро 

визначатиметься реакція адміністрації на 

кожну ініціативу та причини її прийняття або 

відхилення. 

Виконано. 

Після громадського обговорення проєктів освітніх 

програм на сайті Університету оприлюднюються 

Узагальнені пропозиції та зауваження стейкхолдерів, 

у яких зазначається інформація про врахування, 

часткове врахування або неврахування пропозицій з 

причинами їх відхилення. 

https://www.pdau.edu.ua/content/proyekty-osvitnih-

program-dlya-obgovorennya-na-2026-rik 

 

  

Рекомендовано: гаранту та НПП з початку 2027 

року масштабувати позитивну практику 

взаємодії з роботодавцями, розширюючи їхнє 

безпосереднє залучення до освітнього процесу 

через проведення гостьових лекцій, спільних 

майстер-класів та співкерівництво 

кваліфікаційними або курсовими проєктами 

здобувачів (постійно). 

 

 

Продовжувати роботу щодо залучення роботодавців 

до освітнього процесу через проведення гостьових 

лекцій, спільних майстер-класів тощо. 

Гарант ОП 
До 01.12.2026 р. і 

надалі постійно 

https://www.pdau.edu.ua/content/proyekty-osvitnih-program-dlya-obgovorennya-na-2026-rik
https://www.pdau.edu.ua/content/proyekty-osvitnih-program-dlya-obgovorennya-na-2026-rik


 


