
ІНЖЕНЕРНО-ТЕХНОЛОГІЧНИЙ 
ФАКУЛЬТЕТ

Результати анкетування зовнішніх стейкхолдерів

ОНП СЕРВІСНА ІНЖЕНЕРІЯ В АГРОПРОМИСЛОВОМУ 
ВИРОБНИЦТВІ
СВО МАГІСТР

(133 Галузеве машинобудування+208 Агроінженнерія)



Оцінювання якості навчання за ОНП Сервісна інженерія в агропромисловому виробництві

ІНЖЕНЕРНО-ТЕХНОЛОГІЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ

ОНП СЕРВІСНА ІНЖЕНЕРІЯ В АГРОПРОМИСЛОВОМУ ВИРОБНИЦТВІ СВО МАГІСТР
133 Галузеве машинобудування+208 Агроінженерія

Навчальний рік – 2024/2025 

Загальна кількість учасників – 4 стейкхолдери
Період анкетування – ІІ семестр 2024 – 2025 навчального року

ПІБ, посада та назва місця роботи (підприємтва, організації,
закладу), контактний номер телефону стейкхолдера (за бажання):

Ø Олександр Плескач, ПП «Лубнимаш»
Ø Владислав Зубко, декан інженерно-технологічного факультету, СНАУ
Ø Сергій Осадчий, регіональний представник північно-східної України

товариства «ХОРШ Україна»
Ø Олександр Блик, ТОВ «Агрістар»
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Якими фаховими компетенціями та результатами навчання, на Вашу 
думку, повинен володіти фахівець за освітньо-науковою програмою?

4 відповіді

Ø Володіння навичками проєктування та комп'ютерною грамотністю
Ø Враховуючи міждисциплінарність програми – випускник повинен

одночасно володіти фаховими компетенціями із двох Стандартів
Ø Актуальним є поглиблення фаховості у сфері мехатронних систем,

електроніки, автоматизованих систем керування та елементів точного
землеробства

Ø Є потреба в інженерах, які володіють навичками планування ТО і
ремонту, управління запасами, логістикою, обліком витрат та
аналізом ефективності сервісних підрозділів
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Надайте свій коментар або побажання щодо покращення якості
освітньо-наукової програми

4 відповіді

Ø Збільшувати залученість студентів до реальних проблем виробництва
Ø Враховуючи що програма перший рік працює, можна побажати лиш

подальшого розвитку
Ø Дуже важливо розвивати комунікаційні навички, навички управління

персоналом, вміння працювати в команді, приймати рішення та нести
відповідальність за них

Ø Поглибити співпрацю з підприємствами шляхом врахування реальних
виробничих випадків в тематиці практичної підготовки та магістерських
робіт

* У всіх питаннях відкритого типу збережена оригінальна граматика та пунктуація.


