
Узагальнення пропозицій та зауважень стейкхолдерів Полтавського державного аграрного університету 

ОПП Бізнес-адміністрування, другий (магістерський) рівень вищої освіти. 

Освітня програма знаходилася на громадському обговоренні у період з 16.01.2026-15.02.2026 р. 

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/20908/proyektoppbiznes-administruvannya2026.pdf  
Категорія 

стейкхолдерів 

Прізвище та ім’я Місце роботи (навчання) Зміст пропозиції та її обґрунтування Примітка про 

врахування / 

неврахування 

внутрішній 

стейкхолдер, 

академічна 

спільнота 

ЗОСЬ-КІОР 

Микола 

доктор економічних наук, 

професор,  професор 

кафедри менеджменту ім. І. 

А. Маркіної Полтавського 

державного аграрного 

університету 

Доцільно посилити орієнтацію ОПП на 

цілі сталого розвитку з огляду на те, що 

програма спрямована на підготовку 

фахівців для управління підприємствами в 

сучасному бізнес-середовищі. Це 

дозволить формувати у здобувачів 

здатність пов’язувати стратегічні рішення 

підприємства з економічною, соціальною 

та екологічною відповідальністю. Додати  

РН18. Знати та вміти імплементувати  

принципи сталого розвитку в управління 

організацією. 

CК 15. Здатність інтегрувати економічні, 

соціальні та екологічні принципи сталого 

розвитку у бізнес-стратегію підприємства.   

враховано 

зовнішній 

стейкхолдер, 

практик, 

роботодавець 

МАРЧИШИНЕЦЬ 

Сергій 

завідувач відділу 

економічних 

досліджень 

Полтавський НДЕКЦ 

МВС України 

Пропонується посилити практичну 

складову підготовки магістрів через 

розгляд реальних бізнес-кейсів з 

управління підприємством у кризових і 

турбулентних умовах, оскільки сучасний 

менеджер має вміти швидко адаптувати 

управлінські рішення до змін ринку, 

логістичних обмежень, безпекових 

викликів і ресурсних втрат. 

частково 

враховано  

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/20908/proyektoppbiznes-administruvannya2026.pdf


зовнішній 

стейкхолдер, 

практик, 

роботодавець 

КІПЯТКОВ 

Володимир 

заступник директора 

ТОВ «Торговельна 

компанія «ЮЛіС» 

Вважаю за доцільне посилити розвиток 

soft skills майбутніх менеджерів, зокрема 

навичок командної взаємодії, лідерства, 

ділових комунікацій, емоційної стійкості 

та управління людьми в умовах 

гібридного формату роботи. Такі акценти 

гармонійно узгоджуються зі змістом 

РН07, РН10. 

враховано 

зовнішній 

стейкхолдер, 

академічна 

спільнота 

ГОРОХОВА 

Людмила 

директорка Української 

асоціації з розвитку 

менеджменту та бізнес-

освіти 

Пропонується ширше використовувати в 

освітньому процесі дослідницькі та 

аналітичні завдання, що передбачають 

самостійне обґрунтування управлінських 

рішень, роботу з даними, підготовку 

презентацій, що підсилить дослідницьку 

компоненту програми та встановить 

відповідність її орієнтації на формування 

здатності розв’язувати складні задачі 

менеджменту в умовах невизначеності. 

враховано 

внутрішній 

стейкхолдер, 

здобувач вищої 

освіти 

ВОРОЖКО Євген 

здобувач вищої освіти ОПП 

«Бізнес-адміністрування», 

Полтавський державний 

аграрний університет 

Було б доцільно розширити практику 

запрошення фахівців бізнесу до 

проведення гостьових лекцій та майстер-

класів. Це сприятиме кращому розумінню 

того, як теоретичні знання застосовуються 

в реальному управлінні підприємствами. 

враховано 

зовнішній 

стейкхолдер, 

практик, 

роботодавець 

КОБЛИЦЬКИЙ 

Дмитро 

керівник People Club, 

ТОВ «ТА-DА» 

Пропонується посилити цифрову 

компоненту програми через ширше 

використання сучасних цифрових 

сервісів, систем візуалізації управлінських 

даних, CRM/ERP-логіки та інструментів 

цифрової комунікації. Це особливо 

актуально для забезпечення РН08 і 

підвищення практичної цінності 

враховано 



підготовки магістрів для сучасного 

бізнесу. 

зовнішній 

стейкхолдер, 

практик, 

роботодавець 

ПОПОВА Юлія 

директор комунальної 

установи «Агенція 

місцевого розвитку 

територіальних громад 

Полтавського району» 

Новоселівської ТГ 

Загалом зміст ОПП є логічним і сучасним. 

Разом з тим варто й надалі розвивати 

інтерактивні методи навчання, зокрема 

кейс-метод, дизайн-мислення, командні 

проєкти та міждисциплінарні завдання, 

що сприятиме розвитку управлінського 

мислення, креативності та 

підприємливості здобувачів. 

враховано 

 


