
Опитування 
студентів та випускників 
щодо побудови кар'єри

(проведено у вересні-грудні 2025 р.)



бакалавр
67.4%

магістр
32.6%

Освітній ступінь, який здобувають/
здобули студенти та випускники



47.2%

26.2%

11.6%

7.2%

3.7%

3.5%

0.7%

Курс, на якому навчаються студенти або
рік, коли випускники закінчили ПДАУ 

1 курс
1 курс (стн)
2 курс
2 курс (стн)
3 курс
3 курс (стн)
4 курс

ОС Бакалавр та 
1-4 курс ОС Магістр 

(H6/211 Ветеринарна медицина)



Курс, на якому навчаються студенти або
рік, коли випускники закінчили ПДАУ 

56.7%

13.3%

10%

6.7%

6.7%
3.3%

1 курс
2 курс
5 курс
6 курс
2013 рік (випуск)
2014 рік (випуск)
2025 рік (випуск)

1-2 курс ОС Магістр та 
5-6 курс ОС Магістр 

(H6/211 Ветеринарна медицина)



0 50 100 150 200 250

Інженерно-технологічний факультет

ННІ агротехнологій, селекції та екології

ННІ економіки, управління, права та інформаційних технологій

Факультет ветеринарної медицини

Факультет обліку та фінансів

Факультет технологій тваринництва та продовольства

Факультет/навчально-науковий інститут,
на якому навчаються студенти чи

завершили випускники

осіб

7.1%

48.0%

3.7%

27.8%

5.7%

7.6%



0 50 100 150 200

Автомобільний транспорт
Агроінженерія

Агрономія
Біотехнології та біоінженерія

Ветеринарна медицина
Галузеве машинобудування/Машинобудування

Геодезія та землеустрій
Готельно-ресторанна справа та кейтеринг

Екологія
Економіка та міжнародні економічні відносини (за спеціалізацією Економіка)

Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка/Електрична інженерія
Захист і карантин рослин

Інформаційні системи та технології
Маркетинг

Менеджмент
Економіка та міжнародні економічні відносини (за спеціалізацією МЕВ)

Облік і оподаткування
Право

Публічне управління та адміністрування
Садово-паркове господарство

Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва/Тваринництво
Туризм/Туризм та рекреація

Філологія
Фінанси, банківська справа, страхування/та фондовий ринок

Харчові технології
Інше

Спеціальності респондетів

осіб

4.1%
0.9%

1.1%
2.1%

3.9%

36.8%

27.8%

2.8%

2.8%

0.7%

0.7%

0.7%

0.7%

3.2%

0.2%

0.2%

0.2%

1.6%

1.6%

0.5%
0.5%

0.5%

0.5%

2.3%

2.3%

1.4%



ні
52.9%

так, за спеціальністю
26.4%

так, не за спеціальністю
20.7%

Чи мають/мали досвід роботи
під час навчання?



Шляхи пошуку роботи

0 50 100 150 200

За підтримки Університету, кафедри

Запросили після практики/стажування

На Днях кар'єри в Університеті

Самостійно на сайтах із пошуку роботи

Соціальні мережі

Освітні події

Через друзів/знайомих

Не шукав/ла

Інше

осіб

12.2%

6.7%

1.4%

3.2%

31.0%

19.5%

35.6%

40.7%

1.1%



Проблеми, які виникали під час пошуку
роботи

26.4%

24.1%23%

9.7%

5.7%

5.1%
3.2%

Відсутність досвіду роботи

Складність поєднання роботи та навчання

Брак вакансій

Високі вимоги роботодавців

Невпевненість у собі

Низька оплата праці

Не підходять умови праці

Значних труднощів не виникало



Визначальні критерії при виборі компанії
для працевлаштування

0 50 100 150 200 250 300 350

Інформація про компанію (мета, цінності, імідж)
Умови праці, ставлення до працівників

Рівень заробітної плати
Відгуки працівників

Можливість кар'єрного розвитку
Можливість працювати без досвіду роботи

Графік роботи
Розташування офісу

Можливість працювати онлайн
Інше

осіб

27.6%
70.3%

74.9%

31.7%
50.6%

1.6%

20.5%

26.7%

56.6%
69.9%



Чи шукають роботу саме зараз?

Ні
62.5%

Так, неповна зайнятість
28.7%

Так, повна зайнятість
6.4%Інше

2.3%



Чи прийнятно для респондентів
навчатися та працювати?

Так
85.1%

Ні
12.9%

Інше
2.1%



Чи брали участь у заходах,
організованих відділом практики та

сприяння працевлаштуванню студентів і
випускників ПДАУ?

0 50 100 150 200

Так, було корисно

Так, частково

Ні, не було потреби

Ні, не знав/ла про такі заходи

Інше

осіб

12.0%

13.3%

34.7%

39.3%

0.7%



Напрями кар'єрної підтримки, які були б
цікавими та корисними

0 50 100 150 200 250 300

Інформація про актуальні вакансії та ринок праці

Консультації щодо складання резюме

Навички проходження співбесіди

Профорієнтаційні тестування

Підтримка з урахуванням особистих обставин

Інформація про оплачувані стажування

Інше

осіб

62.3%

37.2%

41.8%

23.4%

13.1%

48.5%

2.1%



Консультації та
soft skills

Тренінги із формування
резюме, підготовки до

співбесід. Персональний
супровід

Напрями вдосконалення кар'єрної
підтримки ПДАУ: 

аналіз запитів здобувачів

Практична
взаємодія

Вузькопрофільні
стажування на базі

стейкхолдерів регіону.
Розвиток нетворкінгу та

менторства

Оптимізація
комунікації

Централізоване та
своєчасне інформування
про вакансії. Адресність

заходів для випускних
курсів



Дякуємо за увагу!


