




1. Опис навчальної дисципліни 

 

Елементи характеристики Денна форма Заочна форма 

 навчання 
 

навчання 
 

Загальна кількість годин 90 90 

Кількість кредитів 3 3 

Місце в індивідуальному навчальному плані 
здобувача вищої освіти 

обов’язкова 

Рік навчання (курс) 1 / D8 ПР_мд_2025 1 / D8 ПР_мз_2025 

Семестр 1 1,2 

Лекції (годин) 16 10 

Практичні (годин) 14 6 

Самостійна робота (годин) 60 74 

в т.ч. індивідуальне завдання: 
контрольна робота (годин) 

_ 
27 

Форма семестрового контролю екзамен екзамен 
 

2. Мета вивчення навчальної дисципліни: 

 

Формування у здобувачів вищої освіти системи знань з актуальних питань правового 

регулювання відносин у сфері використання найманої праці з метою забезпечення 

прийняття ними обґрунтованих рішень у сфері проблем нормативної регламентації 

трудових правовідносин та особливостей практики застосування норм трудового права. 

 

3. Передумови для вивчення навчальної дисципліни 

 

Навчальна дисципліна вивчається на першому році навчання другого (магістерського) 

освітнього рівня, є вихідною і не потребує обов’язкового попереднього вивчення освітніх 

компонентів. Передумови вивчення дисципліни обумовлені складанням таких компонентів 

як: ЄФВВ – форми вступного випробування для вступу на навчання для здобуття ступеня 

магістра, яка передбачає оцінювання рівня підготовленості вступника з фаху 

(конституційне право України; адміністративне право України; адміністративне 

судочинство в Україні; цивільне право України; цивільне процесуальне право України; 

кримінальне право України; кримінальне процесуальне право України; міжнародне 

публічне право; міжнародний захист прав людини). ЄВІ – форми вступного випробування 

для вступу на навчання для здобуття ступеня магістра, яка поєднує тест загальної 

навчальної компетентності (критичне читання; аналітичне письмо; комунікація й медіація. 

Логіко-аналітичний компонент що включає наступні складники: логічне мислення; 

аналітичне мислення) та тест з іноземної мови (англійської, німецької, французької або 

іспанської на вибір вступника). 

 

4. Компетентності: 

 

Загальні: 

ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК 2. Здатність проводити дослідження на відповідному рівні. 

ЗК 8. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного 

рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності). 

ЗК 10. Здатність розробляти проекти та управляти ними. 

 

Спеціальні (фахові): 

СК 5.   Здатність   використовувати   сучасні   правові   доктрини   та   принципи   у 



правотворчості та в процесі застосовування інститутів публічного і приватного права, а 

також кримінальної юстиції. 

СК 6. Здатність обґрунтовувати та мотивувати правові рішення, давати розгорнуту 

юридичну аргументацію. 

СК 8. Здатність застосовувати медіацію та інші правові інструменти альтернативного 

позасудового розгляду та вирішення правових спорів. 

СК 10. Здатність ухвалювати рішення у ситуаціях, що вимагають системного, 

логічного та функціонального тлумачення норм права, а також розуміння особливостей 

практики їх застосування. 

СК 13. Здатність доносити до фахівців і нефахівців у сфері права інформацію, ідеї, 
зміст проблем та характер оптимальних рішень з належною аргументацією. 

СК 15. Здатність самостійно готувати проекти актів правозастосування, враховуючи 

вимоги щодо їх законності, обґрунтованості та вмотивованості. 

 

5. Програмні результати навчання: 

 

ПРН 1. Оцінювати природу та характер суспільних процесів і явищ, і виявляти 

розуміння меж та механізмів їх правового регулювання. 

ПРН 6. Обґрунтовано формулювати свою правову позицію, вміти опонувати, 

оцінювати докази та наводити переконливі аргументи. 

ПРН 7. Дискутувати зі складних правових проблем, пропонувати і обговорювати 

варіанти їх розв’язання. 

ПРН 13. Аналізувати та оцінювати практику застосування окремих правових 

інститутів. 

ПРН 14. Обґрунтовувати правову позицію  на різних стадіях правозастосування. 
 

Співвідношення програмних результатів навчання із очікуваними результатами 

навчання 

 

Програмний результат 

навчання (визначений 

освітньою програмою) 

 

Очікувані результати навчання навчальної дисципліни 

 

 

 

 
ПРН 1. 

Спеціалізовані концептуальні знання, що включають сучасні 

наукові здобутки у сфері професійної діяльності або галузі/ях 

знань цивільного та господарського права і є основою для 

оригінального мислення та проведення досліджень. 

Здатність інтегрувати знання та розв’язувати складні задачі з 

питань цивільного та господарського права у широких або 

мультидисциплінарних контекстах.. 

Зрозуміле і недвозначне донесення власних знань, етичних 

стандартів, висновків та аргументації у галузі цивільного та 

господарського права до фахівців і нефахівців, зокрема, до 

осіб, які навчаються. 

 

 

 

 
ПРН 6. 

Спеціалізовані концептуальні знання, що включають сучасні 
наукові здобутки у сфері професійної діяльності або галузях 

знань цивільного процесуального та господарського 

процесуального права і є основою для оригінального 

мислення та проведення досліджень. 
Здатність інтегрувати знання та розв’язувати складні задачі з 

питань цивільного процесуального права та господарського 

процесуального права у широких або мультидисциплінарних 

контекстах. 

Зрозуміле і недвозначне донесення власних знань, етичних 
стандартів, висновків та аргументації у галузі цивільного 

процесуального та господарського процесуального права до 



фахівців і нефахівців, зокрема, до осіб, які навчаються. 
Здатність продовжувати навчання з високим ступенем 

автономії у галузі цивільного процесуального та 

господарського процесуального права автономії у галузі 

трудового права. 

 

 

 

 

 

ПРН 7. 

Критичне осмислення проблем у галузі 

цивільногопроцесуального та господарського процесуального 

права та на 
межі відповідних галузей знань. 

Здатність інтегрувати знання та розв’язувати складні задачі з 

питань цивільного процесуального права та господарського 

процесуального права у широких або мультидисциплінарних 

контекстах. 
Зрозуміле і недвозначне донесення власних знань, етичних 

стандартів, висновків та аргументації у галузі цивільного 

процесуального та господарського процесуального права до 

фахівців і нефахівців, зокрема, до осіб, які навчаються. 
Управління робочими або навчальними процесами у сфері 

цивільного процесуального та господарського 

процесуального права , які є складними, непередбачуваними 

та потребують нових стратегічних підходів. 

 

 

 

 

 
ПРН 13. 

Критичне осмислення проблем у галузі цивільного та 

господарського права та на межі відповідних галузей знань. 

Здатність інтегрувати знання та розв’язувати складні задачі у 

сфері цивільного та господарського права у широких або 

мультидисциплінарних контекстах. 

Зрозуміле і недвозначне донесення власних знань, етичних 

стандартів, висновків та аргументації у галузі цивільного та 

господарського права до фахівців і нефахівців, зокрема, до 

осіб, які навчаються. 

Відповідальність за внесок до професійних знань і практики 

з питань реалізації норм цивільного та господарського права 

та/або оцінювання результатів діяльності команд та 

колективів. 

 

 

 

 

 

 
ПРН 14. 

Критичне осмислення проблем у галузі цивільного та 

господарського права та на межі відповідних галузей знань. 

Здатність інтегрувати знання та розв’язувати складні задачі у 

сфері цивільного та господарського права у широких або 

мультидисциплінарних контекстах. 

Зрозуміле і недвозначне донесення власних знань, етичних 

стандартів, висновків та аргументації у галузі цивільного та 

господарського права до фахівців і нефахівців, зокрема, до 

осіб, які навчаються. 

Відповідальність за внесок до професійних знань і практики 

з питань реалізації норм цивільного та господарського права 

та/або оцінювання результатів діяльності команд та 

колективів. 

 
 

 

6. Методи навчання і викладання: 

Словесні методи (лекція, бесіда); наочні методи (моделювання професійних 

ситуацій, презентації, ілюстрування); практичні методи (виконання ситуаційних 

завдань,аналіз наукових джерел та судової практики, конспектування), методи 

самостійної роботи (виконання завдань самостійної роботи), методи формування 

пізнавальних інтересів (створення ситуації інтересу, ситуації новизни навчального 



матеріалу, метод використання життєвого досвіду, навчальні дискусії для вирішення 

проблемної ситуації), інтерактивні методи (кейс-метод; дискусії, диспути, інтерактивної 

взаємодії ) 

 

7. Програма навчальної дисципліни 

 

Тема 1. Актуальні особливості правового регулювання зайнятості і 

працевлаштування та міграційний аспект 

Законодавство про зайнятість населення. Закон України «Про зайнятість населення» 

від 05 липня 2012 р. з наступними змінами та доповненнями. Поняття зайнятості. Форми 

зайнятості. Основні принципи державної політики у сфері зайнятості та працевлаштування. 

Правовий статус безробітного. Поняття безробітного і підходящої роботи. Право 

громадян на забезпечення зайнятості і працевлаштування. 

Правове регулювання вивільнення та працевлаштування працівників. Порядок 

вивільнення працівників. 

Поняття та види працевлаштування. Правова організація працевлаштування. 

Порядок працевлаштування громадян. Органи з працевлаштування громадян. Державна 

служба зайнятості, її права та обов’язки. Державні гарантії зайнятості населення (загальні 

та додаткові). Стадії працевлаштування. Особливості працевлаштування окремих категорій 

громадян (молоді, інвалідів та інших). 

Соціальні гарантії громадянам у сфері зайнятості. Порядок реєстрації громадян як 

безробітних. Професійна підготовка, підвищення кваліфікації і перепідготовка безробітних 

громадян. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту. Види 

виплат і допомоги у зв’язку з безробіттям. Поняття громадських робіт. Юридичне значення 

оплачуваних громадських робіт. 

Органи з контролю за додержанням законодавства про зайнятість населення. 

Правове регулювання правового статусу мігрантів. Особливості регламентації 

міграційних процесів в умовах воєнного стану. Гармонізація трудового права України з 

правом Європейського Союзу. 

 

Тема 2. Особливості правових засад при укладенні трудового договору, його 

види 

Поняття та сторони трудового договору. Зміст трудового договору. Нормативні та 

погоджувальні умови трудового договору. Необхідні та факультативні умови трудового 

договору. Письмова й усна форми трудового договору. Строк трудового договору. 

Юридичні гарантії при прийомі на роботу. Обмеження при прийнятті на роботу. 

Вимоги, які висуваються щодо віку і стану здоров’я працівників. 

Порядок укладення трудового договору. Документи, що надаються при укладенні 

трудового договору. Строк випробування. 

Види трудових договорів. Трудовий договір про тимчасову та сезонну роботу. 

Трудовий договір про суміщення професій і посад. Сумісництво. Контракт як особлива 

форма трудового договору. Проблеми реалізації інституту трудового договору в сучасних 

умовах. 

 

Тема 3. Особливості правових засад при припиненні трудового договору 

Загальні підстави припинення трудового договору, їх класифікація. Розірвання з 

ініціативи працівника трудового договору, укладеного на невизначений строк. Розірвання 

строкового трудового договору з ініціативи працівника. 

Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним 

органу. Інші підстави розірвання трудового договору. 

Порядок звільнення і проведення розрахунку. Вихідна допомога. Проблеми теорії і 

практики  припинення трудових договорів. 

 

Тема 4. Актуальні проблеми у правовому регулюванні робочого часу і часу 



відпочинку. Особливості нормативної регламентації робочого часу та 

часу відпочинку в умовах воєнного стану 

Поняття та види робочого часу. Нормальна тривалість робочого часу. Скорочений 

та неповний робочий час. Режим ненормованого робочого дня. Надурочна робота. Облік 

робочого часу. 

Поняття та види часу відпочинку. Право працівника на відпустку і гарантії його 

реалізації. 

Види відпусток. Щорічна основна і додаткова відпустка і порядок її надання. 

Додаткові відпустки у зв'язку з навчанням. Творчі відпустки. Соціальні відпустки. 

Відпустки без збереження заробітної плати ї порядок їх надання. Особливості нормативної 

регламентації робочого часу та часу відпочинку в умовах воєнного стану. 

 

Тема 5. Актуальні питання правового регулювання оплати праці, гарантійних 

та компенсаційних виплат 

 
плати. 

Поняття і структура заробітної плати. Основна та додаткова частини заробітної 

 
Системи оплати праці та їх види. Тарифна система. Тарифна сітка і тарифна ставка. 

Відрядна та погодинна системи оплата праці. 

Порядок виплати заробітної плати. Обмеження утримань із заробітної плати. 

Індексація заробітної плати. Поняття та види гарантійних та компенсаційних виплат. 

Проблеми теорії і практики оплати праці в Україні. 

 
Тема 6. Особливості правового регулювання трудової 

дисципліни. Матеріальна відповідальність сторін 

трудового договору 

Поняття дисципліни праці та засоби її забезпечення. Правила внутрішнього 

трудового розпорядку. Основні методи забезпечення дисципліни праці. Заохочення як 

метод забезпечення трудової дисципліни. 

Поняття та підстави дисциплінарної відповідальності працівників. Види 

дисциплінарних стягнень. Загальна та спеціальна дисциплінарна відповідальність. Порядок 

накладення дисциплінарної відповідальності. Зняття, і оскарження дисциплінарних 

стягнень. 

Поняття матеріальної відповідальності в трудовому праві. Підстави і умови 

притягнення до матеріальної відповідальності. Види матеріальної відповідальності: 

обмежена та повна матеріальна відповідальність сторін трудового договору. Колективна 

(бригадна) матеріальна відповідальність працівників. Матеріальна відповідальність 

власника за шкоду, заподіяну працівникові. Визначення розміру шкоди та порядок її 

відшкодування. Проблеми правового регулювання інститутів трудової дисципліни та 

матеріальної відповідальності суб’єктів трудових відносин в Україні. 



Тема 7. Актуальні питання та проблеми організації охорони праці. Трудові 

спори. Нагляд і контроль за додержанням трудового законодавства 

Поняття і зміст охорони праці. Організація охорони праці на підприємстві. Порядок 

розслідування і обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій, що пов’язані 

з виробництвом. 

Органи нагляду та контролю за охороною праці, їх повноваження. Відповідальність 

за порушення законодавства про охорону праці. 

Поняття трудових спорів, їх види і причини виникнення. Індивідуальні трудові 

спори. Колективні трудові спори. 

 

Структура (тематичний план) навчальної дисципліни 

 

 

 
 

Назви тем 

Кількість годин 

денна форма 

D8 ПР_мд_2025 

заочна форма 

D8 ПР_мз_2025 
 

 

у тому числі 
 

 

у тому числі 

л п с.р. л п. с.р. 

Тема 1. Актуальні особливості правового 

регулювання зайнятості і праце- 

влаштування та міграційний аспект. 

 
15 

 
4 

 
2 

 
9 

 
12 

 
- 

 
2 

 
10 

Тема 2. Особливості правових засад при 

укладенні трудового договору, його види. 
13 2 2 9 3 2 - 11 

Тема 3 Особливості правових засад при 

припиненні трудового договору. 
 

13 

 
2 

 
2 

 
9 

 
13 

 
- 

 
2 

 
11 

Тема 4. Актуальні проблеми у правовому 

регулюванні робочого часу і часу 

відпочинку. Особливості нормативної 

регламентації робочого часу і часу 

відпочинку в умовах воєнного стану. 

 

 
13 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
9 

 

 
12 

 

 
2 

 

 
- 

 

 
10 

Тема 5. Актуальні питання правового 

регулювання оплати праці, гарантійних та 

компенсаційних виплат. 

 
12 

 
2 

 
2 

 
8 

 
13 

 
2 

 
- 

 
11 

Тема 6. Особливості правового 

регулювання трудової дисципліни. 

Матеріальна відповідальність сторін 

трудового договору. 

 

 
12 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
8 

 

 
13 

 

 
2 

 

 
- 

 

 
11 

Тема 7. Актуальні питання та проблеми 

організації охорони праці. Трудові спори. 

Нагляд і контроль за додержанням 

трудового законодавства. 

 
12 

 
2 

 
2 

 
8 

 
14 

 
2 

 
2 

 
10 

у т. ч. індивідуальні завдання - - - - - - - 27 

Усього годин 90 16 14 60 90 10 6 74 

 

 

 

 

 



8. Теми практичних занять 

 

Денна форма навчання 

№ 

з/п 

 
Назва теми 

Кількість годин 

денна форма 

 

1 
Тема 1. Актуальні особливості правового регулювання 

зайнятості і праце-влаштування та міграційний аспект. 
2 

2 
Тема 2. Особливості правових 

трудового договору, його види. 

засад при укладенні 
2 

3 
Тема   3 Особливості правових 

трудового договору. 

засад при припиненні 
2 

 

4 

Тема 4. Актуальні проблеми у правовому регулюванні 

робочого часу і часу відпочинку. Особливості нормативної 

регламентації робочого часу і часу відпочинку в умовах 

воєнного стану. 

 

2 

5 
Тема 5. Актуальні питання правового регулювання оплати 

праці, гарантійних та компенсаційних виплат. 
2 

 
6 

Тема 6. Особливості правового регулювання трудової 

дисципліни. Матеріальна відповідальність сторін трудового 

договору. 

 
2 

 
7 

Тема 7. Актуальні питання та проблеми організації охорони 

праці. Трудові спори. Нагляд і контроль за додержанням 

трудового законодавства. 

 
2 

 Разом 14 

 

Заочна форма навчання 

№ 

з/п 

 
Назва теми 

Кількість годин 

заочна форма  

1 
Тема 1. Актуальні особливості правового регулювання 
зайнятості і праце-влаштування та міграційний аспект. 

2 

2 
Тема 2. Особливості правових засад при укладенні трудового 
договору, його види. 

- 

3 
Тема 3 Особливості правових засад при припиненні 
трудового договору. 

2 

 
4 

Тема 4. Актуальні проблеми у правовому регулюванні 

робочого часу і часу відпочинку. Особливості нормативної 

регламентації робочого часу і часу відпочинку в умовах 

воєнного стану. 

 
- 

5 
Тема 5. Актуальні питання правового регулювання оплати 
праці, гарантійних та компенсаційних виплат. 

- 

 

6 
Тема 6. Особливості правового регулювання трудової 

дисципліни. Матеріальна відповідальність сторін трудового 

договору. 

 

- 



 

7 

Тема 7. Актуальні питання та проблеми організації охорони 

праці. Трудові спори. Нагляд і контроль за додержанням 

трудового законодавства. 

 

2 

 Разом 6 
 

9. Теми самостійної роботи 

 

Денна форма навчання 

№ 

з/п 

 
Назва теми 

Кількість годин 

денна форма 

 

1 
Тема 1. Актуальні особливості правового регулювання 
зайнятості і праце-влаштування та міграційний аспект. 

9 

2 Тема 2. Особливості правових засад при укладенні трудового 

договору, його види. 
9 

3 Тема 3 Особливості правових засад при припиненні 
трудового договору. 

9 

 
4 

Тема 4. Актуальні проблеми у правовому регулюванні 

робочого часу і часу відпочинку. Особливості нормативної 

регламентації робочого часу і часу відпочинку в умовах 

воєнного стану. 

 
9 

5 Тема 5. Актуальні питання правового регулювання оплати 
праці, гарантійних та компенсаційних виплат. 

8 

 

6 
Тема 6. Особливості правового регулювання трудової 

дисципліни. Матеріальна відповідальність сторін трудового 
договору. 

 

8 

 

7 
Тема 7. Актуальні питання та проблеми організації охорони 

праці. Трудові спори. Нагляд і контроль за додержанням 

трудового законодавства. 

 

8 

 Разом 60 

 
Заочна форма навчання 

№ 

з/п 

 
Назва теми 

Кількість годин 

заочна форма 

 

1 Тема 1. Актуальні особливості правового регулювання 
зайнятості і праце-влаштування та міграційний аспект. 

10 

2 
Тема 2. Особливості правових засад при укладенні трудового 
договору, його види. 

11 

3 Тема 3 Особливості правових засад при припиненні 
трудового договору. 

11 

 
4 

Тема 4. Актуальні проблеми у правовому регулюванні 

робочого часу і часу відпочинку. Особливості нормативної 

регламентації робочого часу і часу відпочинку в умовах 
воєнного стану. 

 
10 

5 
Тема 5. Актуальні питання правового регулювання оплати 
праці, гарантійних та компенсаційних виплат. 

11 

 

6 
Тема 6. Особливості правового регулювання трудової 

дисципліни. Матеріальна відповідальність сторін трудового 

договору. 

 

11 

7 Тема 7. Актуальні питання та проблеми організації охорони 10 



 праці. Трудові спори. Нагляд і контроль за додержанням 
трудового законодавства. 

 

 Разом 74 

 

10. Індивідуальні завдання 

 

Індивідуальна робота здобувача вищої освіти має сприяти закріпленню 

теоретичного матеріалу та практичних навичок. Цей вид роботи реалізується шляхом 

самостійного виконання здобувачем вищої освіти індивідуального завдання в аудиторний 

і позааудиторний час: контрольної роботи для здобувачів заочної форми навчання. 

 
 

11. Оцінювання результатів навчання 

Програмні 

результати 

навчання 

Форми контролю програмних результатів навчання 

денна форма  заочна форма  

ПРН 1. Поточний контроль: виконання завдань на практичних заняттях; 

виконання завдань самостійної роботи; розв’язування тестів; 

виконання  контрольної роботи ( для заочної форми навчання). 

 

 
Семестровий контроль: екзамен 

ПРН 6. Поточний контроль: виконання завдань на практичних заняттях; 

виконання завдань самостійної роботи; розв’язуання тестів; 

виконання            контрольної роботи ( для заочної форми навчання). 

 

 

 

Семестровий контроль: екзамен 

ПРН 7. Поточний контроль: виконання завдань на практичних заняттях; 

виконання завдань самостійної роботи; розв’язування тестів; 

виконання контрольної роботи ( для заочної форми навчання). 

 

 
Семестровий контроль: екзамен 

ПРН 13. Поточний контроль: виконання завдань на практичних заняттях; 

виконання завдань самостійної роботи; розв’язування тестів; 

виконання контрольної роботи ( для заочної форми навчання). 



 Семестровий контроль: екзамен 

ПРН 14. Поточний контроль: виконання завдань на практичних заняттях; 

виконання завдань самостійної роботи; розв’язування тестів 

виконання контрольної роботи ( для заочної форми навчання). 

 

 
Семестровий контроль: екзамен 

 

Критерієм успішного навчання є досягнення здобувачем вищої освіти мінімальних 

порогових рівнів оцінок за кожним результатом навчання. Одним із обов’язкових 

елементів освітнього процесу є систематичний поточний контроль і підсумкова оцінка 

рівня досягнення результатів навчання. 

 
Схема нарахування балів з навчальної дисципліни 

 

Денна форма навчання 
 
 

Назви тем 

Форми контролю результатів навчання 

здобувачів вищої освіти 

 

 

Разом 
 

Опитува ння Виконання 

завдань на 

практичних 

заняттях 

Виконанн я 

завдань 

самостійн о ї 

роботи 

 

Розв’язуванняя 
тестів 

 

Тема 1. Актуальні особливості      

правового регулювання зайнятості і 
працевлаштування та міграційний 

1 4 4 
 

9 

аспект.      

Тема 2. Особливості правових засад      

при укладенні трудового договору, 1 4 4  9 

його види.      

Тема 3 Особливості правових засад 
1 4 4 

 
9 

при припиненні трудового договору.  

Тема 4. Актуальні проблеми у      

правовому регулюванні робочого      

часу і часу відпочинку. Особливості 

нормативної регламентації робочого 
1 4 4 17 9 

часу і часу відпочинку в умовах      

воєнного стану.      

Тема 5. Актуальні питання      

правового регулювання оплати 
праці, гарантійних та 

1 4 4 
 

9 

компенсаційних виплат.      

Тема 6. Особливості правового      

регулювання трудової дисципліни. 
Матеріальна відповідальність сторін 

1 4 4 
 

9 

трудового договору.      

Тема 7. Актуальні питання та 1 4 4  9 



проблеми організації охорони праці. 

Трудові спори. Нагляд і контроль за 

додержанням трудового 

законодавства 

     

Всього  7 28 28 17 80 

Екзамен     20 

Разом 100 
 

Схема нарахування балів з навчальної дисципліни 

 

1. Опитування (0-1 бал). 

Шкала та критерії оцінювання 

Кількість балів Критерії оцінювання 

1 Відповідь правильна та відповідає суті питання. Студент володіє 

базовою термінологією трудового права, орієнтується в основних 

нормах законодавства (зокрема Кодексу законів про працю України), 

може коротко обґрунтувати відповідь. 

0 Відповідь відсутня, неправильна або не розкриває суті питання. 

Відсутнє розуміння основ трудового права та юридичне 

обґрунтування. 

 
2. Виконання завдань на практичних заняттях (0-4 бали). 

Шкала та критерії оцінювання 

Кількість балів Критерії оцінювання 

4 Завдання виконано повністю, правильно та обґрунтовано. Студент 

аналізує правові ситуації з урахуванням актуальних проблем 

трудового права, правильно застосовує норми законодавства, 

робить аргументовані висновки. 

3 Завдання виконано правильно, але не повністю або з незначними 

неточностями. Є загальне правильне застосування норм, але аналіз 

недостатньо глибокий. 

2 Завдання виконано частково, з помилками. Студент має базове 

розуміння, але допускає неточності у застосуванні норм трудового 

права. 

1 Завдання виконано з істотними помилками. Відповідь поверхнева, 

відсутнє належне обґрунтування. 

0 Завдання не виконано або виконано неправильно. Відсутнє 

розуміння суті завдання. 

 

3. Виконання завдань самостійної роботи (0-4 бал). 

Шкала та критерії оцінювання 

Кількість балів Критерії оцінювання 

4 Робота виконана повністю, ґрунтовно та відповідно до вимог. 

Студент глибоко розкриває актуальні проблеми трудового права, 

використовує термінологію, посилається на законодавство та 

практику, формулює власні висновки. 

3 Робота виконана належним чином, але не є вичерпною. Матеріал 

правильний, проте аналіз недостатньо глибокий або містить 

незначні неточності. 

2 Робота виконана частково або поверхнево. Є помилки, слабке 

використання нормативної бази, відсутній повноцінний аналіз. 



1 Робота має суттєві недоліки: значні помилки, слабке розуміння 

теми, відсутнє належне обґрунтування. 

0 Робота не виконана або не відповідає вимогам. Відсутнє розкриття 

теми та юридичне обґрунтування. 

 
4. Розв’язування тестів (0-17 балів) – денна форма навчання 

Шкала та критерії оцінювання 

Кількість балів Критерії оцінювання 

15-17 Студент правильно виконав більшість тестових завдань (90–100%). 

Демонструє глибоке розуміння норм аграрного законодавства, 

впевнено орієнтується у правових категоріях. 

10-14 Виконано значну частину тестових завдань (70–89%). Студент 

загалом орієнтується у матеріалі, але допускає окремі неточності у 

застосуванні норм аграрного права. 

4-9 Виконано близько половини тестових завдань (30–69%). Знання 

фрагментарні, студент має труднощі у правильному застосуванні 

норм законодавства. 

0-3 Виконано менше 30% тестових завдань або відповіді переважно 

неправильні. Відсутнє розуміння основних положень аграрного 

права. 

 
5. Форма проведення семестрового контролю згідно з робочим та 

навчальним планом – екзамен. 

Шкала та критерії оцінювання екзамену 

 
 

Шкала оцінювання, балів Характеристика критерію 

17-20 

питання екзаменаційного білету розкрито у повному обсязі, 

проведено ґрунтовний самостійний аналіз питання, виклад 

систематизований та послідовний, достатньо посилань на історичні 

правові документи 

13-16 

питання екзаменаційного білету розкрито у достатньому обсязі, 

проведено ґрунтовний самостійний аналіз питань, виклад 

систематизований та послідовний 

9-12 

питання екзаменаційного білету в основному розкрито, але відсутній 

самостійний аналіз питань, виклад послідовний, але не достатні 

посилання на норми законодавства 

5-8 

питання екзаменаційного білету розкрито частково, відсутній 

самостійний аналіз питань, відповідь фрагментарна, не 

систематизована 

1-4 
питання екзаменаційного білету розкрито частково, відповідь носить 

описовий, а не аналітичний характер, не систематизована 

0 відповіді на питання екзаменаційного білету не надано 

*екзамен складається з 2 теоретичних питань 
 

  



 

Заочна форма навчання 
 

Назви тем 
Форми контролю результатів навчання 

здобувачів вищої освіти 

 

Разом 

Опитування Виконання 

завдань на 

практичних 

заняттях 

Виконання 

завдань 

самостійн о ї 

роботи 

Виконання 

контроль ної 

роботи 

 

Тема 1. Актуальні особливості 

правового регулювання зайнятості і 

працевлаштування та міграційний 

аспект. 

- 4 4 20 8 

Тема 2. Особливості правових засад 

при укладенні трудового договору, 
його види. 

4 - 4 8 

Тема 3 Особливості правових засад 
при припиненні трудового договору. 

- 4 4 8 

Тема 4. Актуальні проблеми у 

правовому регулюванні робочого 

часу і часу відпочинку. Особливості 

нормативної регламентації робочого 

часу і часу відпочинку в умовах 

воєнного стану. 

4 - 4 8 

Тема 5. Актуальні питання 

правового регулювання оплати 

праці, гарантійних та 

компенсаційних виплат. 

4 - 4 8 

Тема 6. Особливості правового 

регулювання трудової дисципліни. 

Матеріальна відповідальність сторін 

трудового договору. 

4 - 4 8 

Тема 7. Актуальні питання та 

проблеми організації охорони праці. 

Трудові спори. Нагляд і контроль за 

додержанням трудового 

законодавства 

4 4 4 12 

Всього 20 12 28 20 80 

Екзамен     20 

Разом 100 
 

Форми, шкала та критерії оцінювання результатів навчання при проведенні 

поточного контролю успішності здобувачів вищої освіти: 

 

1. Опитування (0-4 бали). 

Шкала та критерії оцінювання 

Кількість балів Критерії оцінювання 

4 Відповідь повністю правильна, вичерпна та обґрунтована. Студент 

глибоко розкриває актуальні проблеми трудового права, впевнено 

володіє термінологією, посилається на норми законодавства та 

сучасну практику, демонструє аналітичне мислення. 

3 Відповідь правильна, але не повністю вичерпна. Студент добре 

орієнтується в темі, використовує термінологію та законодавство, 

але аналіз недостатньо глибокий або містить незначні неточності. 



2 Відповідь частково правильна, поверхнева. Студент має базові 

знання, але допускає помилки, слабко аналізує актуальні проблеми 

та обмежено використовує нормативну базу. 

1 Відповідь містить суттєві помилки, є фрагментарною або 

непослідовною. Рівень знань мінімальний, відсутнє належне 

обґрунтування. 

0 Відповідь відсутня, неправильна або не стосується питання. 

Відсутнє розуміння проблематики та юридичне обґрунтування. 
 

2. Виконання завдань на практичних заняттях (0-4 балів). 

Шкала та критерії оцінювання 

Кількість балів Критерії оцінювання 

4 Завдання виконано повністю, правильно та обґрунтовано. Студент 

аналізує правові ситуації з урахуванням актуальних проблем 

трудового права, правильно застосовує норми законодавства, 

робить аргументовані висновки. 

3 Завдання виконано правильно, але не повністю або з незначними 

неточностями. Є загальне правильне застосування норм, але аналіз 

недостатньо глибокий. 

2 Завдання виконано частково, з помилками. Студент має базове 

розуміння, але допускає неточності у застосуванні норм трудового 

права. 

1 Завдання виконано з істотними помилками. Відповідь поверхнева, 

відсутнє належне обґрунтування. 

0 Завдання не виконано або виконано неправильно. Відсутнє 

розуміння суті завдання. 

 

 
3. Виконання завдань самостійної роботи (0-4 бали). 

Шкала та критерії оцінювання 

Кількість балів Критерії оцінювання 

4 Робота виконана повністю, ґрунтовно та відповідно до вимог. 

Студент глибоко розкриває актуальні проблеми трудового права, 

використовує термінологію, посилається на законодавство та 

практику, формулює власні висновки. 

3 Робота виконана належним чином, але не є вичерпною. Матеріал 

правильний, проте аналіз недостатньо глибокий або містить 

незначні неточності. 

2 Робота виконана частково або поверхнево. Є помилки, слабке 

використання нормативної бази, відсутній повноцінний аналіз. 

1 Робота має суттєві недоліки: значні помилки, слабке розуміння 

теми, відсутнє належне обґрунтування. 

0 Робота не виконана або не відповідає вимогам. Відсутнє розкриття 

теми та юридичне обґрунтування. 
 

4. Виконання контрольної роботи (0-20 балів). 

Шкала та критерії оцінювання 

Шкала 

оцінювання, 

бали 

Характеристика критерію 

15-20 
Знання здобувача вищої освіти є глибокими, міцними, 
системними, що дозволяє демонструвати результати навчання 

для виконання творчих завдань; навчальна діяльність позначена 



вмінням самостійно оцінювати різноманітні ситуації, явища, 

факти, виявляти і відстоювати особисту позицію  

10-14 

Здобувач вищої освіти знає істотні ознаки понять, явищ, зв’язки 

між ними, вміє пояснити основні закономірності, що дозволяє 
демонструвати результати навчання в стандартних ситуаціях; 

володіє розумовими операціями (аналізом, абстрагуванням, 

узагальненням тощо), вміє робити висновки, виправляти 
допущені помилки. Проте бракує власних суджень  

5-9 

Здобувач вищої освіти засвоїв основний навчальний матеріал, що 

дозволяє демонструвати результати навчання за зразком; володіє 

елементарними вміннями навчальної діяльності  

0-5 

Здобувач вищої освіти має початкові уявлення про предмет 

вивчення, що забезпечує лише фрагментарне досягнення 

результатів навчання  

 
5. Форма проведення семестрового контролю згідно з робочим та навчальним планом – 

екзамен. 

Шкала та критерії оцінювання екзамену 

Шкала оцінювання, балів Характеристика критерію 

17-20 

питання екзаменаційного білету розкрито у повному обсязі, 

проведено ґрунтовний самостійний аналіз питання, виклад 

систематизований та послідовний, достатньо посилань на історичні 

правові документи 

13-16 

питання екзаменаційного білету розкрито у достатньому обсязі, 

проведено ґрунтовний самостійний аналіз питань, виклад 

систематизований та послідовний 

9-12 

питання екзаменаційного білету в основному розкрито, але відсутній 

самостійний аналіз питань, виклад послідовний, але не достатні 

посилання на норми законодавства 

5-8 

питання екзаменаційного білету розкрито частково, відсутній 

самостійний аналіз питань, відповідь фрагментарна, не 

систематизована 

1-4 
питання екзаменаційного білету розкрито частково, відповідь носить 

описовий, а не аналітичний характер, не систематизована 

0 відповіді на питання екзаменаційного білету не надано 

*екзамен складається з 2 теоретичних питань 

12. Інструменти, обладнання та програмне забезпечення, використання яких 

передбачене при вивченні навчальної дисципліни (за потреби) 

Ноутбук, хмарні додатки Google, Internet-браузери, мережа Wi-Fi, мультимедійне 

обладнання (проєктор, екран). Бібліотека юридичної літератури ПДАУ 

(https://www.pdau.edu.ua/content/biblioteka-yurydychnoyi-literatury), Електронний 

репозитарій ПДАУ (http://dspace.pdau.edu.ua:8080) 
 

13. Політика навчальної дисципліни 

 
13.1 Щодо термінів виконання та перескладання: практичні завдання, завдання із 

самостійної роботи, які здаються з порушенням термінів без поважних причин, оцінюються 

на нижчу оцінку (-30%). Здобувач вищої освіти може бути недопущеним до семестрового 

контролю з навчальної дисципліни у разі набрання кількості балів менше ніж межа 

незадовільного навчання. Кафедра на своєму засіданні приймає рішення про недопущення 

такого здобувача вищої освіти до семестрового контролю з відповідної навчальної 

дисципліни та повідомляє про це директорат навчально-наукового інституту, шляхом 

подання витягу з протоколу засідання кафедри. Директор навчально-наукового інституту 

своїм розпорядженням не допускає здобувача вищої освіти до семестрового контролю з 

http://www.pdau.edu.ua/content/biblioteka-yurydychnoyi-literatury)
http://www.pdau.edu.ua/content/biblioteka-yurydychnoyi-literatury)


відповідної навчальної дисципліни. Здобувач вищої освіти, який був не допущений до 

семестрового контролю з певної навчальної дисципліни, має підсумкову академічну 

заборгованість. Перескладання поточного та підсумкового контролю відбуваються за 

наявності поважних причин із дозволу деканату. Повторне проходження контрольного 

заходу для ліквідації підсумкової академічної заборгованості допускається не більше двох 

разів із навчальної дисципліни: один раз викладачеві, другий – комісії, яку формує директор 

навчально-наукового інституту за участю викладачів відповідної кафедри. Отримана оцінка 

у разі другого повторного проходження контрольного заходу є остаточною. 

13.2 Щодо академічної доброчесності: здобувач вищої освіти повинен 

дотримуватись Кодексу академічної доброчесності та Кодексу про етику викладача та 

здобувача вищої освіти Полтавського державного аграрного університету, Положення про 

запобігання та виявлення академічного плагіату в Полтавському державному аграрному 

університеті, Порядку перевірки академічних текстів на наявність текстових запозичень у 

Полтавському державному аграрному університеті. 

13.3 Щодо відвідування занять: навчання здобувачів вищої освіти, що передбачає 

проведення навчальних занять згідно розкладу упродовж навчального року передбачає їх 

безпосередню участь в освітньому процесі. Відвідування здобувачами вищої освіти всіх 

видів навчальних занять є обов’язковим. Відмітка про відвідування занять здобувачами 

здійснюється в журналі обліку аудиторної навчальної роботи викладача. 

13.4 Щодо зарахування результатів неформальної / інформальної освіти: на 

здобувачів вищої освіти поширюється право про визнання результатів навчання, набутих 

у неформальній / інформальній освіті перед опануванням даної освітньої компоненти. 

Особливості неформального / інформального навчання регламентовані Положенням про 

порядок визнання результатів навчання, здобутих у неформальній та інформальній освіті 

здобувачами вищої освіти Полтавського державного аграрного університету. 

13.5 Щодо оскарження результатів оцінювання: після оголошення результатів 

поточного або семестрового контролю здобувач освіти має право звернутися до викладача 

з проханням надати роз'яснення щодо отриманої оцінки. У разі неможливості спільного 

врегулювання ситуації здобувач вищої освіти має право оскаржити результати контрольних 

заходів. Підставами для оскарження результату оцінювання можуть бути: недотримання 

викладачем системи оцінювання, вказаної у робочій програмі навчальноїдисципліни, 

необ’єктивне оцінювання та/або наявність конфлікту інтересів, якщо про його існування здобувачу 

вищої освіти не було і не могло бути відомо до проведення оцінювання. Результат оцінювання може 

бути оскаржений не пізніше наступного робочого дня після його оголошення. Для оскарження 
результату оцінювання здобувач вищої освіти звертається з письмовою заявою до директора 

навчально-наукового інституту, яку розглядає апеляційна комісія, сформована розпорядженням 

директора інституту. Апеляційна комісія протягом трьох робочих днів ухвалює рішення про 
наявність або відсутність підстав оскарження результату оцінювання. Присутність здобувача вищої 

освіти на засіданнях апеляційної комісії є обов’язковою. Висновки апеляційної комісії 

оформляються відповідним протоколом і доводяться до відома здобувача вищої освіти і викладача. 
Результатом розгляду апеляції є прийняття апеляційною комісією одного з двох рішень: попередня 

оцінка знань здобувача вищої освіти відповідає рівню досягнення результатів навчання і не 

змінюється або попередня оцінка знань здобувача вищої освіти не відповідає рівню досягнення 

результатів і здобувач заслуговує іншої оцінки (вказується нова оцінка відповідно до чинної в 
Університеті шкали оцінювання результатів навчання). За результатом апеляції оцінка результатів 

навчання здобувача вищої освіти не може бути зменшена. 
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