
 

 

 

 

 

СИЛАБУС  

навчальної дисципліни 

«ОХОРОНА ПРАЦІ В ГАЛУЗІ ТА ЦИВІЛЬНИЙ ЗАХИСТ»  

ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО НАВЧАЛЬНУ ДИСЦИПЛІНУ 

Рівень вищої 

освіти  

Другий (магістерський) рівень 

Код і 

найменування 

спеціальності, 

тип і назва 

освітньої 

програми 

Дисципліна розрахована для всіх спеціальностей ННІ ЕУПІТ та всіх 

освітніх програм за цими спеціальностями 

Курс, семестр 1 курс, 2 семестр 

Обсяг і форма 

семестрового 

контролю з 

навчальної 

дисципліни 

Кількість кредитів ЄКТС –4, 

Загальна кількість годин – 120, з яких: 

денна форма здобуття освіти:  

лекцій –16 год., практичних занять – 24 год. 

заочна форма здобуття освіти: 

лекцій – 6 год., практичних – 4 год. 

Форма семестрового контролю – залік 

Мова (-и) 

викладання 

Державна 

Навчально-

науковий 

інститут / 

факультет, 

кафедра 

Навчально-науковий інститут економіки, управління, права та 

інформаційних технологій, кафедра Інформаційних систем та технологій 

Контактні дані 

розробника (-ів) 

Викладач: Олена КОСТЕНКО, доктор технічних наук, професор; 

Контакти: каб. 207 (навчальний корпус №2)  

e-mail: kostenko@pdau.edu.ua  

сторінка викладача: https://www.pdau.edu.ua/people/kostenko-olena-

myhaylivna 

МІСЦЕ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ В ОСВІТНІЙ ПРОГРАМІ 

Статус 

навчальної 

дисципліни 

Вибіркова 

Передумови для 

вивчення 

навчальної 

дисципліни  

Передумови відсутні 

Компетентності Здатність до пошуку, обробки та аналізу інформації, отриманої з різних 

джерел. 

Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  

Здатність організовувати роботу відповідно до вимог охорони праці, 

цивільного захисту. 

Програмні 

результати 

навчання  

Застосовувати знання з охорони праці, цивільного захисту при розробці 

критеріїв прийняття і реалізації управлінських рішень з використанням 

відповідних методів та принципів у сфері професійної діяльності. 

РОЛЬ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ У ФОРМУВАННІ СОЦІАЛЬНИХ НАВИЧОК  

(SOFT SKILLS) 

ОК передбачає набуття загальних компетентностей та комплексу соціальних навичок (soft skills), 



притаманних сучасному фахівцю: здатність до абстрактного мислення, пошук та аналіз 

інформації, спілкування з представниками інших професійних груп, робота в науковому 

контексті, долучення до  професійній діяльності тощо. Формуванню навичок soft skills в межах 

освітньої компоненти сприяють сучасні методи й прийоми навчання, де ведеться робота в команді, 

що мотивує здобувачів вищої освіти до ініціативності, креативності, уміння управляти 

конфліктами, діяти соціально відповідально та свідомо, самоорганізації, виховання потреби 

систематичного оновлення своїх знань для їх практичного застосування, формування умінь 

організаторської діяльності. Соціальні навички формуються також і під час проведення 

студентських наукових конференцій, участі у засіданнях гуртків, круглих столах, громадських 

заходах тощо. 

МЕТА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Надати сучасні теоретичні знання, уміння і навички, необхідні майбутнім фахівцям зі 

сформованою системою професійних компетентностей для ефективного вирішення питань 

дослідницького та інноваційного характеру у сфері забезпечення ефективного управління 

охороною праці та цивільним захистом в галузі, формування у здобувачів вищої освіти 

відповідальності за особисту та колективну безпеку і усвідомлення необхідності обов’язкового 

виконання в повному обсязі заходів гарантування безпеки праці на робочих місцях та у 

надзвичайних ситуаціях. 

ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Тема 1. Міжнародні норми, основні законодавчі та нормативно-правові акти в галузі охорони 

праці та цивільного захисту. 

Тема 2. Система управління охороною праці в галузі.  

Тема 3. Спеціальні розділи охорони праці в галузі професійної діяльності.  

Тема 4. Інноваційні технології та наукові дослідження актуальних проблем організації охорони 

праці на підприємствах галузі. Травматизм та професійні захворювання. 

Тема 5. Основні заходи пожежної профілактики на галузевих об’єктах.  

Тема 6. Моніторинг небезпек, що можуть спричинити надзвичайні ситуації.  

Надзвичайні ситуації та причини їх виникнення. Класифікація надзвичайних ситуацій.  

Тема 7. Менеджмент безпеки, правове забезпечення та організаційно-функціональна структура 

захисту населення та адміністративно-територіальних об’єктів у надзвичайних ситуаціях.  

Тема 8. Державне регулювання діяльності суб’єктів господарювання у сфері цивільного захисту 

та управління ризиками виникнення надзвичайних ситуацій. Організація робіт з реагування на 

надзвичайні ситуації. 

МЕТОДИ НАВЧАННЯ І ВИКЛАДАННЯ 

Словесні методи: розповідь-пояснення, бесіда, проблемний виклад. Наочні методи: 

ілюстрування, демонстрування. Практичні методи навчання: практичні завдання, робота з 

навчально-методичною літературою, нормативними документами. Інтерактивні методи: дискусії 

і групові обговорення. Комп’ютерні і мультимедійні методи: використання мультимедійних 

презентацій, елементів дистанційного навчання та відеоконтента. 

ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Схема 

нарахування 

балів, шкала та 

критерії 

оцінювання 

результатів 

навчання  

Критерієм успішного навчання є досягнення здобувачем вищої освіти 

мінімальних порогових рівнів оцінок за запланованим результатом 

навчання. Одним із обов’язкових елементів освітнього процесу є 

систематичний поточний контроль оволодіння компетентностями та 

досягнення програмних результатів навчання. Забезпечення об'єктивності 

оцінювання здобувачів вищої освіти здійснюється шляхом застосування 

накопичувальної системи нарахування балів оцінювання результатів 

навчання здобувачів вищої освіти з кожної теми освітнього компоненту 

впродовж семестру та достовірної фіксації результатів оцінювання у журналі 

обліку аудиторної навчальної роботи. 

Форма семестрового контролю знань здобувачів вищої освіти згідно 

навчального плану: залік. Схема нарахування балів, шкала та критерії 

оцінювання результатів навчання наведені у Додатку до силабусу. 

ПОЛІТИКА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ ТА ОЦІНЮВАННЯ 



- щодо термінів 

виконання та 

перескладання 

Практичні завдання виконуються під час проведення практичних занять; 

завдання самостійної роботи виконуються упродовж вивчення відповідної 

теми. Перескладання відповідних видів робіт відбувається відповідно до 

діючих нормативних документів та Положення про оцінювання результатів 

навчання здобувачів вищої освіти в Полтавському державному аграрному 

університеті(https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/5555/polozhenny

aproocinyuvannyazdobuvachiv2025.pdf). 

- щодо 

академічної 

доброчесності 

Здобувач вищої освіти повинен дотримуватись Кодексу академічної 

доброчесності Полтавського державного аграрного університету 

(https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9854/kodeksdobrochesnostinas

ayt.pdf, Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату в 

Полтавському державному аграрному університеті 

(https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9854/polozhennyaprozapobiga

nnyaplaguatunasayt.pdf),  Порядку перевірки академічних текстів на 

наявність текстових запозичень у Полтавському державному аграрному 

університеті 

(https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9854/poryadokperevirkyteksti

v20242.pdf), що передбачає: самостійне виконання навчальних завдань, 

завдань поточного та підсумкового контролю результатів навчання (для осіб 

з особливими освітніми потребами ця вимога застосовується з урахуванням 

їхніх індивідуальних потреб і можливостей); посилання на джерела 

інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей; 

дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

надання достовірної інформації про результати власної навчальної 

(наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела 

інформації. 

Здобувач вищої освіти може використовувати системи генеративного 

штучного інтелекту для покрокового роз’яснення виконання завдання, для 

пояснення виправлення помилок, для рекомендацій огляду літературних 

джерел, для створення покрокових рекомендацій, для генерування наборів 

вхідних даних. Але, суворо забороняється безпосереднє виконання 

практичних завдань за допомогою будь-якої системи генеративного 

штучного інтелекту, а також використання таких систем при виконанні 

тестів. 

- щодо 

відвідування 

занять 

Навчання здобувачів вищої освіти, що передбачає проведення навчальних 

занять згідно розкладу упродовж навчального року передбачає їх 

безпосередню участь в освітньому процесі. Відвідування здобувачами вищої 

освіти всіх видів навчальних занять є обов’язковим. Відмітка про 

відвідування занять здобувачами здійснюється в журналі обліку аудиторної 

навчальної роботи викладача в АСУ ПДАУ. 

- щодо 

зарахування 

результатів 

неформальної / 

інформальної 

освіти 

На здобувачів вищої освіти поширюється право про визнання результатів 

навчання, набутих у неформальній / інформальній освіті перед опануванням 

даної освітньої компоненти. Набуття відповідних результатів навчання 

можливе після успішного опанування курсів (з документальним 

підтвердженням) на різноманітних навчальних платформах, зокрема: 

Prometheus, Coursera, ВУМ online, EdEra, «Навчальний курс із безпеки 

життя» (https://uda-training.org.ua/categories/life-protection-course/), Онлайн-

курс «Цивільна безпека та підготовка до надзвичайних ситуацій» 

розроблений у співпраці з Державною службою України з надзвичайних 

ситуацій (ДСНС) (https://courses.zrozumilo.in.ua/courses/course-v1:eef+EEF-

028+sept2022/about) тощо.Особливості неформального / інформального 

навчання регламентовані Положенням про порядок визнання результатів 

навчання, здобутих у неформальній та інформальній освіті здобувачами 

вищої освіти Полтавського державного аграрного університету. 

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/5555/polozhennyaproocinyuvannyazdobuvachiv2025.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/5555/polozhennyaproocinyuvannyazdobuvachiv2025.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9854/kodeksdobrochesnostinasayt.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9854/kodeksdobrochesnostinasayt.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9854/polozhennyaprozapobigannyaplaguatunasayt.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9854/polozhennyaprozapobigannyaplaguatunasayt.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9854/poryadokperevirkytekstiv20242.pdf
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/9854/poryadokperevirkytekstiv20242.pdf
https://uda-training.org.ua/categories/life-protection-course/
https://courses.zrozumilo.in.ua/courses/course-v1:eef+EEF-028+sept2022/about
https://courses.zrozumilo.in.ua/courses/course-v1:eef+EEF-028+sept2022/about


- щодо 

оскарження 

результатів 

оцінювання 

Після оголошення результатів поточного або семестрового контролю 

здобувач освіти має право звернутися до викладача з проханням надати 

роз'яснення щодо отриманої оцінки. У разі неможливості спільного 

врегулювання ситуації здобувач вищої освіти має право оскаржити 

результати контрольних заходів. Підставами для оскарження результату 

оцінювання можуть бути: недотримання викладачем системи оцінювання, 

вказаної у робочій програмі навчальної дисципліни, необ’єктивне 

оцінювання та/або наявність конфлікту інтересів, якщо про його існування 

здобувачу вищої освіти не було і не могло бути відомо до проведення 

оцінювання. Результат оцінювання може бути оскаржений не пізніше 

наступного робочого дня після його оголошення. Для оскарження результату 

оцінювання здобувач вищої освіти звертається з письмовою заявою до 

директора навчально-наукового інституту, яку розглядає апеляційна комісія, 

сформована розпорядженням директора інституту. Апеляційна комісія 

протягом трьох робочих днів ухвалює рішення про наявність або відсутність 

підстав оскарження результату оцінювання. Присутність здобувача вищої 

освіти на засіданнях апеляційної комісії є обов’язковою. Висновки 

апеляційної комісії оформляються відповідним протоколом і доводяться до 

відома здобувача вищої освіти і викладача. Результатом розгляду апеляції є 

прийняття апеляційною комісією одного з двох рішень: попередня оцінка 

знань здобувача вищої освіти відповідає рівню досягнення результатів 

навчання і не змінюється або попередня оцінка знань здобувача вищої освіти 

не відповідає рівню досягнення результатів і здобувач заслуговує іншої 

оцінки (вказується нова оцінка відповідно до чинної в Університеті шкали 

оцінювання результатів навчання). За результатом апеляції оцінка 

результатів навчання здобувача вищої освіти не може бути зменшена 
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Додаток до силабусу 

СХЕМА НАРАХУВАННЯ БАЛІВ, ШКАЛА ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ 

НАВЧАННЯ 

Схема нарахування балів із навчальної дисципліни 

денної форми навчання 

Назва теми / 

Форма семестрового контролю 

Форми контролю результатів навчання 

здобувачів вищої освіти 

Денна форма 

Виконання 

завдань на 

практичних 

заняттях 

Розв’язу-

вання 

тестів 

Виконання 

завдань 

самостійної 

роботи 

Разом 

Тема 1. Міжнародні норми, основні законодавчі та 

нормативно-правові акти в галузі охорони праці та 

цивільного захисту  

3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

3 6 

Тема 2. Система управління охороною праці в галузі 3/3 3 9 

Тема 3. Спеціальні розділи охорони праці в галузі 

професійної діяльності 
3/3/3/3 3 15 

Тема 4. Інноваційні технології та наукові дослідження 

актуальних проблем організації охорони праці на 

підприємствах галузі. Травматизм та професійні 

захворювання в галузі ветеринарної медицини 

 3 3 

Тема 5. Основні заходи пожежної профілактики на 

галузевих об’єктах 
 3 23 

Тема 6. Моніторинг небезпек, що можуть спричинити 

надзвичайні ситуації 
3/3  3 9 

Тема 7. Менеджмент безпеки, правове забезпечення та 

організаційно-функціональна структура захисту 

населення та адміністративно-територіальних об’єктів у 

надзвичайних ситуаціях 

3 
 

 

 

 

20 

3 6 

Тема 8. Державне регулювання діяльності суб’єктів 

господарювання у сфері цивільного захисту та 

управління ризиками виникнення надзвичайних 

ситуацій. Організація робіт з реагування на надзвичайні 

ситуації 

3/3 3 29 

Разом 36 40 24 100 

 

Схема нарахування балів із навчальної дисципліни 

заочної форми нвчання 

Назва теми / 

Форма семестрового контролю 

Форми контролю результатів навчання здобувачів 

вищої освіти  

Заочна форма  

Виконання 

завдань на 

практичних 

заняттях 

Виконання 

завдань 

самостійної 

роботи 

Розв’я-

зування 

тестів 

Виконання 

завдань 

контрольної 

роботи 

Разом 

Тема 1. Міжнародні норми, основні 

законодавчі та нормативно-правові акти в 

галузі охорони праці та цивільного захисту  

 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

3 

Тема 2. Система управління охороною праці в 

галузі 
 3 3 

Тема 3. Спеціальні розділи охорони праці в 

галузі професійної діяльності 
 3 3 



Тема 4. Інноваційні технології та наукові 

дослідження актуальних проблем організації 

охорони праці на підприємствах галузі. 

Травматизм та професійні захворювання в 

галузі ветеринарної медицини 

 3 

 

 

 

 

 

20 

 

3 

Тема 5. Основні заходи пожежної 

профілактики на галузевих об’єктах 
3 3 26 

Тема 6. Моніторинг небезпек, що можуть 

спричинити надзвичайні ситуації 
 3 

 

 

 

 

 

 

 

20 

3 

Тема 7. Менеджмент безпеки, правове 

забезпечення та організаційно-функціональна 

структура захисту населення та 

адміністративно-територіальних об’єктів у 

надзвичайних ситуаціях 

 3 3 

Тема 8. Державне регулювання діяльності 

суб’єктів господарювання у сфері цивільного 

захисту та управління ризиками виникнення 

надзвичайних ситуацій. Організація робіт з 

реагування на надзвичайні ситуації 

3 3 26 

Індивідуальне завдання: контрольна робота                                                             30 30 

Разом 6 24 40 30 100 

 

Шкала та критерії оцінювання виконання вправ на практичних  заняттях 

Кількість 

балів 
Критерії оцінювання 

3 бали 

Студент правильно виконав практичне завдання, спроможний пояснити 

методику його розв’язання та зміст застосовуваного понятійного апарату, 

бездоганно засвоїв теоретичний матеріал, демонструє глибокі і всебічні знання 

відповідної теми, основні положення наукових першоджерел та 

рекомендованої літератури, логічно мислить і будує відповідь, вільно 

використовує набуті теоретичні знання при аналізі практичного матеріалу, 

висловлює своє ставлення до тих чи інших проблем, демонструє високий 

рівень засвоєння практичних навичок, що повністю забезпечує вимоги до 

знань, умінь, навичок та компетентностей, що викладені в робочій програмі 

навчальної дисципліни. Студент володіє вміннями використати набуті знання 

з навчальної дисципліни в практичній діяльності та при вивченні наступних 

предметів. 

2 бали Студент завдання виконав повністю, але з деякими недоліками, пояснює 

методику розв’язання, але плутається в змісті застосовуваного понятійного 

апарату, засвоїв теоретичний матеріал, легко відповідає на питання і може 

застосувати знання на практиці, допускає лише незначні помилки; у власній 

аргументації використовує загально-відомі докази, застосовує положення 

наукових першоджерел та рекомендованої літератури для виконання 

навчальних завдань та розв’язання проблемних ситуацій, але частково. 

Рівень сформованості фахових компетенцій: достатній – застосовує набуті 

знання у стандартних практичних ситуаціях. 

1 бал Студент завдання виконав повністю, але з деякими огріхами, в цілому відповів 

на поставлені запитання, але не спромігся переконливо аргументувати свою 

відповідь, помилився у використанні понятійного апарату, показав недостатні 

знання літературних джерел, плутає поняття, додаткові питання викликають у 

студента невпевненість або відсутність стабільних знань; відповідаючи на 

запитання практичного характеру, виявляє неточності у знаннях, не вміє 



оцінювати факти та явища, пов’язувати їх із майбутньою діяльністю; показує 

достатній рівень, що в основному забезпечує вимоги до знань, умінь, навичок 

та компетентностей, що викладені в робочій програмі навчальної дисципліни. 

Студент в основному володіє вміннями використати набуті знання з навчальної 

дисципліни в практичній діяльності та при вивченні наступних предметів.  

0 балів Студент завдання не виконав, не опанував навчальний матеріал тем 

дисципліни, дає неправильну відповідь на запитання, показує незадовільне 

знання понятійного апарату і літературних джерел, не знає наукових фактів, 

визначень, майже не орієнтується в першоджерелах та рекомендованій 

літературі, цілісність розуміння матеріалу з теми дисципліни відсутні, 

практичні навички не сформовані. Показує низький рівень опанування 

навчальної дисципліни, що не забезпечує вимоги до знань, умінь, навичок та 

компетентностей, що викладені в робочій програмі. Студент не забезпечує 

практичної реалізації задач, що формуються при вивченні предмета, що не дає 

можливість оцінити формування компетентностей і досягнення програмних 

результатів навчання. 

 

Шкала та критерії оцінювання виконання тестів 

Форма контролю: розв’язування  тестів 

Кількість заходів: 2 

Мета тестового контролю: перевірка успішності засвоєння студентами теоретичного матеріалу та 

рівня сформованості вмінь і навичок з тем дисципліни. 

Час виконання: 15 хвилин 

Структура тесту: тест складається з 20 завдань. Відповіді на завдання тесту не потребують 

словесного вираження думок, а тільки вибору однієї правильної відповіді із запропонованих 

варіантів.  

 

Кількість 

балів 
Критерії оцінювання 

1 бал Відповідь правильна 

0 балів Відповідь не правильна 

 

Шкала та критерії оцінювання виконання завдань самостійної роботи  

Кількість 

балів 
Критерії оцінювання 

3 бали Завдання виконане самостійно, повністю без допомоги викладача, має високий 

рівень поінформованості, потрібний для прийняття рішень; добирає самостійно 

інформаційні джерела, що відповідають завданню; користується широким 

арсеналом засобів доказу власної думки; розв’язує складні проблемні завдання як 

навчального, так і практичного характеру; має здібності системно-наукового 

аналізу та прогнозування явищ; уміє створювати та розв’язувати проблеми; робить 

висновки і пропонує рішення для складних навчальних і виробничих ситуацій; 

володіє вміннями творчо-пошукової діяльності. Рівень сформованості фахових 

компетенцій: високий – здатність працювати автономно та володіння навичками 

творчо-пошукової діяльності. 

2 бали Завдання виконані повністю, але з деякими недоліками, самостійно здійснює 

інформаційний пошук і володіє способами систематизації інформації; здатний до 

самостійного опрацювання навчального матеріалу; у власній аргументації 

використовує загально-відомі докази, виконує дослідницькі завдання, але потребує 

консультації викладача; робить висновки і приймає рішення у складних ситуаціях 

після консультації з викладачем; володіє вміннями творчо-пошукової діяльності. 

Рівень сформованості фахових компетенцій: достатній – застосовує набуті знання 

у стандартних практичних ситуаціях. 



1 бал Завдання виконано з допомогою викладача й відзначається неповнотою викладу 

думок; не завжди вміє чітко і точно інтерпретувати отриману інформацію у 

контексті своєї діяльності; наводить аргументи, робить необхідні висновки; може 

зіставляти, узагальнювати й систематизувати інформацію під керівництвом 

викладача; вільно застосовує вивчений матеріал лише у стандартних навчальних 

ситуаціях. 

Рівень сформованості фахових компетенцій: середній – уміння вибирати відомі 

способи дій для виконання фахових завдань 

0 балів Необхідні завдання, передбачені навчальною програмою не виконані; не має 

елементарних умінь працювати з навчальною інформацією; виявляє вміння 

користуватися бібліотекою, однак не докладає зусиль для пошуку необхідної 

інформації; не має навичок працювати з джерельною базою; необхідні практичні 

вміння і навички не сформовані, що не дає можливість оцінити формування 

компетентностей і досягнення програмних результатів. 

 

Шкала та критерії оцінювання результатів виконання контрольної роботи здобувачами 

вищої освіти заочної форми здобуття освіти  

Критерії оцінювання виконання одного теоретичного питання контрольної роботи*  

 

Бали Критерії оцінювання навчальних досягнень 

5 Здобувач вищої освіти надав повну відповідь, що свідчить про знання та розуміння 

сутності і значення програмних результатів навчання. 

4 Здобувач вищої освіти надав неповну відповідь (80%),  що свідчить про достатній рівень 

знання та розуміння сутності і значення програмних результатів навчання. 

3 Здобувач вищої освіти надав неповну відповідь (70%), що свідчить про базовий рівень 

знання та розуміння сутності і значення програмних результатів навчання. 

2 Здобувач вищої освіти надав часткову відповідь, що свідчить про початковий рівень 

знання та розуміння сутності і значення програмних результатів навчання. 

1 Здобувач вищої освіти надав мінімальну відповідь, що свідчить про низький рівень знання 

та розуміння сутності і значення програмних результатів навчання. 

0 Здобувач вищої освіти не надав відповідь, що не дає можливість оцінити формування ним 

відповідних компетентностей та набуття програмних результатів навчання 

* Контрольна робота  містить 5 теоретичних питань. 

 

Критерії оцінювання виконання практичного завдання контрольної роботи*  

 

Бали Критерії оцінювання навчальних досягнень 

5 Правильно виконано розрахунки та сформульовані повні висновки, що свідчить про 

здатність застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань та 

змістовно інтерпретувати отримані програмні результати навчання 

4 Правильно виконано розрахунки але не було пояснення і висновків, що свідчить про 

здатність застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань та 

змістовно інтерпретувати отримані програмні результати навчання 

3 При розрахунках допущена помилка, яка вплинула на результат та висновок, але ход 

рішення все ж таки показує  про здатність застосовувати набуті теоретичні знання для 

розв’язання практичних завдань та змістовно інтерпретувати отримані програмні 

результати навчання 

2 При розрахунках допущені помилки, пояснення відсутні, висновок сформоване не вірно, 

це свідчить про зниження можливості застосовувати набуті теоретичні знання для 

розв’язання практичних завдань та змістовно інтерпретувати отримані програмні 

результати навчання 

1 При виконанні практичного завдання був обраний тільки шлях його виконання, що 

свідчить про не здатність застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання 

практичних завдань та змістовно інтерпретувати отримані програмні результати навчання 



0 Практичне завдання не виконано, що не дає можливості оцінити формування 

компетентностей та отримання  програмних результатів навчання 

*Контрольна робота  містить 1 практичне завдання  

 


