
POLICY FOR SUSTAINABLE FOOD GROWING ON CAMPUS 

(GREENHOUSE) 

1. Objective 

To ensure sustainable and environmentally safe food production in protected 

soil conditions. 

To minimize environmental impact, reduce greenhouse gas emissions, water 

use and waste. 

To increase educational and scientific potential through research and 

application of innovations in greenhouse farming. 

To ensure social responsibility, transparency and community involvement. 

 

2. Principles 

Sustainable development: balance between economic efficiency, social needs 

and environmental sustainability. 

Efficient use of resources: rational use of water, energy, space, waste 

minimization. 

Product safety and quality: compliance with food safety and hygiene standards. 

Transparency and accountability: open monitoring of indicators, public reports. 

Innovation and science: application of the best available practices, research and 

education. 

Equity and community involvement: local employment, access to educational 

initiatives. 

 

3. Scope 

The territory of the campus allocated for greenhouse farming and related lines 

of activity (mini-farm, laboratory experiments, educational plots). 

Production: ecologically clean crops with a possible expanded assortment 

depending on demand (greens, herbs, vegetables, berries under appropriate 

conditions). 

Logistics: harvesting, storage, processing and delivery to canteens, laboratories 

and educational sites. 

 

4. Main areas of activity 

4.1. Environmentally safe production 

Use of energy-saving greenhouses with natural ventilation and heating systems. 

Renewable or low-carbon energy (solar panels, heat pumps). 

Water efficiency: rainwater harvesting and reuse systems, better irrigation 

management (humidity sensors, drip irrigation). 

Multicultural approach taking into account biodiversity and pest prevention 

without pesticides or with minimal use of them according to strict rules. 

 

4.2. Product quality and safety 

Implementation of HACCP or equivalent food safety management system. 



Regular monitoring of solvents, nitrates, pesticides and sanitary indicators. 

Control of access and cleanliness of premises, sanitary procedures for staff. 

 

4.3. Education and science 

Integration into curricula: laboratory classes, workshops on agronomy and 

ecology. 

Open laboratory projects with the participation of students and scientists. 

Partnerships with departments, institutes and communities for joint research. 

 

4.4. Social responsibility and transparency 

Open reporting on resources, costs, productivity and environmental indicators. 

Student employment programs, internships, and volunteer initiatives. 

Equal access to fresh produce for student residences and campus communities 

at minimal cost or free for those in need. 

 

5. Organizational structure 

Department of Campus Sustainability and Agroecology. 

Greenhouse Committee (resource ethics, safety, quality). 

Water and Energy Management Team. 

Department of Learning and Student Engagement. 

Department of Communications and Transparency. 

 

6. Key Performance Indicators (KPIs) 

Proportion of produce supplied to campus from local greenhouses: target 

percentage. 

Water consumption per unit of production and percentage of water reuse: 

reduction compared to baseline. 

Percentage of energy from renewable sources: target value. 

Number of teaching and research projects in collaboration with university 

departments. 

Carbon emissions per unit of production or per greenhouse area: reduction. 

Percentage of waste recycled or reused: targeted reduction. 

 

7. Risk management 

Climate change and water scarcity risk: water reserves, reduced consumption, 

use of drip irrigation. 

Pest and disease risk: monitoring, biodiversity, integrated biological control. 

Food safety risk: strict protocols and staff training. 

Reputational risk: transparent reporting and public engagement. 

 

8. Financial and resource aspects 

Initial investments: greenhouse construction/renovation, water supply systems, 

energy-efficient solutions. 



Operating costs and economic feasibility: long-term payback plan. 

Sources of funding: university budget, grants, partnerships with companies, 

sponsorships, student initiatives. 

 

9. Examples of practical measures 

Installation of drip irrigation and rainwater harvesting systems. 

Use of humidity sensors, electronic microclimate monitoring systems. 

Introduction of composting and organic waste recycling systems. 

Creation of an educational laboratory garden for students. 

Partnership with local businesses and organizations for product sales. 

 

10. Rights and Responsibilities of Stakeholders 

Students and staff: compliance with rules, participation in educational programs 

and initiatives. 

Campus administration: provision of resources, oversight of compliance with 

legislation and standards. 

Partners and sponsors: adherence to the values of sustainable development and 

transparency. 

 

  



ПОЛІТИКА СТАЛОГО ВИРОЩУВАННЯ ПРОДУКТІВ ХАРЧУВАННЯ 

НА ТЕРИТОРІЇ КАМПУСУ (ТЕПЛИЧНЕ ГОСПОДАРСТВО) 

1. Мета 

Забезпечити стабільне та екологічно безпечне виробництво харчових 

продуктів в умовах захищеного грунту. 

Мінімізувати вплив на довкілля, зменшити викиди парникових газів, 

використання води та відходи. 

Підвищити освітній та науковий потенціал через дослідження та 

застосування інновацій у тепличному господарстві. 

Забезпечити соціальну відповідальність, прозорість та залучення громади. 

 

2. Принципи 

Сталий розвиток: баланс між економічною ефективністю, соціальними 

потребами та екологічною стійкістю. 

Ефективне використання ресурсів: раціональне використання води, 

енергії, простору, мінімізація відходів. 

Безпека та якість продукції: відповідність нормам харчової безпеки та 

гігієни. 

Прозорість та підзвітність: відкритий моніторинг показників, публічні 

звіти. 

Інновації та наука: застосування найкращих доступних практик, 

дослідження та освіта. 

Справедливість та залучення громади: локальне працевлаштування, 

доступ до освітніх ініціатив. 

 

3. Обсяг застосування 

Територія кампусу, що відведена під тепличне господарство та суміжні 

лінії діяльності (міні-ферма, лабораторні експерименти, навчальні ділянки). 

Виробництво: екологічно чисті культури з можливим розширеним 

асортиментом залежно від попиту (зелень, пряні трави, овочі, ягоди у 

відповідних умовах). 

Логістика: збирання, зберігання, обробка та постачання до їдалень, 

лабораторій та навчальних майданчиків. 

 

4. Основні напрямки діяльності 

 Екологічно безпечне виробництво 

Використання енергозберігаючих теплиць з системами природної 

вентиляції та опалення. 

Відновлювана або низько-вуглецева енергія (сонячні панелі, теплові 

насоси). 



Раціональне використання води: системи збору та повторного 

використання дощової води, краще управління поливом (датчики вологості, 

крапельне зрошення). 

Багатокультурний підхід з урахуванням біорізноманіття та профілактики 

шкідників без пестицидів або з мінімальним використанням їх за суворими 

правилами. 

 

 Якість та безпека продукції 

Впровадження HACCP або еквівалентної системи управління безпекою 

харчових продуктів. 

Регулярний моніторинг розчинників, нітратів, пестицидів та санітарних 

показників. 

Контроль доступу та чистоти приміщень, санітарні процедури для 

персоналу. 

 

 Освіта та наука 

Інтеграція в навчальні програми: лабораторні заняття, практикуми з 

агрономії та екології. 

Відкриті лабораторні проєкти з участю студентів та науковців. 

Партнерство з кафедрами, інститутами та громадами для спільних 

досліджень. 

 

 Соціальна відповідальність та прозорість 

Відкрита звітність щодо ресурсів, витрат, продуктивності та екологічних 

показників. 

Програми зайнятості для студентів, стажування та волонтерські ініціативи. 

Рівний доступ до свіжих продуктів для студентських гуртожитків та 

співтовариств кампуса за мінімальною ціною або безкоштовно для потребуючих. 

 

5. Організаційна структура 

Відділ сталого розвитку та агроекології кампусу. 

Комітет з тепличного господарства (етика використання ресурсів, безпека, 

якість). 

Команда управління водою та енергією. 

Відділ навчання та залучення студентів. 

Відділ комунікацій та прозорості. 

 

6. Визначені показники ефективності (KPI) 

Частка продуктів, що постачаються на кампус з місцевого тепличного 

господарства: цільовий відсоток. 

Витрати води на одиницю продукції та відсоток повторного використання 

води: зменшення порівняно з базою. 

Відсоток енергії з відновлюваних джерел: цільове значення. 



Кількість навчальних та дослідницьких проєктів у співпраці з 

університетськими підрозділами. 

Викиди вуглецю на одиницю продукції або на ділянку теплиці: зменшення. 

Відсоток відходів, перероблених або повторно використаних: цільове 

зменшення. 

 

7. Управління ризиками 

Ризик зміни клімату та нестачі води: запаси води, зменшення споживання, 

застосування зрошення крапельним способом. 

Ризик шкідників та хвороб: моніторинг, біорізноманітність, інтегрована 

біологічна боротьба. 

Ризик порушення харчової безпеки: суворі протоколи та навчання 

персоналу. 

Репутаційний ризик: прозорі звіти та залучення громадськості. 

 

8. Фінансові та ресурсні аспекти 

Первинні інвестиції: будівництво/оновлення теплиць, системи 

водопостачання, енергоефективні рішення. 

Операційні витрати та економічна обґрунтованість: довгостроковий план 

окупності. 

Джерела фінансування: університетський бюджет, гранти, партнерства з 

компаніями, спонсорства, студентські ініціативи. 

 

Приклади практичних заходів 

Встановлення крапельного зрошення та систем збирання дощової води. 

Використання сенсорів вологості, електронних систем моніторингу 

мікроклімату. 

Впровадження компостування та систем вторинної переробки органічних 

відходів. 

Створення навчального саду-лабораторії для студентів. 

Партнерство з місцевими підприємствами та організаціями для реалізації 

продукції. 

 

. Права та обов’язки зацікавлених сторін 

Студенти та персонал: дотримання правил, участь у навчальних програмах 

та ініціативах. 

Адміністрація кампусу: забезпечення ресурсів, нагляду за відповідністю 

законодавству та стандартам. 

Партнери та спонсори: дотримання цінностей сталого розвитку та 

прозорості. 


