
8.2.8 Procedure for Appealing Employment Practices 

The University has established a transparent and effective procedure for employees 

to appeal decisions regarding employment, working conditions and pay, which 

ensures the protection of personnel rights and promotes the resolution of conflict 

situations in a spirit of constructive dialogue. Such a mechanism increases employee 

trust in the administration and improves corporate culture. 

 

8.2.8 Порядок оскарження практики прийому на роботу 

В університеті встановлено прозору і ефективну процедуру оскарження 

працівниками рішень щодо прийому на роботу, умов праці та оплати, що 

забезпечує захист прав персоналу і сприяє вирішенню конфліктних ситуацій у 

дусі конструктивного діалогу. Такий механізм підвищує довіру співробітників 

до адміністрації і покращує корпоративну культуру. 

 


