
8.2.6 Fair pay in employment policy 

The University implements a policy that ensures a fair pay scale, taking into account 

the need to measure and eliminate gender pay gaps. This allows for a transparent 

and equitable remuneration system, contributes to increasing staff motivation and 

strengthening the institution's reputation as a modern and socially responsible 

employer. 

 

8.2.6 Справедливість в оплаті праці в політиці зайнятості 

Університет впроваджує політику, яка забезпечує справедливу шкалу оплати 

праці, враховуючи необхідність вимірювання та усунення гендерних розривів 

в оплаті. Це дозволяє створити прозору і рівноправну систему винагороди, 

сприяє підвищенню мотивації персоналу і зміцненню репутації інституції як 

сучасного і соціально відповідального роботодавця. 

 


