
8.2.5 Outsourcing of equivalent employment rights 

Poltava State Agrarian University has a policy that guarantees equivalent rights of 

employees who are involved through outsourcing or transfer of activities to third 

parties. This ensures equal working conditions, social guarantees and protection of 

labor rights regardless of the form of employment, which contributes to stability and 

fairness in labor relations. 

 

8.2.5 Аутсорсинг еквівалентних прав працевлаштування 

Полтавський державний аграрний університет має політику, що гарантує 

еквівалентні права працівників, які залучені через аутсорсинг або передачу 

діяльності третім сторонам. Це забезпечує рівні умови праці, соціальні гарантії 

та захист трудових прав незалежно від форми зайнятості, що сприяє 

стабільності та справедливості у робочих відносинах. 

 

 


