
8.2.3 Employment Policy on Discrimination 

Poltava State Agrarian University has implemented a clear policy aimed at 

preventing any form of discrimination in the workplace. This policy covers 

protecting the rights of employees regardless of their religious affiliation, sexual 

orientation, gender, age or refugee status, guaranteeing equal opportunities for all 

and creating a safe, inclusive and tolerant working environment. 

 

8.2.3 Політика зайнятості щодо дискримінації 

Полтавський державний аграрний університет впровадив чітку політику, 

спрямовану на запобігання будь-якій формі дискримінації на робочому місці. 

Ця політика охоплює захист прав співробітників незалежно від їх релігійної 

приналежності, сексуальної орієнтації, статі, віку чи статусу біженця, 

гарантуючи рівні можливості для всіх і створюючи безпечне, інклюзивне та 

толерантне робоче середовище. 

 

 


