
5.6.6 Схеми наставництва жінок 

Університет впроваджує спеціальні програми наставництва для жінок, у яких 

бере участь не менше 10% студенток. Ці програми спрямовані на підтримку 

особистісного і професійного розвитку, формування лідерських навичок, 

подолання бар’єрів у навчанні та кар’єрі, а також на створення мережі 

підтримки серед студентської спільноти. 

 

5.6.6 Women’s Mentoring Schemes 

The University implements specific mentoring programmes for women, with a 

minimum of 10% female student participation. These programmes aim to support 

personal and professional development, build leadership skills, overcome barriers to 

learning and career, and build a support network within the student community. 


