
11.4.3 Дозволити віддалену роботу 

Політика університету передбачає підтримку дистанційної роботи для 

працівників, що дозволяє скоротити кількість поїздок і пов’язані з цим викиди 

вуглецю. Працівники мають можливість працювати віддалено або 

користуватися гнучким графіком, що сприяє зниженню навантаження на 

транспортну систему та покращенню балансу між роботою та особистим 

життям. 

 

11.4.3 Allow remote work 

The university’s policy is to support remote work for employees, which reduces 

travel and associated carbon emissions. Employees have the option to work remotely 

or use flexible schedules, which helps reduce the burden on the transportation system 

and improve work-life balance. 


