
10.6.5 Офіцер з різноманітності університету 

Для координації та моніторингу впровадження політик та програм, пов’язаних 

із забезпеченням різноманітності, рівності, інклюзивності та дотриманням 

прав людини на території кампусу, в університеті створено спеціальний 

комітет та призначено посадову особу з питань різноманітності. Цей офіцер 

здійснює консультативну підтримку адміністрації, організовує тренінги для 

персоналу і студентів, а також контролює реалізацію відповідних ініціатив. 

Наявність такого інституту забезпечує системний підхід до протидії 

дискримінації та активне сприяння формуванню інклюзивного освітнього 

середовища. 

 

10.6.5 University Diversity Officer 

A dedicated committee and a Diversity Officer have been established at the 

University to coordinate and monitor the implementation of policies and programs 

related to ensuring diversity, equality, inclusion and respect for human rights on 

campus. This officer provides advisory support to the administration, organizes 

training for staff and students, and monitors the implementation of relevant 

initiatives. The presence of such an institution ensures a systematic approach to 

combating discrimination and actively promotes the formation of an inclusive 

educational environment. 


