
10.6.4 Антидискримінаційна політика 

В межах власної внутрішньої нормативної бази Полтавський державний 

аграрний університет прийняв та впроваджує комплексну 

антидискримінаційну політику, яка охоплює всі сфери діяльності інституції — 

від академічного процесу до адміністративної роботи і соціального життя 

кампусу. Ця політика передбачає недопущення дискримінації за будь-якими 

ознаками, забезпечує механізми реагування на факти дискримінації, а також 

сприяє формуванню культури поваги, толерантності та різноманіття. Вона 

відповідає вимогам законодавства України та міжнародних зобов’язань 

університету. 

 

10.6.4 Anti-discrimination policy 

Within its own internal regulatory framework, Poltava State Agrarian University has 

adopted and is implementing a comprehensive anti-discrimination policy that covers 

all areas of the institution’s activities — from the academic process to administrative 

work and campus social life. This policy provides for the prevention of 

discrimination on any grounds, provides mechanisms for responding to facts of 

discrimination, and also contributes to the formation of a culture of respect, tolerance 

and diversity. It meets the requirements of Ukrainian legislation and the university’s 

international obligations. 


