
10.6.3 Доступ до університету рекрутують малопредставлені групи 

Полтавський державний аграрний університет цілеспрямовано впроваджує 

заплановані дії, спрямовані на активний набір студентів, науково-

педагогічного персоналу та адміністративних працівників із 

малопредставлених груп. Ці заходи включають просвітницькі кампанії, 

партнерство з громадськими організаціями, сприяння у подоланні соціально-

економічних бар’єрів та створення комфортних умов для навчання і праці. 

Університет також підтримує участь у регіональних і національних 

ініціативах, спрямованих на збільшення різноманіття та інклюзії у 

академічному середовищі, що є невід’ємною складовою його соціальної 

відповідальності. 

 

10.6.3 Access to the University Recruits Underrepresented Groups 

Poltava State Agrarian University purposefully implements planned actions aimed 

at actively recruiting students, academic staff and administrative employees from 

underrepresented groups. These measures include educational campaigns, 

partnerships with public organizations, assistance in overcoming socio-economic 

barriers and creating comfortable conditions for learning and working. The 

University also supports participation in regional and national initiatives aimed at 

increasing diversity and inclusion in the academic environment, which is an integral 

part of its social responsibility. 


